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GOVERNMENT OF KLRALA 

Abstract 
PUBLIC SERVICES-- LEAVE - CASUAL LEAVE - ORDERS ISSUED . 


PUBLIC (SERVICES D ) DEPARTMENT 
G.O. ( P ) 170 /PD /70 . 

Dated, Trivandrum , 26th May 1970. 


Read - 1 . G.O. (P ) 290 /69/Fin ., dated 9-6-69 
2. G.O. (P ) 635 /69/ Fin ., dated 27-11-69 

ORDER 
In the G. Os. read above Government have fixed the number of days 
of casual leave that can be availed of by an employee in a calendar year 
as 15 . 

2. Government further order that the total period ofabsence on casual 
leave combined with Sundays and other authorised holidays will be limited 
to 10 days at a time. 
3 . 

The above orders will take effect from 1-1-1970. Cases in which 
the limit of 10 days has already been exceeded need not however be 
reviewed . 

4. Necessary amendments will be issued to the relevant provision in 
the Kerala Service Rules. 

By order ofth- Governor, 

G. SUKUMARAN NAIR , 

Deputy Secretary to Government. 
Io 

All Heads of Departments and Offices. 
All Officers of the Secretariat. 
All Departments (all Sections) of the Secretariat. 
The Registrar, High Court, Een kulam (with C. L.) 
The Registrar, University of Kerala ( with C. L.). 

The Registrar, Unis ersity of Calicut (with C. L.). 
G. 1160 
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The Secretary , Kerala Public Service Commission (with C. L.) 
The General Manager, Kerala State Road Transport Corporation 

(with C. L.). 
The Advocate General, Ernakulam (with C. L.). 
The Secretary, Kerala State Electricity Bear (with C. L.). 
The Secretary to the Governor 
The Private Secretaries to the Chief Minister and other Mi..isters. 
The Stenographers to the Chief Secretary and Additional Chief 

Secretary. 
Copy to : - The Finance Deparment for issuing necessary amendments to 

the Kerin Service Rules . 


Kerala Gazette No. 25 dated 23rd June 1970 . 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture (Co-operation ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Ms. 239 /70/AD : 

Dated, Trivandrum , 4th Jane 1970. 
In exercise of the powers conferred by sub-section (2) ofSection 3 of the 
Kerala Co-operative Societies Act , 1969 (21 of 1969) the Government of 
Kerala hereby make the following amendments to the notification No.G. O. 
Ms. 255/69)AD dated 28th June 1969 published in Part I of the Gazette 
No. 27 dated 8th July 1969, namely : 

AMERDMENTS 
In Column (1) of the Table under the said Notification , the words 
including Deputy Registrars for audit" cccurring in item 3 and the words 
" including Assistant Registrars for audit” occurring in item 4 shall be 


omitted . 


By order of the Governor, 
R. SADASIVA PANIOKAR, 

Joint Secretary 


G. 1161 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture (Miror Irrigation) Department 

NOTIFICATION 
No. 34018/MI- 4 /70 /AD . 

Dated , Trivandrum , 16th June 1970 . 
Whereas under sub -section ( 1) of section 11 the Cardamom Act, 1965 
(Central Act 42 of 1965), every owner ofland planted with cardamom plants, 
whether such land is comprised in one estate or more than one estate , shall, 
before the expiration of one month from the date on which he first became 
owner of such estate or estates or before the expiration of three months from 
the date of coming into force of the said section , whichever is later, apply to 
the registering officer appointed in this behalf by the State Governmentto be 
registered as an owner in respect of each estate owned by him ; 

And whereas the said section came into force on the 12th day of July , 
1966 and the said period of threemonths expired on 11th day of October, 
1966 ; 

And whereas the Government initially extended the time i mit for 
registration upto and inclusive of the 28th day of February 1967; 

And whereas the Government further extended the time limit for 
regisiratiou upio and inclusive of the 31st day of May 1967 ; 

And whereas the Government further extended the time limit for 
registration upto and inclusive of the 30th day of June 1969; 

And whereas the Government further extended the time limit for 
registration upto and inclusive of the 31st day of December 1969; 

And whereas the Government further extended the time limit for regis 
tration upto and inclusive of 30th day of June 1970; 

And whereas the Government have found that a good number of appli 
cations for registration of Cardamom Estates are still pending and a majority 
of small cardamom growers could not register their estates within the said 
period. 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by the proviso to 
sub-section (1) of section 11 of the said Act, the Government of Kerala 
hereby further extend, the time limit for registration of Cardamom Estates 
upto and inclusive of the 31st Day of December 1970 . 

By order of the Governor, 
N. R. PRABHAKARAN , 

Joint Secretary 


4139 Eg. 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Health (G ) Department 

• NOTIFICATIONS 
No. 24077/G3/70 /HD . 

Dated, Trivandrum , 11th June 1970 


Under clause (vii) of section 2 of the Prevention of Food Adulteration 
Act, 1954 (Central Act 37 of 1954) and supersession of Notification-I 
No. 56457/D2/68/HD . dated the 26th September 1968 published in Part I 
of the Kerala Gazette No , 40 dated the 13th October, 1968, the Government 
of Kerala hereby declare the following areas as " Local areas" for the 
purpose of the said Act. 

1. The area comprised within the limits of cach Municipal 

Corporation . 
2. The areas comprised within the limits of each Municipality . 
3. The areas comprised within the limits of each Panchayat. 
4. The arca comprised in the Guruvayoor Township. 
5. The areas comprised within the Military Station Head Quarters 
at Trivandrum and Cannanore . 

II 
Under sub- clause ( 2 ) of clause (viii) of section 2 of the Prevention of 
Food Adulteration Act, 1954 (Central Act 37 of 1954 , and in supersession of 
Notification II No. 56457 /D2/68/HD. dated the 26th September, 1968 
published in Part I of the Kerala Gazette No. 40 dated the 15th October , 
1968 , the Government of Kerala hereby prescribe the authorities specified in 
column (2) of the schedule below to be the local authorities for the local 
areas specified in column ( 1) thereof. 


SCHEDULE 
(1) 

(2 ) 
Local area 

Local authority 
1. Cities of Trivandrum , Calicut The respective corporation 
and Cochit . 

Council. 
2. All Panchayat areas 

The respective Panchayats . 
3. The Guruvayur Township. The Township Committee . 

By order of the Governor , 
ZACHARIA MATHEW , 
• Secretary. 


G. 1207 . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Laboor and Social Welfare ( A ) Department 

NOTIFICATION 
No. 28885 /A1/69 /LSWD . 

Dated, Trivandrum , 11th June 1970. 
In exercise of the powers conferred by clause (c) of section 2 of the 
Minimum Wages Act, 1948 (Central Act II of 1948) the Govern ent of 
Kerala hereby make the following amendments to Notification No. 51326 / 
63/HLD dated the 18th October 1963, published in Part 1 of the Kerala 
Gazeite No. 44 dated 5th November 1963, namely : 

AMENDMENT 
In the said Notification under the heading " NAME OF EMPLOY 
MENTS" 
(1) For item 16 , the following shall be subst.tuted, namely: 

“ 16 Employment in Forests" 
(2) After it m 23 , the following itemssha]l be added , namely: 

“ 24. Employment in the Manufacture of Rubber Products. 
25. Empluyment in Minor Engineering Industry , tha: is to say, 

minor Engineering units employing less than 50 worker s . 
26. Employment in the Construction or maintenance of Dam 
27. Employment in Fish Canning, Freezing and Exporting of 
seaf to pand Frog legs " . 

By order of the Governor, 

M. DANDAPANT, 
Joint Secretary 


G.12: 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Social Welfare ( H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 12458 /H4/70/LSWD . 

Daud, Trivandrum , 1st April 1970. 
The award of the Labour Court, Quilonin respect of the dispute 
between the President, Perumpalam Service Co-operative Society No. 46 , 
Perumpalam 

and Sri Kunjunarayana Panicker represented by 
Sri K. P. Ramachandra Panicker B.Sc. (Eng.) Convener , Action Council, 
Perumpalam Co-operative Society No. 46, Perumpalam received by 
Government on 26-3-1970 is hereby published under Section 17 of the 
Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governor, 

M.DANDAPANT, 

Ex-officio Joint Surslary : 
In the Labour Court, (Kerala State ) Qallon 

Camp : Ernakulam 
Dated this the 24th day of February , 1970 . 

Present 
ER M. V. A. DIAS, B. A., B. L.,M. S. I. R. (Chicago ) 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 83/67 

Between 

THE PRESIDENT 
PERUMPALAM SERVICE CO- OPERATIVE SOCIETY No. 46 , 

PERUMPALAM . 

And 
SHRI S. KUNJUNARAYANA PANICKER 
REPRESENTED BY SHRI K. P.RAMACH ANDRA PANICKER B. Sc. (ENG.), 
CONVENER, ACTION COUNCIL , PERUMPALAM CO -OPERATIVE 

SOCIETY No. 46 , PERUMPALAM 
Representations : 

Sri M. P. Vasudevan Nair, 
Advocate , 

For the Management. 
Ernakulam . 
Sri M. V. Joseph, 
Advocate , 

For the workman , 
Ernakulain . 
G ; 687 
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AWARD 
This is an Industrial Dispute between the President, Perumpalam Service 
Co-operative Society No. 46, Perutopalam , and Shri S. Kunjunarayana 
Panicker represented by Shri K. P. Ramachandra Panicker, B. Sc., (Engg.), 
Convener, Action Council, Perumpalam Co-operative Society No. 46 , 
Perumpalam over Termination of service of Shri S. Kunjunarayana 
Panicker, Manure Depot Salesman of the Perumpalam Co -operative Society 
under Section 10 (1) (c) of the Industrial Disputes Act, 1947 (CentralAct 
XIV of 1947) by the Government of Kerala, in their Order, Health and 
Labour (H ) Department, G. O. Rt. No. 3839 /67/HLD , Trivandrum , dated 
19-9-1967. 

2. In pursuance of notice issued , the parties put in their respective state 
ments. Shri S. Kunjunarayana Panicker, the discharged workman under 
reference, was examined as W. W. 1 and Exbibits Wi to W. 5 filed . 
The management examined Sri S. Balakrishna Kurup, the Secretary of the 
Society as EW 1 and filed Exhibits E. 1 and E. 2 . 
3. The facts of the case bricfly stated are as follows: 

Sri S. Kunjuna, ayana Panicker was appointed as a Salesman of a 
Manure Depotrun by the Perumpalam Service Co-operative Society with 
effect from 1-4-1965 on a monthly salary ofRs. 45. It is alleged that while 
working as a Salesman,he contested the election as a committee member of 
the Society against the President of the Society and his assuciate, in February 
1967,suggesting the highly On 9.5-1967 he was suspended from service 

to be 

as per 
a memo issued by the Society, proved as Exhibit W.1, for the alleged 

possession 
of the Society under a usufructory mortgage with the Society , for a loan 
taken by him from the Society. On 10-5-1967, a notice was served on 

as Exhibit W. 2 , informing him that he was found surplus to 

and hence he would be discharged from service with effect from 
15-6-1967, under directions from the Deputy Registrar, Co-operative Depart 
ment, Alleppey, which was sought to be implemented by the Board of 
to 

enquire into the misconduct alleged against him . An enquiry was 
accordingly conducted by the sub- committee appointed for the purpose, 
to prove his innocence in the matter. By a memodated 23-5-1967, 
as Exhibit W.3, Sri S. Kunjunarayana Panicker was called upon to offer his 
explanation for the alleged misconduct of having taken usufructs from the 
which according to thesub-committee was proved against him . An expla 
nation was offered by him , proved as Exhibit W. 4. It is thereforeseen that 
the Society after having i itiated disciplinary action against Sri S. Kunju 
parayana Panicker , by suspending him from service with effect from 9-5-1967, 
retrenched or discharged him from service by an order dated 10-5-1967, on 
the ground that he was found surplus to requirements. It is the case of the 


him . 


proved 


requirements 


OF 
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workman that his discharge from service is without bonafides, that the 
Manure Depot in which he was working as a Salesman is still functioning , 
that the domestic enquiry alleged to have been conducted by the sub-com 
mittee, appointed by the Board of Directors of the Society, was in violation 
of the principles of natural justice, inasmuch as he was not given an 
oportunity to prove his alleged innocence, and that as such his discharge 
from service is unjustified , illcg.1 and arbitrary and therefore has to be set 
aside, reinstating him in service with back wages. 

4. Exhibit E. I a meno issued to the Secretary of the Perumpalam 
Service Co-operative Soccer 
1967,goes to show that on an enquiry conducted 
into the affairs of the society several irregularities in the working of the 
excess ofactual requirements when compared with the present working of the 
- Society , were discovered. The Board of Directors of the Society , on 

70-5-1967, after having gone into the irregularities pointed out by the Deputy 
working as a Salesman in the Manure Depot and another clerk in charge of 
the Chitties run by the Society, be retrenched from service . The Manure 

was to be under the charge of the Secretary, and the other clerk was to 
In pursuance of the decision taken by the Boariof Directors on 10-5-1967, 

:2 
notice proved as E hibit \ v . 2 dilted 10.5-107 w; s : erved on the workman 
informing him “ആലപ്പുഴ ഡ ഡ്യൂട്ടി രജ്in ാർ ഭiാവർകളുടെ നിർദ്ദേശത്തിനു വിധേ 

യമായി സംഘം ജീവനക്കാരെ കുറവുചെയ്യുന്ന കാര്യം 10-5-1967 - ലെ ഡയറക്റ്റർ 
. ബോർഡ് യോഗത്തിൽആലാചിക്കുകയും വളം ഡിപ്പോ സയിൽസുമാർ ഉദ്യോഗം 
നിറുത്തൽ ചെയ്യുന്നതിനും തീരുമാനിക്കുകയും ചെയ്തിരിക്കുന്നതിനാൽ 1967 ( ൺ 
15 -ാം തീയതി 

മുാൽ നിങ്ങൾക്ക് സംഘരത്തിൽ വളം ഡിപ്പോ സെയിൽസുമാൻ 
ഉദ്യോഗം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ലാ എന്നുള്ള പിവരം അറിയിച്ചുകൊള്ളുന്നു. ഇതു 
. സംബന്ധിച്ച് ഡയറക്റർ ബോർഡ് ചെയ്തിട്ടുള്ള തീരുമാനവും ഇതു സഹിതം 

ത്തിരിക്കുന്ന 
നിശ്ചയം നമ്പർ 275 (lated 10-5-1957, 

വളം ഡിപ്പോ സെയിൽസമാനായി നീ യ:പിച്ചിട്ടുള്ള S. കുഞ്ഞുനാരായണ 
പ്പണിക്കരെ ടീ തസ്തിക കുറവു ചെയ്യുന്നതിന് തീരുമാനിച്ചതനുസരിച്ച് 1967 ജൂൺ 

=ം തീയതി മാലിയിൽ ന് സം പിരിച്ചുവിടുന്നതിനും തീരുമാനിക്കുന്ന, 
s:കുഞ്ഞുനാരായ ണപ്പണികൾ 1967 ജൂൺ 15 -ാം തീയ്യതി ചിരിച്ചു വിടുന്ന 
വിവരത്തിനു ഒരു മാസത്തിനു മുമ്പ് രജിസ്റ്റർ നോട്ടീസ് കൊടുക്ക 19ം . 
സെക്രട്ടറി S. ബാലകൃഷ്ണക്കുറുപ്പു് 

(ഒപ്പ്) 10/5 . 
Adınittedly no retrenchment compensation was either offered or paid to 
Sri S. Kunjunarayana Panicker when he was discharged from service on the 
ground thathe was founi surplus to requirements on 15-6-1967. The 
evidence given by the Secretary of the Society examined : s EW . l , goes to 
show that Sri S.Kunjunarayana Panicker was the juniormost among the 
staff , a::d that the Bം:urld oftirectors decided that the M nueDepot, which 
was running at a loss, be placed under the charge of the Secretary himself. 
The Deputy Registrar, Co-operative Department, Alleppey, having come to 


property 


was seen madeout 


the conclusion that the Society was having staff far in excess of requirements, 
and the Board of Directors, in their attempt to put the affairs of the Society 
in order, having implemented the directions given by the Deputy Registrar, 
the retrenchment effected by the Society , appears to be justified . 
Sri S. Kunjunarayana Panicker was admittedly the junior most among 
the staff. 

5. The bonafides of the retrenchment is disputed by the workman on the 
basis that he was discharged from service as surplus to requirements on 
10-5-1967, after he was keptander suspension on 9-5-1967 for the alleged 
misconduct of having mis-appropriated usufructs from a held in the 
possession ofthe Society, and disciplinary proceedings initiated against him . 
His explanation was called for on 23-5-1967 after a sub-committee appointed 
by the Board of Directors had come to the conclusion that a primaface case 

against 
workman did not participate or was called upon to participate. It seems 

him after an enquiry, in which admittedly the 
that disciplinary action against Sri S. Kunjunaryana Panicker was dropped 
by the Society, since he was retrenched from service on 15-6-1967. 

6. The points for determination in this case under the circumstances, are 
1. Whether the Society was justified in effecting the retrenchment of the 
workman and 2. Whether or not the retrenchment has been legal or 
effective inasmuch as retrenchment compensation due to the workman for 
his service fron. 1-4.1965 to 15-6-1967 was admittedly not paid or offered to 

was justi 
fied in effecting the retrencement of Sri S.Kunjunarayana 
answered in the affirmative, 
Court that he was the junior-most among the staff , and the retrenchment 
was effected under the directions given by the Deputy Registrar, Co 
operative Department, Alleppey . It is for the Society to decide the strength 
of the staff required to carry out efficiently the work 

the concern . As 

Co-operative Department, Alleppey, 
when thestaff exceeds thereasonable and legitimate needs of the Society, 
and any workman becoines siuplus , it is open to the Society to retrench the 
workman and reduce the strength of the staff. The workman may become 

on the ground of rationalisation or on the ground of economy or 
other trade reasons. In all these cases the management would be justified 
in effecting the retrenchment provided the retrenchment has been effected 
without malafides. Since want of bona des has not becn proved against 
the Society in this instant case, the retrenchment has to be held to be 

7. The only other point for determination would be whether or not the 
retrenchment hasbecome effective in the face of the non -payment of 
retrenchment compensation , under Section 25F of the Industrial Disputes 
Act. It has been held by the Honourable Supreme Court in the decisions 
reported in 1960 I LLJ Page 251 and 1964 I LLJ Page 333, that a retrench 
ment effected in violation of the mandatory provisionsofSection 25F of the 
Act must be held to be invalid.There is no evidence on record to show 
that any retrenchment compensation has been paid 

offered to 


proved before this 


justified. 


or 
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ment. 


wages 


Sri S. Kunjunarayana Panicker by the Society at the time of his retrench 

It follows therefore that the retrenchment effected by the Society is 
inoperative and invalid , and that the workman should be presumed to have 
continued in service till the date of this award . Sri S. Kunjunarayana 
Panicker admittedly entered service on 1-4-1965. He is therefore entitled to 
retrenchment compensation for 5 years ofservice , amounting to Rs. 112.50. 
In the peculiar circumstances ofthis case , the workman is not entitled to 

during the period . 
8. In the result, the retrenchmentof Sri S. Kunjunarayana Panicker_by 
the Society on 15-6-1967 is held to be justified , but inoperative. The 
Perumpalam Service Co-operative Society No. 46, Perumpalam will there 
fore pay Sri S.Kunjunarayana Panicker an amount of Rs. 112.50 by way 
of retrenchment compensation under Section 25F of the Industrial Disputes 
Act. The Society will further pay the workman an amount of Rs. 100 
towards costs. An award is passed accordingly . 

This award will come into force on the expiry of 30 days after its publi 
cation in the Government Gazette . 

M. V. A. DIAS, 

Presiding Officer. 
APPENDIX 
Witnesses examined on the side of theworkman : 
W. W.1 S. Kunjunarayana Panicker. 

Witnesses examined on the side of the Mangement: 
E. W. 1 S. Balakrishna Kurup. 

Exhibits marked on the side of the Workman : 
w1. Letter dated 9-5-1967 issued to S. Kunjunarayana Panicker . 
W2. Letter dated 10-5-1967 

do . 

do. 
W3. Letter dated 23-5-1967 do . 

do. 
W4. Copy of reply dated 31-5-1967 by S. Kunjunarayana Panicker . 
W.5 Postal acknowledgement related to Exhibit W. 4 . 

Exhibits marked on the side of the Management: 
E. 1. Letter dated 15-3-1967 by the Deputy Registrar of Co-operative 

Department, Alleppey . 
E. 2. Minutes Book. 
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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Social Welfare (H ) Departamen . 

NOTIFICATION 
No. 17601 /H2/70/LSWD . 

Dated, Trivandrum , 19th May 1970. 
The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respoct of the 
dispute between (1 ) M /s. Urban Stanislaus & Sons, Quilon ( 2 ) M /s. 
Madona Cashew Factory, Quilon and their workoren represented by the 
All Kerala Kasuandi Factory Workers Federation , Quilon received by 
Government on 7-5-1970 is hereby published under Section 17 of the 
Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governor, 

M. DANDAPANI, 
Ex-officio Foint Secretary. 


In the Court of the Indastrial Tribunal, Alleppey 
Dated this the 2nd day ofMay, Nineteen hundred and seventy 

Present : 
Sari K. P. M. SHERIFF , D. SC., B. L., 

Industrial Tribunal 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 21 or 1968 

Between 
M /s. URBAN STANISLAUS & SONS, 
QUILON ; (2 ) Ms. MADONA CASHEW FACTORY, QUILON 

And 

THEIR WORKMEN 
REPRESENTED BY THE ALL KERALA KASUANDI FACTORY WORKER 

FEDERATION , QUILON . 
Representations : 
Shri B. S. Krishnan , 
Advocate , 

For Managements. 
Ernakulam . 
Shri T. M. PRABHA , 
Secretary, 

For Union 
All Kerala Cashewnut Factory 

Workers Federation 
G 1072 
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from 


Cashew 
Ist June 


AWARD 
This industrial dispute between the above parties was referred to this 
Tribunal for adjudication by Government as per G. O. Rt No. 426 /68/ 
LSWD dated 27-8-1968 . The only issue referred for adjudication is as 
follows: 

" Change of address of M /s. Urban Stanislaus & Sons Cashew 

Factory , Pattazhi into M /s. Madana Cashew Factory, Pattazhi 

and claims of workers for their past services." 
2. The All Kerala Cashewnut Factory Workers Federation , Quilon , 
submitted their claim statement in which they have contended as under: 

Urban Stanisilaus & Sons Cashew Factory at Pattazhi started its 
business in December 1964 and was continuing as such till the address was 
changed into Madona Cashew Factory , Pattazhi; on Ist June 1967. Urban 
Stanisilaus & Sons Cashew Factory is a prosperous industrial establishment 
owned by Smt. Lititia Fernandez. The management has employed nearly 

employed workers 
who were recruited and appointed by Urban Stanisil us & 
1967. Accordingly they are given fresh cards also . This change of addres 
was cffected 1-6-1967 witho it any notice to the workmin . M /s. Madona 
Cashew Factory have not undertaken the service period of the workers under 
the first management. Therefore the workmen of the ist management, viz . 
Ms. Urban Stanisilaus & Sons Cashew Factory, are entitled to notice pay 
and retrenchment compensation under Sec. 25f of the I D. Act. 

The Union concluded with a prayer that their contentions may be 
upheld and an award passed accordingly . 

3. The Management has filed a reply statement in which they have 
alleged as follows: 

It is a fact that Ms. Urban Stanislaus & Sons were having a factory 
at Pattzzhi from 24-6-1965 and were continuing the same till 1-6-1967 and 
the said factory was transferred as a running concern to M /s. Madona Cashew 
Factory, Quilon. At the tine oftransfer the first 
ying about 920 workers who 

management was emplo 

are continued to be employed by the second 
manage:nent. In the agreement entered into by the first with the second 

cally provided that every workman who has been 
in continuous service for not less than one year under the first 
immediately before the transfer , shall be continued in service uninterrupted 

management 
by the transfer and that their terms and conditions of service will not in any 
way be less favorable than those applicable to them immediately before the 
transfer and that the 2nd management will be legally liable to pay the work 
men , retrenchment compensation in the event of retrenchment on the basis 
that the service ofthe workmen have been continuous and have not been 
interrupted by the transfer. 
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In the face of the above mentioned agreement the contentions of the 
Union cannot hold good . Sicce the transfer of the workmen is under the 
proviso of Scc. 25-FF of the I.D. Act the workmen are not entitled to , for 
retrenchment compensation or notice pay, Their services are treated as 
continuous and they will be paid compensation only in The event of retrench 
ment by the second management. It is a transter of the undertaking as a 
whole and a notice was exhibited in the notice board and the workmen are 
aware of the transfer . These facts were intimated to the Union at the time 
of conciliation and the further action of the Union is with an ulterior motive 
of harassing the management. 

The Management concluded with a prayer that their contentionsmay 
be upheld and the dispute dismissed . 

4. Although opportunities were given to the Union to file a replication 
they did not care to file the same. 

5. The case came up for evidence . Then the parties submitted that a 
talk of compromise was initiated and so prayed for adjournments . Although 
several adjournments were given to the parties concerned . they have not 
filed any compromise as undertaken . Finally the cas: was posted for the 
evidence again . But the Union has not made any attempt to adduce any 
evidence whatsoever. Thereafter the Union s representative was absent on 
several occasions and the matter was taken up for award. 

6 . On a perusal of the reply statement filed by the Management it is 
seen that chere is no reason for any apprehension on th : part of the Union 
Urban Stanislaus & Son is transferred to M / . Madona Cashew Factory as a 
regarding the service conditions oftheworkers . The factory owned by M /s. 
running concern . The second managementhas undertaken to continue the 
concern as per proviso to Sec. 25FF of the I. D. Act. They have also under 
taken the payment of compensation the concerned workmen as and when 
they are retrenched . As such there is no reason for any apprehension on the 
part of the Union regarding the service conditions as well as compensation 
for 
filed any compromise although they have undertaken to file the sanc. Even 
though compromise is not filed the Union has laggel behind in the matter 
of prosecuting the case further by adducing evidence. Therefore, I hold 
that there is no subsisting dispute between the parties at present and so the 
reference is to be dismissed. Thus I hereby dismiss the reference and pass 
my award accordingly . 
Alleppey , 

K. P. M.SHERIFF , 
2-5-1976, 

ndustrial Tribunal. 


Kerala Gazette N ). 25 dated 23rd June 1970 . 
PART 1 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Social Welfare (H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 17810 /H2/70/LSWD . 

Dated, Trivandrum , 19th May 1970 . 
The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect of the dispute 
between Shri A. M. Abraham , Arakkamannil Estate , Naranamoozhy, 
Ranni, Perunad and the workmen of the above Estate , represented by the 
General Secretary, Pathanamthitta Taluk Plantation Labour Union , 
Pathanamthitta received by Governinent on 8-5-1970 is hereby published 
under Section 17 the Industrial Disputes Act, 1947 (Ceatral Act XIV of 
1947). 

By order of the Governor, 

M. DANDAPANI, 

Ex-Officio Join Secretary: 
In the Court of the Industrial Tribunal, Alleppey 
Dated this the 6th day of May , Nineteen hundred 

and seventy 

Prekst: 
SHRI K. P. M. SHERIFF, B. SC ., B. L., 

Industrial Tribunal. 
INDUSTRIAL DISPUTE No: 70/1969. 

Between 

SHRI A. M. ABRAHAM , 
ARAKKAMANNIL ESTATE, NARANAMOOZHY , RANNI, PERUNAD 

And 

THE WORKMEN 
OF THE ABOVE ESTATE REPRESENTED BY THE GENERAL SECRETARY. 
PATHANAMTHITTA TALUK PLANTATION LABOUR UNION , 

PATHANAMTHITTA 
Representations : 
Shri Joseph Panjikkaran , 
Advocate , 

For Management 
Quilon . 
Shri N. Raman Pillai, 
Advocate, 

For Unioa 
Quilon 
G. 1073 
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AWARD 
This industrial dispute between the above parties was referred to this 
Tribunal for adjudication by Gover ument as per G. O. Rt. No. 1060 /69/ 
LSWD dated 26-5-1969. The issues referred for adjudication are as 
follows: 
" (1) Arrears ofwages from 1-5-1964 as per the recoromendations of 

the Central Wage Board for Rubber Plantation Industry . 
(2 ) Bonus for the years 1964 to 1968 as per the Industry -wide settle 

ment for Rubber Plantation Industry . 
(3) Denial of employment to Sarvasree K. A. Thomaz, alias Podiyan 

and Divakaran ." 
2. The Pathanamthitta Taluk Plantations Labour Union submitted the 
claim statement in which they have contended as under: 

The Opposite Party-Management has not paid to the tapping workers 
the wage rates recommended by the Central Wage Board for Rubber 
Plantation Industry asmodified by Government. As per the recommenda 
tion , the time rated tapping workers are entitled to get Rs. 2.43 from 
1-5-1954, Rs. 2.53 from 1-4-1965, Rs. 2.83 from 1-4-1966, Rs. 2.98 from 
1-4-1967 and Rs. 3. 104 from 1-4-1968 per day. But the opposite party has 
paid only Rs. 1.75 from 1-5-1961, Rs. 1 87 from 1-4-1965, R.2 from 
1-4-1966 , Rs. 2.05 from 1-4.1967 and Rs. 2.50 from 1-4-1963 onwards. The 
workers are therefore entitled to get the arrears of wages. 

As per Issue No. 2 Bonus, the workers are entitled to get annual bonus 
for the years 1964 to 1968 at the rate of 122 % of the total earnings . 

Regarding Issue No. 3, the opposite party has denied employment to 
the time-rated tapper K. A. Thomas frora 1-3-1968, and Shri 
E. G.Divakaran from 18-3-1968 without any justification whatever. The 
above workers are not guilty of any misconduct so as to warrant a punish 
ment of denialof employment. The only offence committed by them is that 
they have demanded wage arrears. Therefore, the action of the manage 
ment in denying employment to them is utterly unjustifiable. 

The Union concluded with a prayer that an award may be passed in 
their favour. 

3. Mr. A.M.Abraham Subroitted the reply statement in which it was 
contended as under: 

The opposite party do s not come under the definition of an estate 
holder for the simple reason that he owns only three acres and 20 cents of 
rubber plantation , which was given to him by his father. The opposite 
party has given away all other properties to his children by effecting a 
partition deed No. 2839 dated 12-2-1965 of Randi Sub-Registry 

No arrears of wages are due to the workers fro :n the opposite party as 
claimed by the Union and the claim of the Union is without any basis what 
soever . 


3 


Person 


party . 


The opposite party needs only one or two workers generally for his 
service and there is neither custom nor any precedent set up for giving 
bonus to these workers . The opposite party does not come under the cate 
gory of Plantation Industry to which Rules and Regulations of Bonus Act 
apply. No sort of bonus was so far paid by the opposite party to anyone of 
his workers. The workers employed , do the work on a contractual basis 
and practically there is no employer-employee relationship as envisaged in 
the Act. 

Regarding the last issue, Shi K. A. Thomas is a person who himself 
owns more than two acres of rubber plantation and he was only doing 
casual work in the property of the opposite party at random . In fact the 

K. A. Thomas has obtained more money from the opposite party on 
someother plea and on a promise that it will be returned . Shri Divakaran 
was only an app, eritice who came to learn tapping work under the said 
K. A. Thomas. The apprentice also has obtained more money from the 
opposite party on a promise that it will be returned. Both the persons have 
not returned the excess money that he has paid to them on a creditbasis and 
they have not turned up for any further work in the property of the opposite 

Sh i Abraham concluded with a plaa that since he cannot be considered 
as an estate owner and since he has no permanent workers of his own the 
claims of the Union may be rejected and an award passed accordingly. 

4. The Union filed a replication the reafter in which they have traversed 
all the allegations of the opposite party Mr. Abraham as stated in his reply 
statement. 

5. The case came up for evidence. But the Union was applying for 
adjournments incessantly which were granted . Yet on 9-2-1970 neither the 
Union nor its representative was prcsent before court without assig ing any 

whatsoever. Therefore the Union was declared exparte and the 
matter was posted for exparte evidence, if any, and hearing to 9-3-1970 . On 
9-3-1970 also the Union was absentwithout assigning any reason whatsoever 
and so the ex arte order against tive Union was made absolute and the case 
was posted 10 6-4-1970 for the evidence of the Minagement and hearing. 
On 6-4-1970 th : opposite pariy VI . Abraham himself was examined as 
MWI and he has marked Exts. Al and M2. In his dep, sition Mr.Abraham 
has deposed that he had once 94 acies of rubber plantation, but he has 
divided the same and given possession to his children to the extent of 61 
acres 

and thereafter he has not only a three acre plot in his own aame. The 
12th August 1965 and registered in the Ranny Sub Registry Office . He has 
and the Rubber Board has registered the acreage in the name of his son 
Thomas which registration is marked as Ext. M2. He has also added that 
the two persons mentioned in the reference order have more acreage of 
rubber plantation in their own name than in the names of his sons and that 
they were looking after the work of their plantations and doing somework 


reason 
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in his property on certain occasions. Whenever thay have worked they have 
received wages in full and so the claims of the Union are entirely baseless 
and false. 

6. Now , considering the latches committed by the Union and their 
incessant absence from appearing before the court to prosecute the case I 
hold that there is no subsisting dispute between the parties. Regarding the 
evidence adduced by the opposite party 

Abraham I hold that there is 
no reason for me to disbelieve him . Therefore I find that the Union has no 
claim whatsoever against the opposite party based on law or facts and so I 
dismiss this dispute . I pass my award accordingly. 
Alleppey, 

K. P. M. SHERIFF , 
6-5-1970 . 

Industrial Tribunal. 


Appendix 
Witnesses examined on the Management s side: 

MWI. ShriM.Abraham 
Witnesses examined on the Union s side : 

Nil 
Exhibits marked on theManagement s stde : 
Ext.Mi. Partition deed executed in the Ranni Sub Registry Office . 
M2. Registration certificate dated 19-10-1968 issued by the 

Rubber Board Regional Office, Trivandrum . 
Exhibits marked on the Union s side : 

Nil 


eraia Cazette No. 25 dated 23rd June 1970. 
PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Social Welfare ( H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 19078 /H2/70/LSWD . 

Daud, Trivandrum , 22nd May 1970 . 
The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect of the 
dispute between the Secretary, Kottayam Government Servants Co- opera 
tive Canteen Ltd., (No. 4283 ), Kottayam and the workmen of the above 
concern represented by the General Secretary, the District Co-operative 
Emploi ees Union (Reg. No. 245/67), Kottayam received by Government on 
19-5-1970 is hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes 
Act, 1947 (Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governor, 

M. DANDAPANI, 

Ex-officio Joint Secretary . 
In the Court of the Industrial Tribunal, Alleppey 
Dated this the 13th day of May, Nineteen hundred and Seventy 

Present : 
SHRI K. P. M. SHERIFF, 8. 8C ., B. L., 

Industrial Tribunal. 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 83 OF 1969 

Between 

THE SECRETARY , 
THE KOTTAYAM GOVERNMENT SERVANTS CO-OPERATIVE 
CANTEEN LTD . (No. 4283), KOTTAYAM 

And 

THE WORKMEN 
OF THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY THE GENERAL SECRETARY , 
THE DISTRICT CO -OPERATIVE EMPLOYEES UNION 

(REG . No , 245/67), KOTTAYAM 
Representations : 
Shri Thomas J.Mukkadan , 
Advocate . 

For Management. 
Kottayam 
Shri Joseph Mackil, 

Advocate, Kottayam & 
Shri P. B. R. Pillai, 
General Secretary , 

For Union . 
Kottayam District Co 
operative Employees Union . 

Kottayam 
G. 1052 


2 


· AWARD 
This industrial dispute between the above parties was referred to this 
Tribunal for adjudication by Government asper G. O. Rt 1740/69/LSWD 
dated 22-8-1969. The issues referred for adjudication are as follows: 

" (1) Bonus for 1967. 
(ii) Suspension of Shri K. K. Sivan Pillai, Assistant Cook with 

cffect from 17-4.1969." 
2. Pursuant to summons the parties appeared and the Union submitted 
their claim statement in which they bave contended as under : 

The District Co-operative Employees Union is a registered Trade Union 
having its registration No. 245/67. Themembers of the Union whose names 
and salaries are shown below are the employees of the Kottayam Govern 
ment Servants Co -operative Society Ltd., No.24283 which is running a 
canteen to supply foodstuffs to its members only, represented by its Secretary. 
The Union has demanded bonus for the year 1967 and there was an agree 
ment before the A. L. O., Kottayam on 16-10-1968 in which the Society had 
undertaken to settle the said bonus issue forthwith . 

The list of employees and their wages for the purpose of calculation of 
bonus are shown below : 
Employees 

Rs. 
K. P. Krishna Pillai 

106 
Francis Jacob 

70.50 
3 T. A. Raghuvaran Nair 

57.00 
4 C. K. Kuttappan Nair 

57.00 
5 T. N. Sankaran Nair 
6 A. G. 

62.00 
7 

57.00 
8 

53.00 
9 Chellammal 

53.00 
10 N. Copalakrishnan Nair 

51.00 
The following employees get average monthly wages. 
11 K. N. Purushothaman 

56.00 
12 A. Sreedharan 

56.00 
13 T. N.Gopidasan 

56.00 
14 K. R. Krishnankutty 

56.00 
. 15 V. K. Janardhanan 

56.00 
16 P. N. Raju 

56.00 
For the year 1967 the Management has obtained large profits as 
evidenced by its annualreport. Therefore, the employees are entitled to 
get 20 % bonus from the Management. 


Wagas 
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77.00 


P. J. Varghese air 


Varkey John 


3. The Secretary of the Management Co-operative Society fled the 
reply statement for and on behalf of the Management in which it was 
contended as follows: 

The claim of the Union is unsustainable in law and on facts. The 
Kottayam Government Servants Co -operative Society Ltd., No. 4283 is 
established solely for the purpose of running a canteen exclusively for 
Government servants . The canteen is not conducted for profit motive and 
the canteen is running at a loss . The claim of the Union for bonus is 
highly belated . All the personsmentioned in the claim statement are not 
employees of the Society Employees Nos. 11 , 12 , 13 , 14,15 and 16 in the 
claim statement are not employees of the Society. They are doing the work 
of distributing coffee and tea to Government servants in offices on com 
mission basis. The Society is not paying any salary to them . 

No settlement was cffected before the Assistant Labour Officer on 
16-10-1968 as alleged . There was a conference on 16-10-1968 in which the 
Secretary of the Society agreed to convene a general body meeting for 
considering the bonus issue. Even as per the bye-law of the Society neither 
the Secretary of the Society nor the Committee members have the power to 
settle the matter without concurrence of the general body . 

The Management being a Co-operative Society the Payment of Bonus 
Act 1965 is not applicable to it. There are only ten workers in the canteen 
conducted by the Society and so the management is not legally bound to 
pay bonus. 

4. The Union submitted a replication in which they have traversed 
all the objections raised by the Society in their replv statement. The Union 
has emphatically asserted that all the persons noted in the claim petition 
are employees who are eligible for bonus. They are also supplied with food 
stuffs as a part of their remuneration over and above what they get in 
terms of money. The Union has also emphatically affirmed about the 
agreed to pay bonus to the workmen concerned . The Union has concluded 
their replication with the contention that since the employees are getting 
foodstuffs also over and above their wages the value of foodstuffs should also 
be considered in ascertaining the quantum of bonus. 

5. The case cameup for evidence and the Union examined WWI to 
WW3and marked Exts. Wi to W4. During the examitation of the 
witnesses of the Union the Management and their counsel were incessantly 
absent and so themanagement was declared exparte and a registered notice 
was issued to the management intimating the same. Inspite of the 
and witnesses WW1 to WW3 were not cross- examined by them . 
regi tered notice the management and their counsel continued to be absent 

Therefore 
the 

exparte order aguinst the management was madeabsoluc. Then the 
learned representative of the Union was heard and the matter was aken up 
for award. 


6. WW1 is Shri K. O. George. Assistant Labour Officer, Kottayam . 
The summary of his deposition is as follows: 

I am the Assistant Labour Officer at Kottayam . There was a 
conference in the A L. O s Office , of the Management and the Union con. 
cerned in this dispute, on 16-10-1968. I am producing the proceedings of 
the conference as per the order of this court. The proceedings are marked 
as Ext. Wi. As per this proceedings it is stated that effective steps will be 
taken to settle the bonus issue. It is stated so in para 2 of Ext. Wi. 
Reg rding the bonus I have again convened conferences on 20-12-1968 and 
8-1-1969. But in these two conferences nobody from the management 
side participated . They had not even sent any adjournment application . 

7. WW2 is ShriK. S. Janardhanan, who is a Government servantin 
the District Registrar s Office, Kottayam . The summary of his deposition 
is as follows: 

I was the former Secretary of the Management Society. That was 
during thepriod from 1965 to 1968. (Q ) During your period have you 
given bonus to the employees of the Society ? (A One month s wages were 
given as bonus . ( Q ) The amount was given as bonus. Is it not ? (A ) As 
per the accounts the amount was g ven as additional remuneration , 
(Q ) Money was given as per the demand for bonus made by the Union. 
Is it not ? A ) The employees demanded b »nus as paid in other concerns. 
But, because of certain technical difficulties the Committee of the Society 
decided thatmoney may be paid to the employees on the basis of additional 
remuneration and not in the name of bonus. (Q ) Is there any difference 
in principle between additional remuneratiout and bonus ? (A ) The Co 

bubt whether bonuscan be paid as such to the employees. Therefore the 
Committee decided that the money may be given to them in the 
additional remuneration . But the Committee was willing 

pay bonus 

at 
The balance-sheets and reports of the Society were printed 
and published yearly . The balance-sheet and profit and loss accounts for 
the years 1965-66 and 1966-67 of this Society are marked as Ext. W2. 
Ext. W3 s the annual report for 

1967-48 and , the budget 
for 1968-69. In Ext. W2 at page 3 my name is mentioned . In 
the annual report the net profit mentioned is the balance after the total 
expenditure in the concern The annual reports are truly and 
published. When Iwas the Secretary the charge for ameal was 45 paise . 
that time, for a similar meal from any other concern the price was one 
The cost of tit bits also in other concerns were much more than those in 
the Canteen. Atthat time meals were not served to any other people other 
than the membersof the Society. Now the cost of a meal is 50 paise and 
a tea is 15 

The workers are notmembers of the Society. The workers 
of the Society are given me ils as part of their wages. On this basis at least 
two rupees worth of meals and tiffin are given to an employec. But an 
employee will not get as much mcals from outside for the said amount. 


name of 


that time. 


paise . 
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1968-69 


paid 


I have resigned my Secretaryship because of a difference of opinion between 
me and the President and the general body. But I am even now a member 
of the Society and so I am participating in the general body meeting of the 
Society. I do not know the number of meetings held after my resignation . 
May be 5 or 6. In those meetings the question of bonus was not taken up 
for discussion 

8. WW3 is Shri V. Devassia , who is a peon in the Collectorate, 
Kottayam . The summary of his deposition is as follows: 

I am the Secretary of the Management Society now . My immediate 
predecessor was one Raghavan Nair , He was transferred from Kottayam 
to Trivandrum . The President of the Society is the Personal Assistant to 
the District Collector, Kottayam . The administration of the Society is 
carried on by the Secretary of the Society. From the records, it is seen that 
the employees were given bonus upto 1966-67. Thereafter bonus was not 
paid . Ext. W4 is the Management Society s annual seport for the year 

and budget for the year 1969-70. In Ext. W4 at page 9 it is seen 
that Rs. 15,256.55 is stated to be the profits the previous year. This 
profit is for the immediately preceding year. In Ext. W2 at page 10 an 
item 

is shown as additional remuneration asRs. 567. This refers to the 
bonus 

to the employees . The present charge of a meal in the Society 
is 50 paise and 15 paise for a coffee or a tea . Comparatively the prices are 
very low . At the same time meals are far better than the meals served in 
other concerns. Butmcals are not given to any other people other than the 
members of the Society. The employees of the canteen are taking meals 
from the canteen itself. The Manager of the Canteen is getting more 
remuneration than any other employee in the canteen, ie . Rs. 100. The 
lowest salary is Rs. 20 per mensem . No one of these employees is a member 
of the Society. According to me the demand for bonus by the employees 
is not unjustifiable. 

9. The learned representative of the Union argued his case succinctly. 
From the very outset Issue No. 2, viz , suspension of Shri K. K. Sivan 
Pillai, Assistant Cook with effect from 17-4-1969 was not referred to 
by the Union . The Union have not stated anything about the second issue 
in their claim statement Therefore the management also was keeping 
mum regarding issue No. 2. 
representative of theUnion has not mentioned anything about the second 
issue. Finally in the arguments also he has not referred to the second issuc. 
Therefore I hold that there is no subsisting dispute between the management 
and the union regarding issue No. 2. 

10. As far as Issue No. 1, bonus for the year 1967 is concerned , even 
in the reply statement the case of the management is that the demand for 
bonus is belated . They have not mentioned anything against the payment 
of bonus. The contention of the management that the demand for bonus 
is bela cd is without any basis whatsoever. Ext. Wi proceeding of the 
conference held by the Assistant Labour Officer. Kottayam who was 
examined as WWI proves that the Union has raised the demand much 
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before 16-10-1968 . The reference order of the dispute is dated 22-8-1969. 
Therefore even an year before the reference order was made by the Govern 
ment, the Union has put forward the demand for bonus for the year 1967 
for and on behalf of the employees of the canteen run by the Society . 
Regarding the payment of bonus WW2 and WW3 who are the previous 
and the present Secretaries of the Management Society have admitted that 
the employees were given additionalremuneration in all the previous ycars 
of 1967 to the tune of one month s wages. who is the previous 

money 
was paid under the name of additional remuneration because of the 
member of the Miniging Committee of the Society regarding paymeat of 
objection of the Inspector of Co-operative Societies who is av ex officio 
Mang ment Society has also fully corroborated the evidence adduced by 
WW2. He has even gone to the extent of admitt 
olher than payment 
of bonus. He has referred to Ext.W2p?ge 10, where the amount is 
amount is paid as bonus although under the name additional remuneration. 

his 
un mbiguously admitted that payment of bonus in the guise of additional 
remuneration was in vogue in this Society Centeen 

inteen, regarding the employees 
of the Canteen till the year 1967. 

of the 
Management Society has further marked Ext! W4 which is the annual 

report 
for the year 1968-69 and the budget for the year 1969-70. He has pointed 
Rs. 15,256.55. He has also asseried that in 

in all 
Canteen was making considerable profits inspite of the fact that a meal 
15 prise. Therefore the fact that the Canteen is making considerable profit 
every year including the relevant year ca not be questioned . Now, the 
learned representative of the Union was making a 

demand of 20% bonus 
for and on behalf of the employees concerned and he has 

citing 
certain sections of the workmen should also be considered in the matter of 

show that the value of the 
calculation of total wages and bonus thereafter . Admittedly the number of 
employees in the canteen is only 16 and therefore as per Sec. 3 (b) of the 
Bonus Act the Canteca cannot be considered as an establishment which 
would comeunder the purview of the Bonus Act, since it has only less than 
the establishment the fact that the establishment was paying bonus in the 
guise of additional remuneration to the employees in the previous years 

has 
to be taken into consideration to decide whether the employees are entitled 
to get any bonus for the 
has been making considerable profits in all the years including the relevant 

1967 along with the fact that the establishment 
year. Of course , the employees were getting only one month s wages as 
additional remuneration in the previous year which according to WW3is 
only Rs. 567. Now , even according to Ext. W4 which is the annual report 


been 


to 


yenne 


of 1968-69, at page 9 it is seen that the profits of the previous years would 
come upto Rs. 15.256.55. Taking into consideration all these aspects I am 
of opinion that even payment of two months wages as bonus to the employees 
concerned in this dispute only just and reasonable . Therefore, I hereby 
order that the Management Society shall pay bonus to the employees con 
cerned in this dispute for the year 1967 at the rate of two months wages of 
each of the employees respectively. Since it was unjustifiable on the part of 
question of bonus, I hold that it is only just and reasonable that the Mange 
litigation. An award is passed in terms specified above and this award shall 
come into force on the expiry of thirty days from the date of its publication 
in the Government Gazette . 
Alleppey , 

K. P. M. SHERIPE , 
13-5-1970 . 

Industrial Tribunal 
APPENDIX 
Witnesses examined on the Mangement s side : 

Nil 
Witnessas examined on the Union s side : 
wwi Shri K ; O.Gcorge. 
WW2 K : S. Janardanan . 
WW3 V : Devassia : 
Exhibits marked on the Management s side : 

Nil . 
Exhibits marked on the Union s side : 
Ext. Wi. Proceedings of the conference held on 16-10-1968 in the 

A. L. O s Office, Kottayam . 
W2. The balance sheet and profit and loss accounts of the 

Society for the years 1965-66 and 1966 67. 
W3. Annual report for 1967-68 an :1 the budget for 1968-69 of 

the Society 
W4. At nual report for the year 1968-69 and budget for the year 

1969-70 of the Society . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Land Reforms (N ) Department 

NOTIFICATION 
No. 45756 /N3/69/LRD . 

Dated , Trivandrum , 9th Jurs 1970 . 
The following draft of an amendment to the ſenmikaram Payment 
( Abolition ) Rules, 1961, which the Government of Kerala propose to make 
in exercise of the powers conferred by section 24 of the Jenmikaram Payment 
(Abolition ) Act, 1960 (3 of 1961), is hereby published for general informa 
tion as required by sub-section (3) of the said section . 

Notice is hereby given that the said draft will be taken up for conside 
ration on or after 31-7-1970 and that any objections or suggestions which 
may be received from any person with respect thereto , before the said date 
will be considered by the Government. Objections and suggestions shall be 
addressed to the Secretary to Government, Land Reforms Department, 
Government Secretariat, Trivandrum . 

DRAFT AMENDMENT 
In the said rules, in rule 9 

(a ) after sub -rule (2 ), the following sub-rule shall be inserted , 
na cly : - 

" (2A) In the case ofan institution claiming to be a religious or chari 
table institution of a public nature, the application shall be presented after 
the issue of the order or decision of the Collector under rule 1 or the Board 
of Revenue under rule 8 as to whether such institution is a religious or 
charitable institution of a public nature and shall be accompanied by a copy 
of the original or certified copy of the order or decision issued by the 
Collector under rule 7 or the Board ofRevenue under rule 8 : 

Provided that in case where applications (which are not accompanied 
by such orders or decisions) have already been presented , fresh applications 
shall be filed by the institutions." ; 

(b ) in sub -rule (3), thewords " or within such further timeas may be 
allowed by the Compensation Officer for any sufficient cause" shall be 
inserted at the end ; 

(c) in sub-rule (5), - (i) in the opening portion , after the words 
" specified in the notice " the words brackets and figures or within such 
further time as may be allowed by the Compensation Officer under sub -rule 
(3 ) " shall be inserted ; 

G. 1163 


2 


(ü ) For the provisos, the following proviso and Note shall be substi 
turcd , namely : 

Provided that ifany religious or charitable institution fails to present 
the application as required by this rule and the Compensation Officer feels & 
doubt asto whether the institution is a religious or Charitable institution of a 
public nature, the Compensation Officer shall (refer the matter to the 
Coilector of the District and obtain his decision thereon before preparing 
the draft compensation roll under this sub-rule . 
**Note:-For the purposes of this proviso, Collector ofthe District" shall 

have the same meaning as in rule 4" .; 

(d ) after sub-rule (5 ), the following sub-rule shall be inserted, 
namely : 

(6 ) On receipt of a reference under the proviso to sub -rule (5 ), the 
collector of the District shall, so far as may be, follow the procedure laid 
down in rules 5 to 7 " . 

By order of the Governor, 
N.KALEESWARAN, 

Secretary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
SECRETARIAT OF THE KERALA LEGISLATURE - CONFIDENTIAL 
REPORTS -- MODE OF PREPARATION AND CUSTODY -- 
ORDERS REGARDING - INTRODUCTION OF 

REVISED APPENDIX . 


SECRETARIAT OF THE KERALA LEGISLATURE 
G. O. (Ms.) No. 2522/LA12/70 . 

Daled, To vandrum , 29th April 1970. 
Read . - G. O. (Ms.) No.2501/LA17/66 . dated 8-5-1967. 

ORDER 
The Appendix to the G. O. read above stands modified ; as in the statement annexed to this order. 

By order of the Governor, 
Dr. R. PRASANNAN , 

Secretary 
SI. Class of officers First opinion to To be submitted To whom to be Authority Custodian 
No. on whom repori 

be entered by 

through 

submitted who is to officer 
is to be made 

communicate 

opinion 


(5 ) 


(6 ) 


( 7 ) 


Speaker 


( 2 ) 

( 3 ) 
1. Secretary, Legislature Speaker 

Secretariat 
2. Joint Secretary 

Secretary 
3. Deputy Secretaries Secretary 


Speaker 
Speaker 


Speaker 
Secretary 
Secretary 


Secretary 
Secretary 


(5 ) 


(6 ) 


(7) 


Speaker 


Secretary 


Secretary 


Speaker 


Secretary 


Secretary 


Speaker 


Secretary 


Secretary 


Speaker 
Speaker 
Speaker 


Secretary 
Secretary 


Secretary 
Secretary 


Secretary 


Secretary 
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( 1) (2 ) 

( 3 ) 
4. Assistant Secretary Deputy Secre- Joint Secretary 
(General) 

tary (General) & Secretary 
5. Assistant Secretary Deputy Secre Secretary 
(Accounts) 

tary (Accounts) 
6. Assistant Secretary Deputy Secre- Joint Secretary 

(Committees) tary (General) & Secretary 
7. Chief Editor 

Joint Secretary Secretary 
8. Chief Marshal 

Deputy Secre- Secretary 

tary (Accounts) 
9. Research Officer Deputy Secre- Secretary 

tary (General) 
10. Private Secretary to Speaker 

Speaker 
11. Superintendents & Assistant Secre- Deputy Secre 
Librarian 

tary 

tary/Joint 

Secretary 
12 Editors of Debates Chief Editor Joint Secre 
and Assistant Editor 

tary 
of Debates 
13. Non -Gazetted Staff Assistant Secre Deputy Secre 

other than the tary/ Chief Edi- tary/ Joint Se 
personal staff of tor Chief Mar- cretary 
Officers. 

shal. 
14. Personal staff of Private Secretary 
Speaker 

to Speaker 
15. Personal staff of Officers con 
other officers 

cerned . 


Secretary 


Secretary 


Secretary 


Secretary 


Secretary 


Secretary 


Secretary 


Secretary 


Secretary 


Joint Secretary 


Joint Secre 
tary /Deputy 
Secretary 


Secretary 
Secretary 


Private Secre- Joint Secretary 
tary 
Officers Joint Secretary 
concerned 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Public Works (Transport-B ) Department 

NOTIFICATION 
No. 8555/TB3/70/PW . 

Dated , Triandrum , 6th June 1970 . 
Whereas the Government of Kerala are of opinion that it is necessary 
to extend the term ofthe Commission of Inquiry, appointed in Notification 
No. G. O. (Rt.) 153/70/PW . dated 6-2-1970 

Now , therefore, in exercise of the powers conferredby sub -section (1) of 
section (3) of the Commissions of Inquiry Act, 1952 (CentralAct60 of 1952) . 
the Government of Kerala hereby extend the term of the aforesaid 
Commission of Inquiry till 30-6-1970 . 

By order of the Governor, 
R. GOPALASWAMY. 

Secretary, 


G. 1140 
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കേരളാ ഗവണ്മെൻറ് 
ലാ ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറ 


പരസ്യം 


നമ്പർ 1690/ ഡി . 1169 ലാ , 

തിരുവനന്തപുരം, 1969 മാർച്ച് 26-ാം തീയതി 

1891 ചൈത്രം5 ... തീയതി: 
കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭ പാസ്സാക്കിയ താഴെപ്പറയുന്ന ആക്ററ്റ് പൊതു 
ജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. നിയമസ. പാസ്സാ 
ക്കിയ പ്രകാരമുള്ള ബില്ലിനു 1969 

മാർച്ച് 25-ാം തീയതി ഗവർണ്ണരുടെ 
അനുമതി ലഭിക്കുകയുണ്ടായി, 

ഗവർണ്ണരുടെ ഉത്തരവ് പ്രകാരം, 

പി . ശങ്കുണ്ണിമേനോൻ, 
അഡീഷനൽ് ലം സെക്രട്ടറി 


1969- ലെ 13 -ാം ആകാറു 


1969 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് ( ദഗതി) ആക്റ് 


1960 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്തും ആക്ററ്റ് വീണ്ടും ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതിനുള്ള 
ഒരു ആക്റ്. 
പീഠിക , -1960 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത്ആക്റ്റ് ഇതിനു ശേഷം കാണുന്ന 
ആവശ്യങ്ങൾക്കായി വീണ്ടും ceb ഗതി 

ചെയ്യുന്നത് യുക്തമായിരി 
ക്കയാൽ, 
ഇൻഡ്യൻറിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപതാം സംവത്സരത്തിൽ താഴെപ്പറയുംപ്രകാരം 
നിയമമുണ്ടാക്കട്ടെ: 
1. ചുരുക്കപ്പേരും ആരംഭവും - (1) ഈ ആക്ററിനും 1969 - ലെ 

കേരള 
പഞ്ചായത്തു" ( ഭഗതി) ആക്ററ്റ് എന്നു പേർ പറയാം. 

| (2 ) ഈ ആക്ററിലെ 3 -ാം വകുപ്പ്, 66 എ എന്ന പുതിയ വകുപ്പ് ചേക്കുന്നതു 
സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം, സംസ്ഥാനത്തെ തിരുവിതാംകൂർ - കൊച്ചി പ്രദേശത്ത് 
1951 - ആഗസ്റ് 

16-0 . തീയതിയും, 1956 - ലെ സംസ്ഥാന പുനഃസംഘടനാ 
ആക്റ്റ്(1956- ലെ 37 -ാ . കേന്ദ്ര ആക്റg") 5 -ാം വകുപ്പ്. (2 -ാം ഉപവകുപ്പിൽ 
പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന മലബാർ ജില്ല യിൽപ്പെട്ട പ്രദേശത്ത് 1958, ഏപ്രിൽ 1 -ാം 
. തീയതിയും പ്രാബല്യത്തിൽവന്നതായി കരുതേണ്ടതും, ഈ ആക്ററിലെ ശേഷി 
ക്കുന്ന വ്യവസ്ഥകൾ ഉടനടി പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതുമാണു . 

2. 66 -ാം വകുപ്പിന്റെ ഗതി. - 1960 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് ആക്റ് 
( 1960 - ലെ 32) ( ഇതിനു ശേഷം പ്രധാന ആക്റ് എന്നാണ് പറയപ്പെടുക ) 
66 -ാം വകുപ്പിൽ, ( 2) Oം ഉപവകുപ്പും വിട്ടുകളയണ്ടതും, എല്ലായ്പോഴും വിട്ടുകള 
ഞതായി കരുതേണ്ടതുമാണു്. 
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3 . 66- എ . 66 ബി എന്നീ പുതിയ വകുപ്പുകൾ ചേക്കൽ -പ്രധാന ആക°on” 
66 -ാം വകുപ്പിനു ശേഷംതാഴെപ്പറയുന്ന വകുപ്പുകൾ ക്കേണ്ടതാണു , അതായതു്. 

*66 എ . നിലവരി , 

(1) ഈ ആക്ററിലെ -2 , വസ്ഥകൾക്കും വിധേയമായി, ഗവണ്മെൻറ്റ് 
ഗസാറിൽ പരസ്യംമൂലം, പൊതുതാല്പര്യാത്ഥം ഒഴിവാക്കാവുന്നഏതെങ്കിലും ഭൂമിയോ 
അഥവാഏതെങ്കിലും തരം ഭൂമികളോ അല്ലാത്ത പഞ്ചായത്ത പ്രദേശത്തുള്ള 
ഏതൊരു ഭൂമിയിന്മേലും, ഭൂമിയുടെ മൂലധനവിലയുടെ പതിനാറിലൊന്നും ശതമാന , 
എന്ന നിരക്കിൽ നിലവരി ചുമത്തേണ്ടതും, അങ്ങനെ ചുമത്തപ്പെട്ട വരി, ഭൂവുടമ 
സ്ഥൻ കൊടുക്കേണ്ടതുമാണു്; 
- എന്നാൽ, 

വാ താന്നുംതന്ന, 
ഈ ഉപവകുപ്പിൽ അടങ്ങിയിരിക്കുന്ന 
ഏതെങ്കിലും പഞ്ചായത്തു പ്രദേശത്തു 1982 ജനുവരി 1 -ാം തീയതിക്കു മുമ്പ്, 
ഏ തങ്കിലും പ്രത്യേകകാലത്ത സം ബന്ധിച്ചിടത്തോളം, അങ്ങനെയുള്ള പരി 
ചുമത്തിയിട്ടില്ലായിരുന്നുവെങ്കിൽ, പ്രസ്തുത പഞ്ചായത്തിൽ ആ കാലത്ത് സം ബ 
ന്ധിച്ചിടത്തോളം, നിലവരി ചുമത്തുന്നതിനും അധികാരപ്പെടുത്തുന്നതായി കരുതാൻ 
പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

( 2) ഗവണ്മെൻറിനു്, (1) -ാം ഉപവകുപ്പിന്റെ ആവശ്യാത്ഥം, ഭൂമികളുടെ 
മൂലധന വില തിട്ടപ്പെടുത്തുന്ന 

വിധം സംബന്ധിച്ച് വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്ന 
ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാ,കാവനതാണു്. 

66 ബി . - ഈ വകുപ്പ് പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതിനു മുമ്പ് കൊടുത്തിട്ടുള്ള തോ 
അഥവ . പിരിച്ചെടുത്തിട്ടുള്ളതാആയ വരി കണക്കെറപ്പി ഷിൽ. 

(1 ) ഏതെങ്കിലും കോടതിയുടെ ഏതെങ്കിലും വിധിന്യായമോ, വിധിയോ, 
ഉത്താവോഎന്തുതന്നെ ആയിരുന്നാല ?, ഏഴെങ്കിലും ഭൂമി സംബന്ധിച്ച്, ആദ്യം 
നിയമമാക്കപ്പെട്ട പ്രകാരമുള്ള ഈ ആക്റ് 66 -ാം ചകപ്പ് ( 2) പാം ഉപവകുപ്പ 
പ്രകാരമോ അഥവം 1920.ലെ മദിരാശി ഡിസ്ട്രിക്റ് ബോർഡ് ആക്ററിലെയും 
(1920 - ലെ 14-ാം മദിരാശി ആക്ററ്റ്, 1950- ലെ മദിരാശി വില്ലേജ്പഞ്ചാ 

ആക്ററിലെയും (1950 - ലെ 10 -ാം മദിരാശി ആക°on ). 1950 - ലെ 
തിരുവിതാംകൂർ- കൊച്ചി പഞ്ചായത്തു 

(1956- ലെ 2 -ാം 
ത ി രു വ ന ത ാ ം ക ർ . ക ച ച 

) ച്ച ആക്ര) ത ത്തു ല ക വ ക വ സ്ഥ ക ൾ 
പ്രകാരമോ, 66 -- എ എ ന്ന 

പ്ര 9 ബ് ല , അത്ത 

വ ന്ന 
ശേഷം നിലവരിയിനത്തിൽ 

കൊടുക്കേണ്ടതോ കൊടുക്കേണ്ടതായി 
പ്പെട്ടതോ ആയതും, ഈ വകുപ്പ പ്രാബല്യത്തിൽവന്ന തീയതിക്ക് മുമ്പ് കൊടുത്ത 
തായോ പിരിച്ചെടുക്കപ്പെട്ടതായോ ഉദ്ദേശിക്കപ്പെട്ടതുമായ നിലവരി, 66 എ 
എന്ന വകുപ്പുപ്രകാരം പ്രസ്തുത ഭൂമിയെ സംബന്ധിച്ചു് കൊടുക്കേണ്ടതായ നില 
വരിയിലേക്ക് കണക്കൊപ്പി 

ക്കേണ്ടതാണ്. 
( 2) ആദ്യം നിയമമാക്കപ്പെട്ട പ്രകാരമുള്ള ഈ ആകം വിലെ 66 -ാം വകുപ്പു 
( 2) -ാം ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരമോ അഥവാ (1 )-ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള മറ് 
ആക്ററുകളിലെ തത്തുല്യ വ്യവസ്ഥ . യ പ്രകാരമാ, കൊടുത്തിട്ടുള്ള തോ അഥവാ 
പിരിച്ചെടുത്തിട്ടുള്ളതോആയ നിലവരി, 66 എ എന്നവകുപ്പുപ്രകാരം കൊടുക്കേണ്ടതായ 
നിലവരിയിൽ, കവിഞ്ഞതാണെങ്കിൽ കൂടുതലുള്ളതു്,അങ്ങനെയുള്ള വരി കൊടുത്തതാ 
രാണോഅയാൾക്കും തിരിച്ച കൊടുക്കേണ്ടതാണു . 66 എ എന്ന വകുപ്പ •പ്രകാരം 
പഞ്ചായത്തുകൾക്കു കൊടുക്കേണ്ടതായ ആദ്യം നിയമമാക്കപ്പെട്ട പ്രകാരം ഉള്ള ഈ 
ആക്ററിലെ 66 -ാം 2)... ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം അഥവാ 
ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള മററ്റ് 11ാക്ററുകളിലെ തത്തുല്യ വ്യവസ്ഥകൾ 
പ്രകാരമോ കൊടുക്കേണ്ടിയിരുന്ന തുകയേക്കാൾ കൂടുതലാണെങ്കിൽ, ഈ വകുപ്പ 
പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതുവരെയുള്ള കാലത്തേക്കുള വ്യത്യാസം, ആവശ്യപ്പെടു 
കയോ, പിരിച്ചെടുക്കുകയോചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 


യത്ത് 


. ആക്റ്ററി ലയും 


പ ക പ് 


1 ൽ 
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( 3) (2)... ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം, കൂടുതലായി കൊടുത്തതോഅഥവാ പിരിച്ചെ 
ടുത്തതോആയ നിലവരി തിരികെ കിട്ടുന്നതിനു് അ കാശപ്പെട്ട ഏതൊരാൾക്കും, 
ഈ ആക്റ്റ് പ്രകാരം കൊടുക്കേണ്ടതായ നിലവരീ ചുമത്തികൊണ്ടുള്ള ഉത്തരവു 
അയാൾക്കു കൊടുത്ത തീയതി മുതൽ തൊണ്ണൂറ ിവസക്കാലത്തിനകം, എക്സി 
ക്യൂട്ടീവ് അധികാരസ്ഥന്റെയടുക്കൽ അപേക്ഷ ബാ ധി പ്പിക്കാവുന്നതും, 
"അതിനുശേഷം, അങ്ങനെ തിരികെ കിട്ടുന്നതിനു വേണ്ടിയുള്ള യാതൊരു തർച്ചയം, 
സ്വീകരിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

(4) 117-ാം വകുപ്പിന്റെ ഗതി.- പ്രധാന ആക്റ്റ് 117 -ാം വകുപ്പിൽ 
താഴെപ്പായുന്ന ക്ലിപ്പ നിബന്ധന ചേ ണ്ടതാണു്, അതായതു്. 

എന്നാൽ, 66 ബി എന്ന വകുപ്പു പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്ന തീയതിക്കു മുമ്പുള്ള 
കാലത്തഒ , 66 എ എന്ന വ കുപ്പുപ്രകാരം ചുമത്തിയിട്ടുള്ള നില പരി വസൂലാക്കു 
ന്നതിനുള്ള ആവശ്യങ്ങൾക്കായി, ആ തീയതി മുതൽമൂന്നു വർഷക്കാലം അവസാനി 
ക്കുന്നതിനു മുമ്പ് ഏതു സമയത്തും. 

അങ്ങനെയുള്ള പ്തിയോ, വ്യവഹാരമാ 
അഥവാ ശിക്ഷാനടപടിയോ ചെയ്യുകയോ, ബോധിപ്പിക്കുകയോ അഥവാ തുടങ്ങ 
ക്യം ചെയ്യാവുന്നതാ ണു . 
( A true translation ) 

A. P. PERUMAL, 
Head Translator-in -Charge. 
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PARTI 

Section iii 
കേരള ഗവണ്മെൻ 
ലാ ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറ 

പരസ്യം 
നമ്പർ-15064 കെ 1/ 68/ ലാ . 

തിരുവനന്തപുരം 1969 ഒക്ടോബർ 8 

1891 ആശ്വിനം 16 
കേരളസംസ്ഥാന നിയമസം പാസ്സാക്കിയ താഴെപ്പറയുന്ന ആക° ററു് പൊതു 
ജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ സിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. നിയമസഭ പാസ്സാ 
ക്കിയ പ്രകാരമുള്ള ബില്ലിനു , 1969 സെപൂമ്പർ 30 -ാം തീയതി പ്രസിഡൻറിൻറ 
അനുമതി ലഭിക്കുകയുണ്ടായി. 

ഗവണ്ണരുടെ ഉത്തരവ് പ്രകാരം, 
പി . ശങ്കുണ്ണിമേനോൻ, 

ലാ സെക്രട്ടറി . 
1969 - ലെ 34 -ാം ആക്ററ്റ്. 
a തനം നൽകുന്നതു സംബന്ധിച്ച 1969 - ലെ ( കേരള ഭേദഗതി) ആക്ററ്റ്, 

വേതനം നൽകുന്നതു സംബന്ധിച്ച 1936 - ലെ ആക°nq ” കേരള സംസ്ഥാന 
ത്ത ന സംബന്ധിക്കുന്നിടത്തോളം ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതിനുള്ള ഒരു ആക്റ്റ്. 

പീഠിക - വേതനം നൽകുന്നതു സംബന്ധിച്ച 1936- ലെ ആക"ററ്റ്, കേരള 
സംസ്ഥാനത്തിനും സംബന്ധിക്കുന്നിടത്തോളം, ഇതിനുശേഷം *പറയുന്ന കാര്യത്തി 
നായി ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നത് യുക്തമായിരിക്കയാൽ ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ളിക്കിന്റെ 
ഇരുപതാം സംവത്സരത്തിൽ താഴെപ്പറയും പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കട്ടെ. 

1 . ചുരുക്കപ്പേരും, വ്യാപ്തിയും, ആരംഭവും -1. ഈ ആക്ററിനും വേതനം 
നൽകുന്നതു സംബന്ധിച്ച 1969 - ലെ കേരള ഗതി ആക്റ്റ് 

എന്നും 

പേർ 
പറയാം. 

2. ഇതിനു കേരള സംസ്ഥാനം മുഴുവൻ വ്യാപ്തിഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. 
3. ഇതും ഉടനടി പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതാണു . 
2 . 7 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി - വേതനം നൽകുന്നതു സംബന്ധിച്ച 1936 ലെ 
ആക്ററ്റ് (1936 - ലെ 4 -ാം കേന്ദ്ര ആക്റ്റ്11 -ാം വകുപ്പ് (2) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ 
( 8) എന്ന ഖണ്ഡത്തിനുശേഷം താഴെപ്പറയുന്ന ഖണ്ഡം ർക്കണ്ടതാണു , 
അതായതു : - "( പി ) 1958 - ലെ കേരള ധനസഹായ ചട്ടങ്ങൾ ( ഡിസ്ചാർജു ചെയ്യ 

പ്പെടുകയോ ഡിസ്മിസ് ചെയ്യപ്പെടുകയോ ചെയ്യുന്ന തൊഴിലാളിക്കും) പ്രകാരം 
നൽകപ്പെട്ട ധനസഹായത്തുക സംസ്ഥാന ഗവണ്മെൻറിനു് മടക്കി കൊടുക്കുന്നതിനു 
വേണ്ടിയുള്ള കിഴിവുകൾ ". 
( A true translation ) 

A. P. PERUMAL , 
Hrad translator-in-charge. 
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Eection ill, 


கேரள அரசு 


சட்டத்துறை , 


விளம்பரம் - 


எண் . 10540/ எப் . 2 /68/சட்டம் . 

திருவனந்தபுரம் , 1968 செப்டம்பர் 23 

1890 அஸ்வினா 1 . 
கேரள மாநில சட்டப்பேரவையின் கீழ்க்காணும் சட்டம் பொது தகவலுக்கென 
இதனால் பிரசுரிக்கப்படுகிறது . சட்டசபையினால் நிறைவேற்றப்பட்ட மசோதா 
வுக்கு 1968 செப்டம்பர் 22 - ம்தேதி மாநிலத்தலைவரது அகோரம் 
கிடைக்கப்பெற்றது . 

மாநிலத்தலைவர் ஆணைப்படி , 
ஏ . பி . முகம்மது அலி, 
சட்ட செயலாளர் ) 


Calicut University Act , 1968 . 

1968- ன் 24 -வது சட்டம் . 

1968- ன் காலிக்கட் பல்கலைக்கழகச் சட்டம் 
கோழிக்கோட்டில் ஒரு பல்கலைக்கழகத்தினை ஏற்படுத்தவும் அமைப்பதற்கு 
மான ஒரு சட்டம் . 
பீடிகை.-- கேரள மாநிலத்தின் வட மாவட்டங்களில் மிகக் 

குறைவாக 
வளர்ச்சியடைந்துள்ள பாகங்களில் உயர்தரக்கல்வியினை அவசரமாக வளர்ச்சி 
யடையச் செய்தற்காக ஒரு கல்வி புகட்டுகின்ற தங்கும் வாதியுள்ள இணைப்புப் 
பல்கலை கழகத்தினைக் கோழிக்கோட்டில் நிறுவுவது உசிதமென்பதால் ; 

இந்தியக் குடியரசின் பத்தொன்பதாவது வருடத்தில் இது கீழ்க்கண்டவாறு 
சட்டமாக்கப்படட்டும். 

1 . சுருக்கத்தலைப்பும் தொடக்கமும்.- இச்சட்டம் 1968 - ன் காலிக்கட் 
பல்கலைக்கழகம் என்று அழைக்கப்படலாம் . 

(2 ) இது 1968 ஜூலை 23-ம்தேதி அமலில் வந்திருப்பதாகக் கருதப்படும் . 
1. சொற்பொருள் விளக்கங்கள்.- இச்சட்டத்தின் சந்தர்ப்பம் 
வகையில் தேவைப்பட்டாலன்றி, 

( i ) " அக்கா டமிக் கவுண்சில் எனில் பல்கலைக்கழகத்தின் அக்காடமிக் 
கவுண்சில் என்று பொருட்படும் , 

(ii ) கல்விக்குழு " ( Board of Studics ) எனில் பல்கக்ை கழகத்தின் 
கல்விக்குழு என்று பொருட்படும் . 
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(iii) " வேந்தர் " எனில் பல்கலைக்கழகத்தின் வேந்தர் என்று பொருட் . 
படும் . 

( iv ) “ கல்லூரி " எனில் இந்தப்பல்கலைக் கழகத்தினால் பேணப்படுகின்ற 
அல்லது அத்துடன் இனைக்கப்பட்டுள்ள ஒரு கல்லூரி என்று பொருட்படும் . 

( v) டீன் எனில் பல்கலைக் கழகத்தின் கலைத்திற அரங்கத்தின் 
தலைவர் எனப் பொருட்படும் . 

( vi ) துறை எனில் ஒரு பொருள் அல்லது பொருட்களின் தொகுதி 
சம்பந்தமாக அவசரச் சட்டங்கள் அல்லது ஒழுங்கு முறை விதிகளினால் அதற் 
கேற்ப பெயர் சூட்டப்பட்ட ஒரு துறை என்று பொருட்படும் . 

(vii) கலைத் திற அரங்கம் (Faculty ) எனில் பல்கலைக்கழகத்தின் 
ஒரு கலைத்திற அரங்கம் என்று பொருட்படும் . 

( vill) குறிப்பிடப்பட்ட " எனில் இச்சட்டத்தினால் அல்லது நிலவரச் 
சட்டங்களினால் , அவசரச் சட்டங்களினால் , ஒழுங்கு முறை விதிகளால், அல்லது 
அவைகளின் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட விதிகளால் அல்லது துணை விதிகளால் 
குறிப்பிடப்பட்ட என்று பொருட்படும் . 

" கல்லூரி முதல்வர் எனில் ஒரு கல்லூரியின் தலைவர் என்று 
பொருட்படும் . 

7 
(x ) தனியார் கல்லூரி எனில் அரசாங்கம் அல்லது பல்கலைக்கழகம் 
அல்லாத ஒரு ஏஜன்சியால் பேணப்பட்டு பல்கலைக்கழகத்துடன் இணைக்கப் 
பட்டுள்ள ஒரு கல்லூரி என்று பொருட்படும் . 

( xi) “ சார்பு வேந்தர் " ( Pro- Chancellor ) எனில் பல்கலைக்கழகத்தின் 
சார்பு வேந்தர் என்று பொருட்படும் . 

( xii ) சார்பு துணை வேந்தர் " எனில் பல்கலைக்கழகத்தின் சார்பு 
துணைவேந்தர் என்று பொருட்படும் . 

( xiii) “ பதிவு செய்யப்பட்ட பட்டதாரிகள் " , எனில் இச்சட்டத்தின் 
ஏற்பாடுகள் மற்றும் நிலவரச்சட்டங்களின் கீழ் பதிவு செய்யப்பட்ட பட்டதா 
ரிகள் என்பதுடன் பதிவு செய்யப்பட்டிருப்பதாகக் கருதப்பட்டுள்ள பட்டதாரி 
களும் உட்படுவர் . 

விளக்கம் .-- இச்சட்டத்தின் தொடக்கத்தில் இம்மாநிலத்தின், கண்ணனூர் , 
கோழிக்கோடு, பாலக்காடு அல்லது திருச்சூர் மாவட்டங்களில் வேலை பார்க் 
கின்ற அல்லது பொதுவாக வசிக்கின்ற கேரள பல்கலைக்கழக பதிவு செய்யப்பட் 
டவர்களில் இந்தச் சட்டத்தின் தொடக்கத்திலிருந்து ஒரு வருடத்திற்குள் 
காலிக்கட் புல்கலைக்கழகத்திற்கு விண்ணப்பித்து தங்கள் பெயர்களைப் பதிவு 
செய்துள்ள எல்லா பட்டதாரிகளும் இந்தப் பல்கலைக்கழகத்தின் பதிவு செய்யப் 
பட்ட பட்டதாரிகளாகக் கருதப்படுவர் . 
எனினும் இக்காரியத்தில் கட்டணம் ஒன்றும் செலுத்தவேண்டியதில்லை . 

( xiv) " சென்ட் " எனில் பல்கலைக்கழகத்தின் சென்ட் 
பொருட்படும் . 

( xv ) மாநிலம் எனில் கேரள மாநிலம் என்று பொருட்படும் : 
( vi ) நிலவரச்சட்டங்கள் , “ அவசரச்சட்டங்கள் " 

ஒழுங்கு 
முறைகள் " , " துணை விதிகள் மற்றும் விதிகள் " எனில் முறையே 
பல்கலைக் கழகத்தின் நிலவரச்சட்டங்கள் , அவசரச்சட்டங்கள் , ஒழுங்கு முறை 
விதிகள் துணைவிதிகள் மற்றும் விதிகள் என்று பொருட்படும் ; 
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( xvii) - மானவன் " எனில் பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் கல்லூரி 
களில் அல்லது பிற கல்வி நிறுவனங்களில் கல்வி பயில்கின்ற அல்லது ஆராய்ச்சி 
நடத்திக்கொண்டிருக்கின்ற முழுநேர அல்லது பகுதி நேர மாணவன் என்று 
பொருட்படும் ; 

(xviii ) சின்டிகேட் எனில் பல்கலைக்கழக சின்டிக்கேட் 
பொருட்படும் . 

( xix ) ஆசிரியர் எனில் பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் கல்லூரிகளில் 
அல்லது பிற கல்வி நிறுவனங்களில் கல்வி புகட்டுகின்ற அல்லது ஆராய்ச்சியினை 
மேற்பார்வை செய்கின்ற ஒரு கல்லூரி முதல்வர் , பேராசிரியர் , உதவிப் பேரா 
சிரியர், ரீடர் , விரிவுரையாளர், கற்பிப்பவர் எல்லது பிற நபர்கள் என்று 
பொருட்படும் . 
(xx ) " பல்கலைக்கழக 

ஆசிரியர்கள் " எனில் பல்கலைக்கழகத்தால் 
பேணப்படுகின்ற நிறுவனங்களில் பணி புரிகின்ற ஆசிரியர்கள் என்று பொருட் 
படும் . 

( xxi) " பல்கலைக்கழகம் எனில் இச்சட்டத்தின்கீழ் ஏற்படுத்தப் 
பட்டுள்ள காலிகட் பல்கலைக்கழகம் என்று பொருட்படும் . 

( xxii) " பல்கலைக்கழக பகுதி எனில் பிரிவு 4- ன் துணைப்பிரிவு (1)-ன் 
கீழ் இந்த சட்டம் வியாபகமான பகுதி என்று பொருட்படும் . 1 

( xxiii) துணை வேந்தா " எனில் பல்கலைக்கழக துணை வேந்தர் என்று 
பொருட்படும் . 

3. பல்கலைக்கழகம் .- ( 1 ) வேந்தர் , சார்பு வேந்தர், துணை வேந்தர் , 
சார்பு துணைவேந்தர் மற்றம் தற்போதைக்கென செனட் சின்டிகேட் மற்றும் 
அக்காடமிக் கவுண்சிலினது உறுப்பினர்கள் காவிகட் பல்கலைக்கழகம் ! என்ற 
பெயரில் ஒரு கூட்டுக்குழுவினை நிறுவவேண்டும் . 

( 2 ) பல்கலைக்கழகத்திற்கு ஒரு நிலையான விதியுரிமையும் ஒரு பொது 
முத்திரையும் உண்டு. மேற்சொன்ன பெயரிலேயே வழக்குத் தொடரவும் 
தொடரப்படவும் வேண்டும் . 

( 3) இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்கு உட்பட்டு கொள்முதல், கொடை 
மரணசாசன வாக்குமூலம் அல்லது வேறுவகையில் பல்கலைக் கழகத்தின் காரியங் 
களுக்காக அத்துடம் 

சாரக்கூடிய அசையும் அல்லது அசையாச் சொத்தின் 
ஏதேனும் சொத்தினை ஏற்றெடுக்க , கொள்முதல் செய்ய மற்றும் கைக்கொள்ள 
தற்கும் பல்கலைக்கழகத்தினைச் சார்ந்துள்ள எல்லா அல்லது ஏதேனும் சொத் 
துக்களை நன்கொடை , எழுதிச்கொடுத்தல், பிறருக்கு மாற்றம் செய்தல் அல்லது 
வேறுவகையில் முடிவு செய்வதற்கும் ஒரு ஒருமித்த குழுவிற்குத் தற்செயலாக 
அல்லது சம்பந்தப்படுகின்ற எல்லா பிற செயல்களைச் செய்யும் பல்கலைக்கழகத் 
திற்கு அதிகாரமுண்டு, 

( 4 ) அரசாங்கத்தினால் அல்லது கேரள பல்கலைக்கழகத்தினால் இந்தப் 
பல்கலைக்கழகத்திற்கு மாற்றப்பட்டுள்ள எல்லா அசையும் மற்றும் அசையாச் 
சொத்துக்கள் பல்கலைக்கழகத்தின் உத்தரவு மேலாண்மை மற்றும் கட்டுப் 
பாட்டின்கீழ் இருக்கும் என்பதுடன் இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டும் 
இச்சட்டத்தின் நோக்கங்களுக்காகவும் பயன்படுத்தப்படவேண்டும் . 

4. எல்லைவரையறைகள்:-(1 ) இந்தப்பல்கலைக்கழகத்தின் நியாயாதிக்கம் 
இந்த மாநிலத்தின் கண்ணூர் , கோழிக்கோடு , பாலக்காடு மற்றும் திருச்சூர் 
ஆகிய வருவாய் மாவட்டங்களுக்கு வியாபிக்கும் . 


( 3) பல்கலைக்கழகத்தின் எல்லைவரையறைகளுக்கு வெளியே அமைவு 

நரி 
ருக்கும் எந்த கல்வி நிறுவனமும் வேந்தரின் அனுமதியின்றி பல்கலைக்கழ 
இணைக்கப்படக்கூடாது. பல்கலைக்கழகத்தின் எல்லைவரையறைக்குள் கக்கடன் 
றுள்ள எந்தக்கல்வி நிறுவனமும் வேந்தரின் அனுமதியின்றி, சட்டப்படி நிலப் 
பட்டுள்ள ஏனைய பிற பல்கலைக்கழகத்துடன் இணைந்திருக்கக்கோரவோ அல்லது 
தொடர்ந்து இணைந்திருக்கவோ கூடாது . 

5. பல்கலைக்கழகத்தின் அதிகாரங்கள் .-- பல்கலைக்கழகத்திற்கு கீழ்க்காணும் 
அதிகாரங்கள் உண்டு. அவையாவன : 

( i) பல்கலைக்கழகம் தகுந்ததெனக் கருதுகின்ற கல்விப்பிரிவில் கல்வி 
புகட்டவும் ஏற்பாடு செய்யவும் ஆராய்ச்சிக்கும் அறிவு வளர்ச்சிக்கும் பரப்பு 
வதற்கும் ஏற்பாடுகள் உண்டுபண்ணுதல் , 
(ii ) டிகிரிகள் , பட்டங்கள், டிப்ளமாக்கள் 

மற்றும் பிற அக்காடமிக் 
டிஸ்டிங்ஷன்களை ஏற்படுத்தல் ; 

( iii) தேர்வுகள் நடத்துவதற்கும் டிகிரிகள் மற்றுபிற அக்காடமிக் 
டிஸ்டிங்ஷன்களை 

( எ ) பல்கலைக்கழகத்தின் கீழ் குறிப்பிடப்பட்ட விதத்தில் அதிலிருந்து 
தவிர்க்கப்பட்டால் அன்றி , ஒரு குறிப்பிட்ட கல்வி மயக்கற்றுள்ளவர்களுக்கும் 
குறிப்பிட்ட தேர்வில் தேறியுள்ளவர்களுக்கும் , அல்லது 

( பி ) குறிப்பிடப்பட்ட நிபந்தனைகளின்கீழ் ஆராய்ச்சி நடத்தியுள்ளவர் 
களுக்கு வழங்குதல் . 

( iv ) நிலவரச் சட்டங்களில் குறிப்பிடப்பட்ட நிபந்தனைகட்கிணங்க 
அங்கீகரிக்கப்பட்ட நபர்களுக்கு 

கௌரவப்பட்டங்களும் டிஸ்டிங்ஷன்களும் 
வழங்கல் ; 

( v ) குறிப்பிடப்பட்ட நிபந்தனைகளின் கீழ் ஒரு குறிப்பிட்ட கல்வியினைக் 
கற்றிருக்கவேண்டிய நபர்களுக்கு டிப்ளமாக்கள், சான்றிதழ்கள், அல்லது பிற 
டிஸ்டிங்ஷன்கள் வழங்கல் ; 

( vi ) நிலவரச்சட்டங்களால் குறிப்பிடப்படக்கூடிய நியந்தனைகளின் கீழ் 
பாதிக்கப்பட்ட நபருக்குக் கூறவேண்டியதைக் கூற நியாயமான சந்தர்ப்பம் 
நல்கியபின்னர் டிகிரிகள் , பட்டங்கள் , டிப்ள மாக்கள் , சான்றிதழ்கள் அல்லது பிற 
டிஸ்டிங்ஷன்களை பின்வாங்குதல் அல்லது தள்ளுபடி செய்தல் ; it 

( vii) கல்வி நிறுவனங்கள் மற்றும் ஆராய்ச்சி நிறுவனங்களை நிறுவுதல் , 
பேணுதல் மற்றும் மேலாண்மை செய்தல் , 

( viii ) நிலவரச்சட்டங்களின் மேலாண்மை , சம்பளம் மற்றும் ஊழியர் 
களின் பணி நிபந்தனைகள் மற்றும் அது போன்ற பிற காரியங்கள் சம்பந்தமாகக் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நிபந்தனைகளுக்கிணங்க 
பல்கலைக்கழக எல்லை வரைய 
றைக்குள் உள்ள கல்லூரிகளை அத்துடன் இணைத்தல் மற்றும் இணைப்பைப் பின் 
வாங்குதல் | 

( ix ) பல்கலைக்கழகம் தேவைப்படுகின்ற புரபசர்ஷிப் , ரீடர்ஷிப் . 
லெக்சர்ஷிப் மற்றும் பிற போதனை பதவிகளை நிறுவவும் அத்தகைய 

புரபசர் 
ஷிப், ரீடர்ஷிப், லெக்சர்ஷிப் மற்றும் பிற போதனை மற்றும் ஆராய்ச்சிப்பதவி 
களில் நபர்களை நியமித்தல் ; 

( x ) கல்லூரிகள் மற்றும் விடுதிகளை பரிசோதித்தல் 
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(xvi ) எ 


வேலை வா 


( ii ) விடுதிகளை நிறுவுதல் , பேணுதல் மற்றும் மேலாண்மை செய்தல் ; 
பல்கலைக்கழகம் பேணாத விடுதிகளை அங்கீகரித்தல் மற்றும் அதன் அங்கோரத் 
தைப் பின் வாங்குதல் ; 

( xii) மாணவர்களின் உடல் , மற்றும் மன வளர்ச்சிலயத் திடப்படுத்து 
கின்ற கட்டுப்பாடுகளை ஏற்படுத்துதல் ; 

( xiii ) பல்கலைக்கழகத்திற்கு நல்கவேண்டிய கட்டணங்களை நிர்ணயிக் 
கவும் அத்தகைய கட்டணங்களை தேவைப்படுதலும் பெற்றுக்கொள்ளுதலும் : 

( xiv ) பல்கலைக்கழகத்துடன் இணைக்கப்பட்டுள்ள தனியார் கல்லூரிகளின் 
நல்கவேண்டிய கட்டணங்களை ஒழுங்கு செய்தல் ; 

(xv ) கட்டளை நிதியினையும் உபகார சம்பளங்களையும் வைத்துக்கொள் 
தலும் பேணு தலும் மற்றும் பெல்லோஷிப்புகள், ஸ்காலர்ஷிப்புகள் , ஸ்டுடன்ஸ் 
ஷிப்புகள், மெடல்கள், மற்றும் பரிசுகள் ஏற்படுத்துவதும் , வழங்குவதும் மற்றும் 
பொருட்காட்சிகளை ஏற்படுத்தல் : 

மாணவர்கள் உபதேசகுழு , 

வாய்ப்புக்குழு . 
( ஸ் ) 

பல்கலைக்கழக உடற்ப்பயிற்சிக்கழகங்கள் , 
( டி தேசீய மாணவர் படை , 

பல்கலைக்கழக விஸ்தரிப்புக் குழுக்கள் , 
( எப் ) பல்கலைக்கழக மாணவ யூனியன் . 
( 3 ) மொழிபெயர்ப்பு மற்றும் பிரச்சினைக்குழு . 

( எச் ) மாணவர்களின் நலனை வளரச்செய்வதற்கு கூட்டுறவுச் 
சங்கங்கள் மற்றும் அதுபோன்ற பிற நிறுவனங்கள் - ஆகியவற்றை நிறுவி 
அவற்றை பேணுவதற்கான நிதிக்கு ஏற்பாடு செய்தல் ; 

( xvii ) அது தேவையெனக் கருதுகின்ற பிற தாபனங்களை நிறுவுதல் 
மற்றும் பேணுதல் ; 

( xviii) பல்கலைக்கழகம் தீர்மானிக்கின்ற விதத்திலும் , அத்தையை 
நோக்கத்திற்காகவும் பிற பல்கலைக்கழகம் அல்லது ஏனைய அதிகாரக்குழுக்கள் 
அல்லது கழகங்களுடன் ஒத்துழைத்தல் மற்றும் , 

(xix ) இச்சட்டத்தின் நோக்கங்களையும் குறிக்கோள்களையும் விரிவு படுத் 
தத்தேவையான ஏனைய பிற செயல்களைப் பொதுவாகச் செய்தல் , 

6. பல்கலைக் கழகம் எல்லா வகுப்பினருக்கும் ஜாதியினருக்கும் பொதுவாக 
இருத்தல்.- மதம் , இனம் , ஜாதி , பால், பிறப்பு . பிறப்பிடம் , வசிக்குமிடம் . 
அரசியல் கருத்து அல்லது அவற்றுள் ஏதேனும் ஒன்றினால் மட்டுமே பல்கலைக் 
கழகத்தின் கீழ் ஏதேனும் வேலை அல்லது அலுவல் சம்பந்தமாகவோ அல்லது 
பல்கலைக் கழகத்தில் ஏதேனும் டிக்ரி அல்லது படிப்பிற்குச் சேருவதற்கு ஒரு 
நபரும் தகுதியற்றவராகவோ ஒதுக்கப்படவோ மாட்டார் . 

எனினும் , அரசாங்கத்தின் முன்னனுமதிக்குட்பட்டு பல்கலைக்கழகம் , பெண்க 
ளுக்காக மட்டுமே கல்வி , போதனை அல்லது வசிப்பதற்கென ஏதேனும் கல்லூரி 
அல்லது நிறுவனத்தைப் பேணவோ இணைக்கவோ அல்லது அங்கீகரிக்கவோ 
செய்யலாம் ; அல்லது பெண்களுக்காக அல்லது சமூகம் மற்றும் கல்வியில் 
பின்னோக்க வகுப்பினரின் உறுப்பினர்களுக்கு அல்லது அட்டவணை ஜாதியினர் 
மற்றும் அட்டவணை வகுப்பினர் உறுப்பினர்களுக்கு பல்கலைக்கழகம் பேணுகின்ற 
அல்லது கட்டுப்படுத்துகின்ற ஏதேனும் கல்லூரி அல்லது நிறுவனத்தின் மாணவர் 
களாக சேர்ப்பதற்காக இடங்களை ஒதுக்கலாம் . 
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7 . அங்கத்தினர்களுக்கான தகுதியின்மை .- ( 1 ) ஏதேனும் நபர் , 

( எ ) இருபத்தி ஐந்து வயதிற்கு குறைவாக இருந்தால், அல்லது மன 
நிலை சரியில்லாமலோ செவிடுஊமையாகவோ இருந்தாலோ அல்லது 

( பி ) ஒரு தீராத கடனாளியாக இருந்தாலோ ; அல்லது 

( R ) ஒரு சட்ட நீதிமன்றத்தால் தவறான நடத்தைக் குற்றத்திற்காக 
குற்றம் சாட்டப்பட்டிருந்தால் - பல்கலைக் கழகத்தில் ஏதேனும் அதிகாரக் 
குழுவின் ஒரு உறுப்பினராக தேர்தலுக்கு அல்லது பெயர் நியமனம் செய்யப்படு 
வதற்குத் தகுதியுடையவராக மாட்டார் . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் கீழ் ஏதேனும் நபர் தகுதியற்றவரா எனும் 
பிரச்சினை எழும்போது சின்டிக்கேட்டுக்கு அப்பிரச்சினை குறிப்பீடு செய்யப்படும் 
என்பதுடன் அதன் தீருமானமே முடிவானதாக இருக்கும் . 

8. வேந்தர்.- (1 ) கேரள மாநிலத் தலைவர் அவரது பதவியின் விளைவாக 
பல்கலைக்கழக வேந்தராவார் . 

( 2 ) வேந்தர் பல்கலைக் கழகத்தில் தலைவராவார் : அவர் ஆசராகி 
யுள்ள போது செனட் கூட்டம் மற்றும் பல்கலைக்கழகத்தின் பட்டமளிப்பு விழாவில் 
தலைமை தாங்குவார் . 

( 3 ) இச்சட்டத்தின் அல்லது நிலவரச் சட்டங்களின் ஏற்பாடுகளின் கீழ் 
அவருக்கு வழங்கப்பட்ட அதிகாரங்களை வேந்தர் பயன்படுத்துவார் . 

9. சார்பு வேந்தர் .- ( 1 ) மா நிலத்தில் தற்போதைக் கென கல்வி 
விஷயத்தைக் கையாளுகின்ற அமைச்சர் பல்கலைக் கழகத்தின் சார்பு வேந்த 
ராவார் . 

( 2 ) வேந்தர் வரா திருக்கையில் அல்லது அவருக்கு செயல்பட இயலா 
திருக்கும்போது வேந்தரின் எல்லா அலுவல்களையும் சார்பு 

வேந்தர் 
நிறைவேற்றுவார் . 

10. பல்கலைக்கழக அலுவலர்கள் .- ( 1 ) கீழ்க்காணும் நபர்கள் பல்கலைக் 
கழகத்தின் அலுவலர்கள் ஆவார்கள் , அதாவது : 

(i) துணை வேந்தர் 
(ii) சார்பு துணை வேந்தர் 
( iii ) பதிவாளர் : மற்றும் 

(iv) பல்கலைக் கழகத்தின் அலுவலர் களாக இருப்பதற்கு நிலவரச் 
சட்டங்களால் அறிவிக்கப்படுகின்ற பல்கலைக் கழகத்தின் பணியிலுள்ள பிற 
அதிகாரிகள் . 

11. துணை வேந்தர்.- ( 1 ) செனட்டினால் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட ஒருவர் 
சின்டிக்கேட்டினால் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட ஒருவர் , வேந்தரால் பெயர் நியமனம் 
செய்யப்பட்ட மூன்றாமவர் ஆகிய மூன்று உறுப்பினர்கள் அடங்கிய ஒரு தனிக் 
கமிற்றியின் ஏகோபித்த சிபாரிசின் மீது வேந்தரால் துணை வேந்தர் நியமிக்கப் 
படுவார் . 

( 2) துணைப்பிரிவு (1)-ன் கீழ் நியமிக்கப்பட்ட கமிட்டிக்கு ஒரு பெயரை 
ஏகோபித்து சிபாரிசு செய்ய இயலாதிருக்குமாயின் தனிக் குழுவினால் வேந்தருக்கு 
சமர்ப்பிக்கப்பட்ட மூன்று பெயர்கள் அடங்கிய பட்டியலிலிருந்து துணை வேந்த 
வேந்தரால் நியமிக்கப்படவேண்டும் . 
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( 3 ) துணை வேந்தர்ப் பதவியின் காலாவதி முடிவடைவதற்கு முன்னர் 
தனிக் குழு மூன்று பெயர்கள் அடங்கிய பட்டியலை சமர்ப்பிக்கத் தவறுமாயின் , 
செனட் தேர்ந்தெடுத்துள்ள ஒரு நபர் , சின்டிக்கேட் தேர்ந்தெடுத்துள்ள வேறொரு 
நபர் மற்றும் வேந்தர் பெயர் நியமனம் செய்துள்ள மூன்றுமவர் ஆகிய மூன்று 
புதிய உறுப்பினர்கள் அடங்கிய வேறொரு தனிக் குழு . அது அடைக்கப்பட்ட 
மூன்று மாதத்திற்குள், துணை வேந்தராக நியமிக்கப்படுவதற்கு ஒரு நபரை ஒரே 
முகமாக சிபாரிசு செய்யவேண்டும் என்பதுடன் வேந்தர் அந்நபரை துணை 
வேந்தராக நியமிப்பார் . அந்தக் குமுவுக்கு ஒரு பெயரை ஒருமுகமாக சிபாரிசு 
செய்ய இயலவில்லையாயின் மேற்சொன்ன மூன்று மாதத்திற்குள் மூன்று பெயர்க 
ளடங்கிய ஒரு பட்டியலை வேந்தருக்கு சமர்ப்பிக்கவேண்டும் . அவர் அதிலிருந்து 
ஒருவரை துணை வேந்தராக நியமிப்பார் . 

( 4 ) துணைப்பிரிவு ( 1) , ( 2 ) மற்றும் ( 3)-ன் எதுவும் அடங்கியுள்ள 
போதிலும் இச்சட்டத்தின் துடக்கத்திற்குப் பின்னர் முதலாவது துணை வேந்தரை 
நியமிப்பதற்காக துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் கீழ் ஒரு தனிக்குழு நியமிக்கத் தேவையில்லை . 

( 5 ) துணை வேந்தர் மூன்று வருடங்களுக்கு பதவி வகிப்பார் . இதன் 
பொருட்டு வேந்தரால் நிர்ணயிக்கப்படக்கூடிய பிரதிபலனை அவர் பெற்றுக் 
கொள்வார் ! 

எனினும், துணை வேந்தர் தனது பதவிகாலம் முடிவடைந்தபோதிலும் 
வேந்தரால் அவரது பின்காமி நியமிக்கப்படுவதுவரையிலும் சொடர்ந்து பதவி 
யிலிருப்பார் . 

{ 6) துணை வேந்தரின் பதவிக்கு ஒரு தற்காலிக காலியிடம் ஏற்படும் 
போது துணை வேந்தரது அதிகாரங்களை பிரயோகிக்கவும் அலுவல்களை 
நிறைவேற்றவும் வேந்தர் தேவையான ஏற்பாடுகள் செய்யவேண்டும் . 

( 7 ) துணை வேந்தர் பல்கலைக் கழகத்தின் முதன்மையான அக்காடமிக் 
மற்றும் நிருவாக அலுவலர் ஆவார் . 

( 8 ) துணை வேந்தர் செனட் , சின்டிக்கேட் மற்றும் அக்காடமிக் 
கவுண்சிலின் தலைவராவார், என்பதுடன் பல்கலைக் கழகத்தில் ஏதேனும் அதிகாரக் 
குழுவின் ஏதேனும் கூட்டத்தில் ஆஜராகி உரையாற்றத் தகுதியுண்டு. ஆனால் 
சம்பந்தப்பட்ட அதிகாரக் குழுவில் ஒரு உறுப்பினராக இருந்தாலன்றி அதில் 
வாக்களிக்க உரிமை கிடையாது . 

( 9 ) இந்தச் சட்டத்தின் , நிலவரச் சட்டத்தின், அவசரச் சட்டத்தின் 
ஏற்பாடுகள் மற்றும் ஒழுங்கு முறைகள் உண்மையாக அனுசரிக்கப்படுகின்றனவா 
என்றும் நிறைவேற்றப்படு கின்றனவா என்றும் உறுதிப்படுத்திக்கொள்ளவேண் 
டியது துணை வேந்தரின் கடமையாகும் , என்பதுடன் இந்தோக்கத்திற்குத் 
தேவையான எல்லா அதிகாரங்களும் அவருக்கு உண்டு. 

(10) பல்கலைக் கழகத்தினால் பேணப்பட்டுவருகின்ற அல்லது அத்துடன் 
இணைக்கப்பட்டுள்ள கல்லூரிகளையும் பிற நிறுவனங்களையும் பார்ப்பதற்கும் 
பரிசோதனை நடத்துவதற்கும் துணை வேந்தருக்கு உரிமையுண்டு . 

(11) துணை வேந்தர் அவரது கருத்தில் உடனடி நடவடிக்குத் தேவை 
யெனக் கரும் ஏதேனும் நெருக்கடியில் நடவடிக்கை மேற்கொள்ளலாம் . 
அக்காரியத்தில் அதற்குப் பின்னர் உடனேயே அவரது நடவடிக்கையினை சாதா 
ரணமாக கைகாரியம் செய்யக்கூடிய அதிகாரி அல்லது அதிகாரக் குழுவுக்கு 
அறிவிக்கவேண்டும் . 
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( 12) துணை வேந்தர் , நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப்படக்கூடிய 
அத்தகைய பிற அதிகாரங்களைப் பிரயோகிக்கவும் அலுவல்களை நிறைவேற்றவும் 
வேண்டும் . 

சார்பு துணை வேந்தர்.- ( 1 ) இச்சட்டத்தின் தொடக்கத்திற்குப் 
பின்னர் முதலாவது ஐந்தாண்டுக் காலத்தில் மற்றும் அதன் பின்னர் துணை 
வேந்தர் பல்கலைக் கழகத்தில் முழுநேர அலுவலராக இல்லா திருக்கும் பொழுது 
பல்கலைக் கழகத்திற்கு ஒரு சார்பு துணை வேந்தர் இருப்பார் . 

( 2 ) சார்பு துணை வேந்தர் , வேந்தரால் நியமிக்கப்படுவார் . 

( 3 ) சார்பு துணை வேந்தர் பல்கலைக் கழகத்தின் முழுநேர சம்பளம் 
வாங்கும் அதிகாரியாவார் . 

( 4 ) சார்பு துணை வேந்தரது சம்பளம் பிற பணிவரையறைகள் மற்றும் 
அதிகாரங்களும் அலுவல்களும் வேந்தரால் தீர் மானிக்கப்படவேண்டும் . 

13. பதிவாளர் .- ( 1 ) பதிவாளர் நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப் 
படுகின்ற காலத்திற்கும் நிபந்தனைகளிலும் சின்டிக்கேட்டினால் நியமிக்கப்பட்ட 
பல் கலைக்கழக முழுநேர சம்பளம் வாங்கும் அதிகாரியாவார் . 

( 2 ) பதிவாளர் , நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப்பட்ட அதிகா 
ரங்களைப் பிரயோகிக்கவும் அலுவல்களை நிறைவேற்றவும் வேண்டும் . 

( 3) பல்கலைக் கழகத்தினால் தாக்கல் செய்யப்படுவதோ, அல்லது அதற்கு 
எதிராகவும் உள்ள சிவில் வழக்குகள் பதிவாளராலோ அவருக்கு எதிராகவோ 
தாக்கல் செய்யப்படவேண்டும் . 

14, பல்கலைக்கழக அதிகாரக் குழுக்கள் . - கீழ்க் காண்பவை பல்கலைக்கழக 
அதிகாரக் குழுக்கள் ஆகும் . 

( i ) - செனட் 
( ii) சிண்டிகேட் 
( iii ) அக்காடமிக் கவுண்சில் 
( iv ) கலைத்திற அரங்கங்கள் 
( v ) பாடமுறைக் கழகங்கள் , மற்றும் 
(vi) நிலவரச் சட்டங்களில் வகை செய்யப்பட்டுள்ள பிற அதிகாரக் 

குழுக்கள் . 
15 . செனட் .--செனட் கீழ்க் காணும் உறுப்பினர்களைக்கொண்டிருக்கும் , 
அதாவது : 

பிரிவு 1 - அலுவலால் உறுப்பினர்கள் 
வேந்தர் 
சார்பு வேந்தர் 
துணை வேந்தர் 
சார்பு துணை வேந்தர் 
பல்கலைக்கழக பாடம் மற்றும் ஆராய்ச்சித் துறைகளின் தலைவர்கள் 
கேரள உயர் நீதிமன்ற தலைமை நீதிபதி 
கல்வித் துறை , அரசாங்கச் செயலாளர் 

நீதித்துறை அரசாங்கச் செயலாளர் 
( 9 ) - கல்வித் துறை இயக்குநர் 
(10) - கல்லூரிக் கல்வி இயக்குநர் 
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(11 ) தொழில் நுட்பக்கல்வி இயக்குநர் 

( 12 ) பல்கலைக் கழகத்தால் பேணப்படுகின்றவை தவிரவுள்ள பல்கலைக் 
கழகத்தின் ஆட்சி எல்லைக்குட்பட்ட அங்கீகரிக்கப்பட்ட ஆராய்ச்சி நிறுவனங்களின் 
தலைவர்கள் . 

( 13 ) கலைத் திற அரங்கத் துறைத் தலைவர்கள் ( Deans of Fac ll.ics). 

( 14) பட்டதாரி தேர்வுகளுக்கு மாணவர்களை அனுப்புகின்ற கல்லூரிகளின் 
முதல்வர்களாக குறைந்தது மூன்று வருட நிலையுடைய கல்லூரி முதல்வர்கள் . 

( 15 ) செனட்டில் வேறு வகையில் உறுப்பினர்கள் அல்லாத சின் + கேட்டின் 
உறுப்பினர்கள் . 

பிரிவு II- தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட உறுப்பினர்கள் 
( i) பதிவு செய்யப்பட்ட பட்டதாரிகளால் அவர்களுக்குள் தேர்ந்தெடுக் 
கப்பட்ட ஆறு உறுப்பினர்கள் , 

( ii) மாநில சட்டசபை உறுப்பினர்களிடமிருந்து உறுப்பினர்களால் 
பல்கலைக்கழகப் பகுதியினைப் பிரதிநிதித்துவம் செய்கின்ற உறுப்பினர்களிட 
மிருந்து தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட இரு உறுப்பினர்கள் , 

( iii) பல்கலைக் கழகத்துடன் இணைக்கப்பட்டுள்ள கல்லூரிகளின் பயிற்று 
விக்கும் ஊழியர்களால் கீழ்க் காண்பவற்றிலிருந்து தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட பத்து 
உறுப்பினர்கள் : 
கலை ஆசிரியர்கள் 

2 ( இரண்டு) 
விஞ்ஞான ஆசிரியர்கள் 

2 ( இரண்டு) 
ஓரியன்றல் கல்வி மற்றும் பைன் ஆர்ட்ஸ் ஆசிரியர்கள் 

( ஒன்று ) 
பொறியியல் மற்றும் தொழில் நுட்பம் 

( ஒன்று) 
மருத்துவம் 

( ஒன்று) 
தொழில் மற்றும் வாணிபம் 

(ஒன்று) 
கல்வி போதனை 

| ( ஒன்று) 
கால்நடை மருத்துவம் 

1 ( ஒன்று ) 
(iv ) காலிக்கட் 

மாநகராட்சி மன்றத்தினால் அதன் குழுவிலிருந்து 
தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட ஒரு உறுப்பினர் . 

( v ) நான்கு வருவாய் மாவட்டங்கள் ஒவ்வொன்றிற்கும் இரண்டு 
உறுப்பினர்கள் . ஒருவர் மாவட்ட முனிசிப்பாலிட்டிகளின் முனிசிப்பல் கவுன் . 
சிலர்களால் அவர்களிடையேயிருந்து தேர்ந்தெடுக்கப்பட்டவர் , மற்றவர் 
மாவட்ட பஞ்சாயத்துக்களின் உறுப்பினர்களால் அவர்களிடையேயிருந்து 
தேர்ந்தெடுக்கப்படுபவர் . 

(vi) பல்கலைக்கழக பகுதியில் அங்கீகரிக்கப்பட்ட உயர் நிலைப் பள்ளிகளின் 
தலைவர்களால் அவர்களிடையேயிருந்துத் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட நாலு உறுப் 
பினர்கள், 

( vii ) பல்கலைக்கழகப் பகுதியில் நிலவரச் சட்டங்களால் பெயர் அளிக்கப் 
பட்ட பதிவு செய்யப்பட்ட தொழிலாளர் யூனியன்களால் அவற்றின் உறுப்பினர் 
களிடையேயிருந்து தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட இரு உறுப்பினர்கள் . 

பிரிவு III- ஆயுட்கால உறுப்பினர்கள் 
கல்விக்காக உயர்ந்த சேவை செய்துள்ளவர் என்ற காரணத்தால் வேந்தரால் 
ஆயுட்கால உறுப்பினர்களாக நியமிக்கப்படுகின்ற இரண்டிற்கு மேற்படாத 
நபர்கள் , 

G. 2363) 
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பிரிவு V [ - பிற உறுப்பினர்கள் 
வேந்தரால் நியமிக்கப்படுகின்ற நான்கு உறுப்பினர்கள் , அவர்களில் , ஒருவர் 
அங்கீகரிக்கப்பட்ட கலாச்சார நிறுவனங்கள் , சங்கங்கள், அல்லது சொசைட்டி 
களின் பிரதிநிதியாக ஒரு உறுப்பினர் , 

நூல் ஆசிரியர்களின் பிரதிநிதியாக ஒரு உறுப்பினர் , பல்கலைக்கழக பகுதி 
யிலுள்ள வர்த்தக சபைகளின் பிரதிநிதியாக ஒரு உறுப்பினர் , மற்றும் 

பல்கலைக்கழக பகுதியிலுள்ள தொழில்களின் பிரதிநிதியாக ஒரு உறுப்பினர் . 

16. செனட்டினைப் புனரமைத்தல் .- ( 1 ) செனட் மூன்று வருடங்களுக்கு 
ஒரு தடவை புனரமைக்கப்பட வேண்டும் . 

( 2 ) அலுவலால் உறுப்பினர்கள் மற்றும் ஆயுட்கால உறுப்பினர்கள் 
தவிர ஒவ்வொரு உறுப்பினரும் இச்சட்டத்தின் மற்றும் நிலவரச்சட்டங்களின் 
ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு செனட்டின் அடுத்த புனரமைப்புவரைப் பதவி வகிக்க 
வேண்டும் : 
எனினும் ஏதேனும் குறிப்பிட்ட ஒரு குழுவின் ஒரு உறுப்பினர் 

என்ற 
தகுதியில் அல்லது ஒரு குறிப்பிட்ட பதவி வகிப்பவர் என்ற தகுதியில் நியமனம் 
செய்யப்பட்ட அல்லது தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட உறுப்பினர் , அவ்வாறு உறுப்பின 
ராக இருந்ததிலிருந்து நின்றுவிட்டபின்னர், அதற்கிடையில் அந்த வாக்காளர் 
தொகுதியில் திரும்பவும் அவர் ஒரு உறுப்பினரானாலன்றி, மூன்று மாதங்க 
ளுக்குக் கூடுதலாகப் பதவி வகிக்கக்கூடாது : 

எனினும் மேலும் செனட்டின் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட 
அல்லது பெயர் 
நியமனம் செய்யப்பட்ட ஒரு உறுப்பினர், எந்த அலுவலால் செனட்டின் அலுவ 
லால் உறுப்பினராக இருக்க உரியவராகின்றாரோ அதன் ஏதேனும் பதவியில் 
தற்காலிகமாக நியமிக்கப்பட்டிருக்குமிடத்து அவர் பதவி ஏற்று ஏழு நாட்க 
துணை வேந்தருக்கு தெரிவிப்பதன் மூலம் அவரது தேர்தல் 

அறிவிப்புமூலம் 

அல்லது 
நியமனத்தினால் செனட்டின் உறுப்பினராக தொடர்ந்து இருப்பாரா அல்லது 
அத்தகைய உறுப்பினர் பதவியை 

பதவியைத் துறந்து அவரது நியமனத்தால் அலுவலால் 
ஒரு உறுப்பினர் ஆகிறாரா என்றுஎன்று விருப்பப்படவேண்டும் 

என்பதுடன் அந்த 
விருப்பம் முடிவானதாக இருக்கும் . அத்தகைய விருப்பத்தினைத் தெரிவிக்கத் 
தவறுவதாயின் அவர் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட அல்லது பெயர் நியமனம் செய்யப் 
பட்ட உறுப்பினராக உள்ள பதவியை விட்டுள்ளதாக கருதப்படுவார் . 

( 3) ஒரு நபர் செனட் உறுப்பினராக இருப்பதிலிருந்து நின்றுவிட்டால் 
அவர் செனட்டின்உறுப்பினராக இருப்பதனால் ஏற்பட்டுள்ள பல்கலைக்கழகத்தின் 
ஏதேனும் அதிகாரக்குழுவின் உறுப்பினராக இருப்பதும் நின்றுவிடும் . 

17. செனட்டின் அதிகாரங்கள்.- (1 ) இந்தச் சட்டம் மற்றும் நிலவரச் 
சட்டங்களின் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு செனட்டிற்கும் பல்கலைக்கழக காரியங்கள் , 
விஷயங்கள் , மற்றும் சொத்துக்களின் மீது பொது கண்காணிப்பு இருக்கும். 
என்பதுடன் வேறு விதத்தில் வகை செய்யப்படாத பல்கலைக்கழகத்தின் எல்லா 
அதிகாரங்களையும் பிரயோகிக்க வேண்டும் . 

( 2 ) இந்தச் சட்டத்தின் மற்றும் நிலவரச் சட்டங்களின் ஏற்பாடுகளுக் 
குட்பட்டு செனட்டுக்குக் கீழ்க்காணும் அதிகாரங்கள் உண்டு, அவையாவன : 

(i) பல்கலைக்கழகத்தினால் எந்த டிகிரிகள் , டிப்ளமாக்கள் மற்றும் 
ஏனைய அக்காடமிக் டிஸ்டிங்ஷன்ஸ் வழங்கப்படவேண்டுமென்று நிர்ணயித்தல் ; 
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( ii) அதன் தீர்மானத்தால் அல்லது சின்டிக்கேட்டின் தீர்மானத்தால் , 
நிலவரச்சட்டங்களை உண்டுபண்ணுதல், திருத்தல் அல்லது தள்ளுபடி செய்தல் ; 

( iii ) சின்டிக்கேட்டினால் செனட்டிற்கு அவசரச்சட்டம் குறிப்பீடு 
செய்யப்பட்டுள்ள கூட்டத்தில் ஆசராகியுள்ள மூன்றில் இரண்டு உறுப்பினர் 
களுக்குக் குறையாத பெரும்பான்மையினால் நிறைவேற்றப்பட்ட ஒரு தீர்மானத் 
திவால் சின்டிகேட்டினால் நிறைவேற்றப்பட்ட ஏதேனும் அவசரச்சட்டத்தின் 
ரத்து செய்தல் அல்லது திருத்தல் : 

( iv) சின்டிக்கேட்டினால் அதன் முன்னியில் வைக்கப்பட்டுள்ள 
வருடாந்தர அறிக்கை மற்றும் வருடாந்தர கணக்குகளை ஆய்வு செய்தல் மற்றும் 
நிலவரச்சட்டங்களின் ஏற்பாடுகளுக்கிணங்க பட்ஜெட்டினப் பரிசீலித்து நிறை 
வேற்றல் ; | 
( v ) கட்டளைகள் , தானம் , நன்கொடைகள் 

மற்றும் 

பல்கலைக் 
கழகத்தின் சார்பில் ஏதேனும் அசையும் அல்லது அசையாச் சொத்திகள் 
மாற்றம் செய்தல் ஆகியவற்றை ஏற்றுக்கொள்ளல் ; 

( vi) அக்காடமிக் கவுண்சிலின் ஆலோசனைக்குப்பிறகு இந்தச் சட்டம் , 
நிலவரச் சட்டங்கள் மற்றும் அவசரச்சட்டங்களின் ஏற்பாடுகளுக்கினங்க , 

பெல்லோஷிப்புகள் , ஸ்காலர்ஷிப்புகள், ஸ்டுடன்று ஷிப்புகள், உபகாரச் 
சம்பளங்கள் , பொருட்காட்சிகள், மெடல்களும் பரிசுகளும் நிறுவுதல் , 

(vii) அக்காடமிக் கவுண்சிலுடன் ஆலோசித்தபின்னர் புரபசர்ஷிப் , 
ரீடர்ஷிப், லெக்சர்ஷிப் மற்றும் அது தேவையென கருதுகின்ற கல்வி அல்லது 
ஆராய்ச்சிப் பதவிகளை நிறுவுதல் ; 

( viii) அதற்குக் காலாகாலத்தில் தேவையெனக்கருதுகின்ற நிறுவனம் 
களை நிறுவுதலும் பேணுதலும் ; 
( ix ) பல்கலைக்கழக 

ஊழியர்களின் பணிவரையறைகள் மற்றும் 
நிபந்தனைகளைக் குறிப்பிடுதல் ; 
( x ) குழுக்கள் நியமித்தலும் 

தகுந்ததெனக் கருதுகின்ற 
செனட்டின் அதிகாரங்களை அவர்களுக்கு ஒப்படைத்தலும் ; 

(xi ) பல்கலைக்கழக அதிகாரக்குழுக்களுக்கு தேர்தல் முறையினையும் 
செனட் சின்டிக்கேட் மற்றும் பல்கலைக்கழக பிற அதிகாரக்குழுக்களின் கூட்டத் 
திலுள்ள நடைமுறையினையும் செனட் தவிரவுள்ள பல்கலைக் கழகத்தின் அதிகாரக் 
குழுக்களினால் அலுவல் நடத்தைக்குத் தேவையாகின்ற உறுப்பினர்களின் 
குறைவெண் இவையினை ஒழுங்கு செய்கின்ற நிலவரச்சட்டங்களை உண்டு , 
பண்ணுதல் , மற்றும் ; 

( xii) இச்சட்டம் அல்லது நிலவரச்சட்டங்களினால் அதற்கு ஒப்படைக் 
கப்பட்டுள்ள பிறஅலுவல்களை நிறைவேற்றுதல். 

18 . செனட் கூட்டம் .- ( 1 ) செனட் , துளை வேந்தரால் நிர்ணயிக்கப்படு 
கின்ற தேதிகளில் குறைந்தது வருடத்திற்கு இருமுறை கூடவேண்டும் . அதில் 
ஒன்று வருடாந்திர கூட்டமாக இருக்கவேண்டும் . செனட்டும் காலாகாலங்களில் 
அது நிர்ணயிக்கின்ற காலங்களில் கூடலாம் . 

( 2 ) செனட்டின் மொத்த உறுப்பினர்களில் ஐந்தில் ஒரு மடங்கு செனட் 
கூட்டத்தின் குறைவெண்ணாக இருக்கும் , எனினும் பல்ககக்கழக பட்டமளிப்பு 
விழாவிற்கு அல்லது டிகிரிகள், டைட்டில்கள் அல்லது பிற டிஸ்டிங்ஷன்ஸ் வழங்கு 
வதற்கென கூட்டப்பட்டுள்ள ஒரு செனட் கூட்டத்திற்கு அந்த குறைவெண் 
தேவை இல்லை . 
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( 3 ) துணைவேந்தர் , தகுந்ததென அவர் கருதும் போதெல்லாம் துணைப் 
பிரிவு ( 2 )-ன் கீழ் குறைவெண் ஆவதற்குரிய செனட் உறுப்பினர்களின் எண்ணிக் 
கையைவிட குறைவல்லாதவர்களால் ஒப்பமிடப்பட்டுள்ள எழுத்து மூலமான 
தேவையின் மீது , கெனட்டின் ஒரு சிறப்புக் கூட்டத்தை கூட்டுலிக்கலாம் . 
தேவையின் மீது கூட்டப்பட்டுள்ள சிறப்புக் கூட்டத்தில் தேவையில் குறிப்பிட் 
டுள்ள விஷயம் தவிரமுள்ள ஒரு விஷயம் பரிசீலிக்கப்படக்கூடாது . 

19 . சின்டிகேட் . - சின்டிகேட்டில் கீழ்க்காணும் உறுப்பினர்கள் உட்பட்டி 
ருப்பார் , அவர்கள் : 

பிரிவு 1 - அலுவலால் உறுப்பினர்கள் 
( 1) துணை வேந்தர் 
( 2 ) சார்பு துணை வேந்தர் 
( 31 கல்வித் துறை , அரசாங்கச் செயலர் 
கல்லூரிக்கல்வி இயக்குநர் 

பிரிவு II- பிற உறுப்பினர்கள் 
( எ ) பட்டப்படிப்புத்தரச கல்வி அளிக்கின்ற கல்லூரி முதல்வர்களால் 
அவர்களிடையே தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட நான்கு உறுப்பினர்கள் , அவர்களின் 
மூன்று பேர் தனியார் கல்லூரிகளினின்றும் ஒருவர் அரசாங்கக் கல்லூரிகளிலி 
ருந்தும் இருக்கவேண்டும் , 

( பி ) சென்ட்டினால் அதன் உறுப்பினர்களிடையேயிருந்து தேர்ந்தெடுக் 
கப்பட்ட நான்கு உறுப்பினர்கள் , அவர்களில் குறைத்தது ஒருவர் 
போதனையில் தொடர்ப்பில்லாதவராக இருக்கவேண்டும் ; 

எனினும் பல்கலைக்கழகத்தின் எந்த ஊழியரும் செனட்டிலிருந்து சின்டிக் 
கேட்டிற்குத் தேர்ந்தெடுக்கப்பட உரியவராகார் . 

( ஸி ) கலைத்திற அரங்கங்களின் தலைவர்களால் அவர்களிடை தேர்ந்தெ 
டுக்கப்பட்ட ஒரு தலைவர்கள். 

( டி ) லேந்தரால் நிர்ணயிக்கப்படுகின்ற கால அளவிற்காக பெயர் 
நியமனம் செய்யப்பட்ட ஒரு உறுப்பினர் . 

20. சின்டிகேட் உறுப்பினர்களின் பதவிக்காலம்.--அலுவலால் உறுப்பினர் 
களல்லாத சின்டிக்கேட் உறுப்பினர்கள் அவர்களது தேர்தல் , பெயர் நியமனம் 
அல்லது நியமனத்தேதியிலிருந்து மூன்று வருடத்திற்கு அலுவலில் இருப்பார்கள் : 
, எனினும் ஒரு குறிப்பிட்ட குழுவின் ஒரு உறுப்பினர் அல்லது தனிப்பட்ட 
பதவி வகிப்பவர் என்று அவரது தகுதியில் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட , பெயர் 
நியமனம் செய்யப்பட்ட அல்லது நியமிக்கப்பட்ட ஒரு நபர் , அவ்வாறு உறுப்பி 
னராக நின்றுவிட்டபிறகு , அதற்கிடையில் அந்த வாக்காளர் தொகுதியில் 
திரும்பவும் ஒரு உறுப்பினராக ஆனால் அன்றி , மூன்று மாத நீண்ட கால அளவிற்கு 
சின்டிகேட்டின் ஒரு உறுப்பினர் ஆகமாட்டார் . 

21 , சின்டிகேட்டின் அதிகாரங்கள்.-- இந்த சட்டம் , மற்றும் நிலவரச் 
சட்டங்களின் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு பல்கலைக்கழக நிறுவனங்களின் மீது பொது 
கண்காணிப்பு மற்றும் கட்டுப்பாடு உட்பட பல்கலைக்கழக நிருவாக அதிகாரம் 
சின்டிசேட்டிடம் இருக்கும் . மேலும் அதுபோலவே சின்டிகேட்டிற்குக் கீழ்க் 
காணும் அதிகாரங்கள் உண்டு, அவையாவன: 

( எ ) நிலவரச்சட்டங்களில் குறிப்பிடப்பட்ட நிபந்தனைகளுக்கிணங்க 
கல்லூரிகளை இணைத்தல் , 
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( பி ) அவசரச்சட்டங்களை உண்டுபண்ணுதல் மற்றும் அவைகளத் 
திருத்தல் அல்லது தள்ளுபடி செய்தல் , 
( 3 ) செனட்டின் பரிசீலனைக்காக நிலவரச்சட்டங்களைக் 

கொண்டு 
வருதல் , 

( டி ) பல்கலைக்கழகத்தின் சொத்து மற்றும் நிதியின் வைத்துக் கொள்ளல் . 
கட்டுப்படுத்தல் மற்றும் நிர்வகித்தல் , 

( இ ) பல்கலைக்கழக பொது முத்திரையினை உருவாக்குதல் , பாதுகாத்தல் 
மற்றும் பயன்படுத்தல் , 

( எப் ) கல்லூரிகள் , கல்லூரி விடுதிகள் மற்றும் பிற நிறுவனங்களைப் 
பரிசோதிப்பதற்காக ஒரு குழுவிளை நியமித்தல் , 

( ஜி ) ஆசிரியர்களின் தகுதியினைக் குறிப்பிடல் , 
( i ) கல்லூரிகளில் மற்றும் 
( ii) பல்கலைக்கழகம் பேணுகின்ற நிறுவனங்களில் 
( எச் ) பல்கலைக்கழக ஆசிரியர்கள் மற்றும் பிற ஊழியர்களை நியமித்தல் 

( ஐ ) பல்கலைக்கழக ஆசிரியர்கள் மற்றும் பிற ஊழியர்களை , அவர்களுக்கு 
நியாயமான அறிவிப்பு நல்கிய பின்னர் சஸ்பென்டு செய்தல் மற்றும் டிஸ்மிஸ் 
செய்தல் , எனினும் வேந்தரால் நியமிக்கப்பட்ட ஒரு வழக்குத் தீர்ப்பு மன்றத் 
திற்கு மேல்முறையீடு செய்ய அவ்வாறு தண்டிக்கப்பட்ட ஒரு வழியருக்கு 
உரிமையுண்டு . வேந்தரின் தீர்மானம் முடிவானதாகவும் கட்டுப்பட்டதாகவும் 
இருக்கும். 

( ஜே ) தனியார் கல்லூரிகளில் ஆசிரியர்கள் மற்றும் பிற ஊழியர்களின் 
சம்பளத்தின் நிர்ணயித்தல் மற்றும் கடமைகளையும் பணிவரையறைகளையும் 
குறிப்பிடுதல் , 

( கே ) அவசரச்சட்டங்களால் குறிப்பிடப்படுகின்ற கட்டணங்களைச் 
சுமத்தி வசூலித்தல் , 

( எல்) பெல்லோஷிப்புகள் , ஸ்காலர்ஷிப்புகள் , ஸ்டுடன்றுஷிப்புகள் , 
பர்சரிஸ், பதக்கங்கள் மற்றும் பரிசுகளை வழங்கல் மற்றும் இச்சட்டம் , நிலவரச் 
சட்டங்கள் மற்றும் , அவசரச் சட்டங்களின் ஏற்பாடுகளுக்கு இணங்க பொருட் 
காட்சிகளை ஏற்படுத்தல், 

( எம் ) மாணவர்களின் வசிப்பிடம் மற்றும் ஒழுங்கு மீது கண்காணிப்பும் 
கட்டுப்பாடும் செய்தல் , 
( என் ) இதன் சார்பில் நிலவரச்சட்டங்களின் 

ஏற்பாடுகளுக்கிணங்க 
பல்கலைக்கழத்தின் பட்ஜெட் தயாரித்து செனட்டிற்குச் சமர்ப்பித்தல் , 

( ஓ ) பாடமுறைக்கழகங்கள் மற்றும் கலையரங்கங்களுடன் கருத்து 
ஆராய்ந்தபின் பாடமுறையினைக் குறிப்பிடுதல் , 

( பி ) பல்கலைக்கழகத் தேர்வுகள் நடத்துதல் மற்றும் அவற்றின் முடிவு 
களை அங்கீகரித்து பிரசுரம் செய்தல் , 

( க்யு ) பிற பல்கலைக்கழகங்களின் எந்ததெந்த தேர்வுகள் இந்தப் பல்கலைக் 
கழகத்தின் எந்தெந்தத் தேர்வுகளுக்கு சமமானவையாக ஒப்புக்கொள்ளப் 
படலாமென்று தீர்மானித்தல் மற்றும் இந்தப் பல்கலைக்கழகத்தின் தேர்வுகளை 
அங்கீகரிக்கும் பொருட்டு பிற பல்கலைக்கழகங்களுடன் 

பேச்சு வார்த்தை 
நடத்தல் , 
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( ஆர் ) சம்பந்தப்பட்ட கலையரங்களுடன் கலந்து ஆலோசித்து பல்வேறு 
கல்விப்பிரிவுகளுக்கும் தேர்வுகளுக்கும் மாணவர்களின் நூழைவுத் தகு திகளையும் 
மற்றும் எந்த நிபந்தனை களின்கீழ் விதிவிலக்குகள் அளிக்கப்படலாமென்றும் 
குறிப்பிடுதல் , 

( எஸ் ) சம்பந்தப்பட்ட கலையரங்களுடன் கலந்து ஆலோசித்த பின் . 
கல்வி கழகங்களுக்கு உறுப்பினர்களை நியமித்தல், 
( றி ) தேர்வாளர்களை நியமித்தல் மற்றும் அவர்களின் 

கைம்மாறு 
நிர்ணயித்தல் , 

( 4 ) இச்சட்டத்தினாலும் நிலவரச் சட்டங்களினாலும் அவசரச்சட்டங்க 
ளினாலும் குறிப்பிடப்படலாமெனும் அத்தகைய வேறு அதிகாரங்களைப் பயன் 
படுத்தல் மற்றும் அத்தகைய வேறு கடமைகளை நிறைவேற்றுதல் , 

( வி ) துணை வேந்தருக்கு அல்லது அதன் உறுப்பினர்களிடையே நியமிக் 
கப்பட்ட கமிற்றிக்கு அதன் அதிகாரங்கள் எதையேனும் ஒப்படைத்தல் , 
( டப்ளியு ) இணைக்கப்பட்ட கல்லூரிகள் , 

அங்கீகாரமளிக்கப்பட்ட 
நிறுவனங்கள் மற்றும் மாணவர் இல்லங்களின் பரிசோதனைக்கு ஒழுங்கு செய்தல் 
மற்றும் உத்தரவிடுதல்; அவற்றின் திறமை பேணிவரவும் பணியாள் தொகுதியின் 
உறுப்பினர்களது சரியான வேலை நிபந்தனைகளை உறுதியாக்கவும் போதுமான 
சம்பளங்கள் கொடுக்கவும் அறிவுரைகள் அளித்தல் , அத்தகைய அறிவுரைகள் 
புறக்கணிக்கப்படும் காரியத்தில் இணைப்பு அல்லது அங்கீகாரத்தின் நிபந்தனை 
களில் மாற்றம் வருத்துமாறு ஸெனற்றுக்கு சிபாரிசு செய்தல் அல்லது அதன் 
சார்பாக அது தகுந்ததெனக் கருதும் மற்றேதேனும் நடவடிகள் எடுத்தல் ; 
மற்றும் 

( எக்ஸ்) தனியார் நிறுவனங்களின் ஆசிரியர்கள் மற்றும் மேலாண்மைக் 
கிடையேயுள்ள தொடர்பின எழுத்து வடிவிலான ஒரு உடன்படிக்கு கட்டுப் 
படுத்துகிறதா என்று பார்த்துக்கொள்ளல் . 

22. ஸெனட் மற்றும் சின்டிக்கேட் உறுப்பினர்களுக்கான தேர்தல்.- 
ஸெனட் மற்றும் சின்டிக்கேட் உறுப்பினர்களுக்கான தேர்தல் இதன் நிமித்தம் 
உருவாக்கப்பட்ட நிலவரச் சட்டங்களனுசரித்து ஒற்றை மாற்றுவாக்கு மூலம் 
வீதாசார பிரதிநிதித்துவ தத்துவப்படி நடத்தப்படவேண்டும் . 

23., அக் கா ட மிக் கவுண்சில்.- அக்காடமிக் கவுண்சில் கீழ்க்காணும் 
உறுப்பினர்களைக் கொண்டதாய் இருத்தல் வேண்டும் . அவர்கள் யாரெனில் , 

( எ ) துணை வேந்தர் 
( பி ) சார்பு துணை வேந்தர் 
( R ) கல்வித்துறை இயக்குநர் 
( டி ) கல்லூரி கல்வித்துறை இயக்குநர் 
( இ ) தொழில் நுட்ப்பக் கல்வித்துறை இயக்குநர் 
( எப் ) கலைத்துறை 

அரங்கங்களில் துறைத் தலைவர்கள் (Deans ot 
Faculties ) 

( ஜி ) பல்கலைக்கழகக் கல்வித்துறைத் தலைவர்கள் 

( எச் ) வரிசைப்படி வருதல் எனும் அடிப்படையின் கீழ் துணை வேந்தரால் 
பெயர் குறிப்பிடப்பட்ட பட்டத் தேர்வுக்கு . மாணவர்களை அனுப்பும் கல்லூரி 
களின் கலை 

அரங்கங்களின் தலைவர்களல்லாத . பதினைந்து கல்லூரி 
முதல்வர்கள் . 


வேறு 
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( ஐ ) வேறு வகையில் அல்லாதிருக்கும் பிரதிநிதித்துவங்களை நிரப்பு 
வதற்கு அக்காடமிக் கவுண்சிலினால் சேர்த்துக்கொள்ளப்பட்ட பத்து உறுப் 
பினர்கள் . 

24. அக்காடமிக் கவுண்சிலின் அதிகாரங்களும் கடமைகளும் .- 
( 1 ) அக்காடமிக் கவுன்சில் பல்கலைக்கழகத்தின் அக்காடமிக் அதிகாரிக் குழுவாக 
இருக்கும் மற்றும் இச்சட்டம், நிலவரச்சட்டங்கள் மற்றும் அவசரச் சட்டங்களின் 
ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு பல்கலைக்கழகத்தின் கல்சி போதனை கல்வி , மற்றும் 
தேர்வுகள் ஆகியவற்றின்மீது ஆதிக்கம் மற்றும் அவற்றின் தரங்களின் பொதுவான் 
ஒழுங்கு அமைதியும் மற்றும் நிலவரச் சட்டங்களினால் குறிப்பிடப்படலாமெனும் 
அத்தகைய வேறு அதிகாரங்களைப் பயன்படுத்தவும் அத்தகைய பிற கடமைகளை 
நிறைவேற்றவும் வேண்டும் . 

( 2 ) இச்சட்டம் நிலவரச் சட்டங்கள் மற்றும் அவசரச் சட்டங்களின் 
ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு அக்காடமிக் கவுண்சிலுக்கு கீழ்க்காணும் அதிகாரங்கள் 
இருக்கும் . அவையாவன : 

( எ ) ஒழுங்கு முறைவிதிகள் உண்டுபண்ணுதல் மற்றும் தேனைத் 
திருத்தவோ அல்லது ரத்தாக்கவோ செய்தல் , 

( பி ) எல்லா கல்வி சம்பந்தமான காரியங்களிலும் ஸெனட் மற்றும் 
சின்டிக்கேட்டுக்கு அறிவுரை வழங்கல் . 

( R ) விரிவுரையாளர் பதவிகளும் சிறப்பு பேராசிரியர் பதவிகளும் 
( Readerships ) பேராசிரியர் பதவிகளும் அல்லது வேறு ஆசிரியர் பதவிகளும் 
ஏற்படுத்தவேண்டியும் மற்றும் கடமைகள் மற்றும் அதன் ஊதியங்கள் சம்பந்த 
மாகவும் ஸெனட்டுக்கு சின்டிக்கேட்டுக்கும் தீருமானங்கள் அனுப்புதல் . 

( டி ) பல்கலைக்கழகக் - கல்லூரிகள் , லாபரட்டரிகள் இணைக்கப்பட்ட 
கல்லூரிகள் ஆகியவற்றில் பிரத்தியேக கல்வி பிரிவுகள் அல்லது பாடப்பிரிவுகள் 
சம்பந்தமாக ஒழுங்கு முறை விதிகள் உண்டுபண்ணுதல் . 

( இ ) படிப்புக்காலத்தை முன்னேற்றும் நோக்கத் துடன் பல்கலைக்கழகக் 
கல்லூரிகள் , லாபரட்டறிகள் மற்றும் இணைக்கப்பட்ட கல்லூரிகள் ஆகியவைக் 
கிடையே ஒருமைப்பாட்டையும் பரிமாற்றத்தையும் ஊக்குவிக்கும் பொருட்டு 
ஒழுங்கு முறைவி திகள் உண்டுபண்ணு தல் . 

( எப் ) கல்விப் பிரிவுகள் , தேர்வுகள் சம்பந்தமாகவும் பல்கலைக்கழகக் 

லாபரட்டறிகள் மற்றும் , இணைக்கப்பட்ட கல்லூரிகளில் எந்த 
நிபந்தனைகளின் மேல் பல்கலைக்கழகத் தேர்வுகளுக்கு மாணவர்கள் அனுமதிக்கப் 
படவேண்டும் என்பது சம்பந்தமாகவும் ஒழுங்கு முறை விதிகள் உருவாக்குதல் . 
( ஜி ) கலைகள் , விஞ்ஞானம் , சட்டம் , 

மருத்துவம் பொறியியல் , 
தொழில் நுட்பம் , விவசாயம் , வர்த்தகம் , இந்திய மொழிகளும் பிற மொழிகளும் 
இந்திய மருத்துவ முறை கவின்கலைகள் , கால் நடை விஞ்ஞானம் , தத்துவ நூல் 
சுரங்கவேலை , மீன் பிடித்தல், முதியோர் கல்வி , எக்ஸடென்ஷன் சர்வீஸ் . 
போட்டி விளையாட்டுகள் . காட்டுத் துறை . மற்றும் குறிப்பிடப்படலாமெனும் 
அத்தகைய வேறு பாடங்கள் அகியவற்றிற்கு கலைத் திற அரங்கங்கள் ஏற்படுத்தல் . 

( எச்) பல்கலைக்கழக கல்லூரிகள் , லாபரட்டரிகள் , நூல் நிலையங்கள் 
பொருட் காட்சி சாலைகள் மற்றும் ஆராய்ச்சி நிறுவனங்கள் மற்றும் பல்கலைக் 
கழகத்தால் நிறுவப்பட்ட மாணவர் இல்லங்கள் மற்றும் பல்கலைக் கழகத்தால் 
நிறுவப்பட்ட பிற நிறுவனங்கள் மேலாண்மையின் பொருட்டு அவசரச் சட்டங்கள் 
உருவாக்க சிண்டிகேட்டிற்குத் தீர்மானங்கள் அனுப்புதல் , 


கல்லூரிகள் , 
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( ஐ ) படிப்புத்துறைகளை அமைக்கவோ புனர் அமைக்கவோ செய்வ 
தற்கான திட்டங்களைச் செனட்டிற்குச்சிபார்சு செய்தல் . 
( ஜெ ) பல்கலைக்கழகத்தில் 

ஆராய்ச்சியினை 

மேம்படுத்த சின்டிக் 
கேட்டிற்கு அறிவுரை வழங்குதல் . 

( கெ ) பல்கலைக்கழகத்தின் போதனை மற்றும் கற்பித்தல் மற்றும் 
பல்கலைக்கழகத்தில் செய்யப்பட்ட ஆராய்ச்சிப் பணியினைப் புனர் ஆய்வு 
செய்துள்ள சின்டிக்கேட்டின் அறிக்கைகளைப் பெற்றுக்கொள்வதும் , கேட்டுப் 
பெறுவதும் மற்றும் பரிசீலனை செய்வதும் மற்றும் 

( எல்) இணைக்கப்பட்டுள்ளக் கல்லூரிகளின் முதல்வர்களோ ஆசிரியர் 
களோவான அக்காடமிக் கவுண்சிலின் உறுப்பினர்களாக மூன்றிலொன்றுக்குக் 
குறையாத எண்ணிக்கையுடையோரும் உட்பட்ட ஒரு நிலைக்குழுவினை நியமித்து 
அது தகுதியெனக் கருதும் அத்தகைய அதன் அதிகாரங்களை ஒப்படைத்தல் . 

25. அக்காடமிக் கவுண்சிலின் பதவிக்காலம் .--கவுண்சிலுக்குப் பெயர் 
நியமனம் செய்யப்பட்ட அல்லது சேர்த்துக்கொள்ளப்பட்ட அக்காடமிக் 
கவுண்சிலின் உறுப்பினர்கள் , அதது காரியத்திலாவதுபோல் , பெயர் தியமனம் 
செய்யப்பட்டதோ சேர்த்துக்கொள்ளப்பட்டதோவான தேதியிலிருந்து மூன்று 
வருடகாலம் பதவி வகிக்க வேண்டும் . மற்றும் திரும்ப நியமனம் செய்யப் 
படவோ மீண்டும் சேர்த்துக்கொள்ளப்படவோ தகுதியுடையவர்களாவார்கள் . 

26 . கலைத்திற அரங்கங்கள்.- ( 1 ) கலை , விஞ்ஞானம் , பொறியியல் , கீழ்த் 
திசைப்படிப்பு முறைகள் , கவின்கலைகள் , வர்த்தகம் , தொழில் நுட்பவியல் , 
மருத்துவம் , காட்டுத்துறை, மீன் பிடித்துறை, சுரங்கம் , கல்வி , கால்நடை 
மருத்துவ விஞ்ஞானம் , தத்துவம் , முதியோர் கல்வி , மற்றும் எக்ஸ்டென்ஷன் 
சர்வீஸ் மற்றும் நிலவரச் சட்டங்களினால் குறிப்பிடப்படக்கூடிய அத்தகைய பிற 
கலையரங்கங்களும் பல்கலைக்கழகத்தினில் உட்படும் . 

( 2 ) ஒவ்வொரு கலைத்திற அரங்கமும் , அவசரச் சட்டத்தின் மூலம் 
குறிப்பிடப்பட்டவாறான 
அத்தகைய கல்வித்துறை அடங்கிய தாயிருத்தல் 
வேண்டும் . 
( 3 ) கலைத்திற அரங்கங்களின் 

அமைப்பு நிலவரச் சட்டங்களினால் 
குறிப்பிடப்படவேண்டும் , மற்றும் கலைத்திற அரங்கங்களின் அதிகாரங்களும் 
கடமைகளும் ஒழுங்குமுறை விதிகளின் மூலம் குறிப்பிடப்படவேண்டும் . 

27. கலைத்திற அரங்கங்களின் தலைவர்கள்.- ( 1) ஒவ்வொரு கலைத் திற 
அரங்கத்திற்கும் துணைவேந்தரால் பெயர் நியமனம் செய்யப்படவேண்டிய ஒரு 
தலைவர் (டீன்) இருக்கவேண்டும் . 

( 2) நிலவரச் சட்டங்களின் மூலம் குறிப்பிடப்படுகிறவாறான அத்தகைய 
காலத்திற்கு ஒரு தலைவராக ( டீன் ) தலைவர் (டீன்) பதவி வகிக்கவேண்டும் . 

28. படிப்புமுறைக் கழகங்கள்.-( 1 ) பல்கலைக்கழகத்திலுள்ள ஒவ்வொரு 
கல்வித்துறையுடனும் இணைக்கப்பட்டுள்ள படிப்பு முறைக் கழகங்கள் இருக்கும் . 

( 2 ) படிப்பு முறைக்கழகத்தின் அமைப்பும் அதிகாரங்களும் அவசரச் 
சட்டங்கள் மூலம் குறிப்பிடப்படவேண்டும் . 

29. பல்கலைக்கழகத்துடன் இணைக்கப்பட்ட நிறுவ ுங்கள் .- ( 1 ) இச்சட்டம் 
அமலாகும் போது பல்கலைக்கழக ஆட்சி எல்லைக்குள் நிலத்திருக்கிற எல்லாக் 
கல்லூரிகளும் பல்கலைக்கழகத்துடன் இணைக்கப்பெற்றதாக இருக்கவேண்டும் . 
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( 2 ) - வருங்கால பேணுதல் மற்றும் கட்டுப்பாடு சம்பந்தமாய், அதனை 
சுமத்த அரசு த - தியெனக் கருதுகிறவாமுன அத்தகைய வரையறைகளுக்கும் 
நிபந்தனைகளுக்கும் உட்பட்டு , ஏதேனும் நிறுவனத்தைப் பல்கலைக்கழகத்திற் 3 
ஏதேனும் சமயத்தில் அரசு கைமாற்றம் செய்யலாம் மற்றும் பல்கலக்கழகம் 
அத்தகைய கைமாற்றம் செய்தலை ஏற்றுக்கொள்ளலாம் என்பதுடன் சதன் 
பின்னர் அத்தகைய வரையறைகள் மற்றும் நிபந்தனைகளின் மூலம் அது கட்டுப் 
பட்டிருக்க வேண்டும் . 

30. நிலவரச் சட்டங்கள் .-- இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு, கீழ்க் 
காணும் எல்லா அல்லது ஏதேனும் காரியங்களுக்கு நிலவரச் சட்டங்கள் வகை 
செய்யவேண்டும். அவையாவன : 

( எ ) அதனில் அவைகள் வகை செய்யப்படாதிருக்குமிடத்து , பல்கலைக் 
கழக அதிகாரிகளின் அதிகாரங்கள் மற்றும் கடமைகள் . 

( பி ) அதனில் அவை வகை செய்யப்படாதிருக்குமிடத்து, பல்க லக்கழக 
அதிகாரக் குழுக்களின் அமைப்பு அதிகாரங்கள் மற்றும் கடமைகள் . 

( R ) செனட் சின்டிக்கேட் மற்றும் பல்கலைக்கழகத்தின் பிற அதிகாரக் 
குழுக்களுக்கான உறுப்பினர் தேர்தலுக்கான நடைமுறை மற்றும் வகை செய்ய 
தேவையானதோ விரும்பப்படத்தக்கதோவான இக்குமுக்கள் சம்பந்தப்பட்ட 
அத்தகைய மற்றெல்லாக் காரியங்களும் , 

( டி ) பல்கலைக்கழகத்தினால் வழங்கப்படவேண்டிய டிக்ரிகள் ,டிப்ளமாக்கள் , 
பட்டங்கள் , சான்றிதழ்கள் மற்றும் அக்காடமிக் டிஸ்ட்டிங்ஷன்கள் . 

( இ ) பதிவு செய்யப்பட்ட பட்டதாரிகளின் பதிவேடு ஒன்று பேணுதல் . 
( எப்) பட்டம் வழங்குவதற்குப் பட்டமளிப்பு விழா நடத்துதல் . 
( ஜி ) கௌரவப்பட்டங்கள் வழங்குதல் . 

( எச் ) கணக்குகள் பேணவும் , பல்கலைக்கழகத்தின் வருடாந்திர பட்ஜெட் 
தயார் செய்து நிறைவேற்றுதல் . 

( ஐ ) பல்கலைக்கழக ஆசிரியர்களின் சம்பள நிரக்கு மற்றும் பணிவரை 
- யறைகள் நிர்ணயித்தல் , மற்றும் 

( ஜெ ) நிலவரச் சட்டங்கள் மூலம் குறிப்பிடப்படவேண்டிய இச்சட் 
டத்தால் தேவைப்படக்கூடிய அல்லது அதிகாரப்படுத்தப்பட்ட அத்தகைய 
மற்றெல்லாக் காரியங்கள் . 

31 . நிவரச் சட்டங்கள் உருவாக்குவதற்கான நடைமுறை.- (1 ) செனட் 
அதன் சொந்தத் தீர்மானத்தின் மேல் அல்லது சின்டிக்கேட் மூலம் தீர்மானிக்கப் 
பட்டவாறான நிலவிலுள்ள ஏதேனும் வரைவு நிலவரச் சட்டத்தினை செனட் 
பரிசீலனை செய்யலாம் . 

( 2 ) செனட்டின் முன்னிலையில் அதன் பரிசீலனைக்கென சின்டிக்கேட்டின் 
சொந்த தீர்மானத்தின் மூலம் அல்லது அதனால் தீர்மானிக்கப்பட்டவாறு நிலவரச் 
சட்டத்தின் வரைவு ஒன்று , வைக்கப்பட்டிருக்குமிடத்து நிலவரச் சட்டத்தைத் 
திருத்தத்துடனோ திருத்தமின்றியோ செனட் நிறைவேற்றலாம் . அல்லது 
நிராகரிக்கலாம் . அல்லது செனட் குறிப்பிடுறெபடி, ஏதேனும் திருத்தங்களுடன் 
திரும்பச் சமர்ப்பிக்கும்படி சின்டிக்கேட்டிற்கு அதனைக் குறிப்பீடு செய்யலாம் . 
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அன்றியும் ஏதேனும் அதிகாரியின் அதிகாரங்களை அல்லது கடமைகளை 
அல்லது பல்கலைக்கழகம் ஏதேனும் அதிகாரக் குழுவின் அமைப்பையோ , அதிகா , 
ரங்களையோ கடமைகளையோ பாதிக்கும் வகையில் ஏதேனும் நிலவரச் சட்டம் 
நிறைவேற்றப்படுவதற்கு முன் சின்டிக்கேட்டின் கருத்தையும் சம்பந்தப்பட்ட 
அதிகாரி அல்லது அதிகாரக் குழுவிடமிருந்தான அறிக்கை செனட்டினால் 
பரிசீலனை செய்யப்படவேண்டும் . 

( 3 ) செனட்டினால் நிறைவேற்றப்பட்ட எல்லா நிலவரச் சட்டங்களும் 
துணைவேந்தருக்குச் சமர்ப்பிக்கப்படவேண்டும் . துணை வேந்தர் அதனை அங்கீ 
கரிக்கவோ நிராகரிக்கவோ அல்லது மேலும் பரிசீலனை செய்வதற்காய் அதனைச் 
சமர்ப்பிக்கவோ செய்யலாம் . 

( 4) செனட்டினால் உருவாக்கப்பட்ட ஒரு நிலவரச் சட்டத்திற்கும் 
அல்லது திருத்தத்திற்கும் அல்லது ரத்தாதலுக்கும் துணை வேந்தர் அதற்கு 
ஒப்புதல் அளித்தாலன்றி, பயனுள்ளதாகாது . 

32 . அவசரச் சட்டங்கள்.--இச்சட்டத்தின் மற்றும் நிலவரச் சட்டங்களின் 
ஏற்பாடுகளுக்கு உட்பட்டு அவசரச் சட்டங்கள் கீழ்க்காணும் எல்லா அல்லது 
ஏதேனும் காரியங்களுக்காய் வகை செய்யலாம் , அவையாவன : 

( எ ) கல்விமுறையும் தேர்வுகள் நடத்துதலும் . 

( பி ) பல்வேறு கல்விமுறைகளுக்கும் தேர்வுகளுக்கும் மாணவர்களுக்குப் 
பிரவேசனம் அளித்தல் . 

( R ) கல்லூரிகளிலும் பல்கலைக்கழகத்தினால் நிர்வகிக்கப்படும் பிற 
நிறுவனங்களிலும் கட்டணம் வசூலித்தல். 

( டி ) மாணவர்களின் தங்குமிடம் மற்றும் அவர்களின் ஒழுக்கம் . 
( இ ) ஆசிரியர்களின் தகுதிகள். 

( எப் ) கல்விக்கழகம் மற்றும் தேர்வாளர்களின் நியமனமும் கடமைகள் 
பற்றிய குறிப்பும் . 

( ஜி ) பல்கலைக்கழக ஆசிரியர்களல்லாத பல்கலைக்கழக பிற அலுவலர் 
களின் சம்பள நிரக்குகளும் பணிவரையறைகள் மற்றும் நிபந்தனைகளும் மற்றும் 

( எச் ) இச்சட்டம் மற்றும் நிலவரச் சட்டங்களின் ஏற்பாடுகளுக்கேற்ப 
அவசரச் சட்டங்களினால் குறிப்பிடப்படலாமென்றும் அத்தகைய மற்றெல்லா . 
காரியங்களும் . 

33 . அவசரச் சட்டங்கள் உருவாக்குவதற்கான நடைமுறை.- ( 1 ) சின்டிக் 
கேட்டினால் உருவாக்கப்பட்ட எல்லா அவசரச் சட்டங்களும் சின்டிக்கேட்டு 
நிர்ணயிக்கும் அத்தகைய தேதியிலிருந்து பயனுடைத்தாயிருக்கும் . ஆனால் 
அவ்விதம் உருவாக்கப்பட்ட எல்லா அவசரச் சட்டங்களும் உடன் தானே , 
வேந்தருக்கும் செனட்டுக்கும் சமர்ப்பிக்கப்படவேண்டும் . 

செனட்டின் 
அடுத்துள்ள கூட்டத்தில் - செனட்டால் பரிசீலனை செய்யப்படவேண்டும் . 

கூட்டத்தில் ஆசராகியுள்ள உறுப்பினர்களின் எண்ணிக்கையில் 
மூன்றில் இரு பகுதிக்குக் குறையாத பெரும்பான்மையினரால் நிறைவேற்றப்பட்ட 
ஒரு தீர்மானத்தின் மூலம் அத்தகைய ஏ தேனும் அவசரச் சட்டத்தை , 
ரத்தாக்கவோ திருத்தியமைக்கவோ செனட்டுக்கு அதிகாரமுண்டு . 

( 2 ) செனட்டுக்கு அதைப்பற்றிப் பரிசீலனை செய்வதற்கான வாய்ப்புக் 
கிடைக்கப்பெறுகிறதுவரைக்கும் , ஏதேனும் அவசரச் சட்டத்தினைச் செயல் 
படுத்துவது நிறுத்திவைக்கப்பட வேண்டுமென வேந்தர் ஆணையிட லாம் . 
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( 3 ) இப்பிரிவில் அவசரச் சட்டத்தை உண்டுபண்ணு தல், திருத்துதல் 
அல்லது ரத்தாக்குதல் சம்பந்தமாய்ப் பின்பற்றவேண்டிய நடைமுறை வகை 
செய்யப்படாதிருக்குமாயின் அது நிலவரச் சட்டங்களின் மூலம் குறிப்பிடப் 
படவேண்டும். 

34 . ஒழுங்கு முறை விதி.- ( 1 ) இதன் கீழ் அதற்கு ஒப்படைக்கப்பட்டக் 
கடமைகளை நிறைவேற்ற இச்சட்டம் நிலவரச் சட்டங்கள் மற்றும் அவசரச் 
சட்டங்களுக்குப் பொருந்துமாறு அக்காடமிக் கவுண்சில் ஒழுங்குமுறை விதிகள் 
உண்டுபண்ணலாம் . 

( 2 ) அக்காடமிக் கவுண்சில் ஆணையிடுகிறவாறான அத்தகைய தேதியி 
லிருந்து அத்தகைய எல்லா ஒழுங்குமுறை விதிகளுக்கும் பலனுண்டாயிருக்கும் . 
ஆனால் செனட்டின் அடுத்தக் கூட்டத்தில் அவ்விதம் உருவாக்கப்பட்ட ஒவ்வொரு 
ஒழுங்குமுறை விதியும் அதன் பரிசீலனைக்குச் சமர்ப்பிக்கப்படவேண்டும் . 

( 3) அத்தகைய கூட்டத்தில் ஆசராகியுள்ள உறுப்பினர்களின் எண்ணிக் 
கையில் மூன்றில் இரு பகுதிக்குக் குதையாத பெரும்பான்மையினரால் நிறை 
வேற்றப்பட்ட ஒரு தீர்மானத்தின் மூலம் அத்தகைய ஏதேனும் ஒழுங்கு முறை 
விதியை ரத்து செய்யவோ திருத்தியமைக்கவோ செனட்டுக்கு அதிகாரமுண்டு . 

35 . விதிகளும் துணைச்சட்டங்களும்.- (1 ) இச்சட்டத்தின், நிலவரச் 
சட்டங்களின் , அவசரச் சட்டங்களின் மற்றும் ஒழுங்குமுறை விதிகளின் ஏற்பாடு 
களுக்கு முரண்படாதவாறு இச்சட்டத்தின்படியோ நிலவரச்சட்டங்கள் அல்லது 
அவசரச் சட்டங்கள் அல்லது ஒழுங்குமுறை விதிகளின்படியோ அமைக்கப்பட்ட 
கழகங்கள் மற்றும் கமிற்றிகள் மற்றும் வேறு தாபனங்கள் வழி நடத்தி செய 
லாற்றவும் வேண்டி மற்றும் செனட் அல்லாத பல்கலைக்கழகத்தின் வேறு 
ஏதேனும் அதிகாரிக் குழுவின் நடைமுறை மற்றும் அலுவல் நடத்தை 
ஆகியவற்றை ஒழுங்குபடுத்தவும் விதிகள் உண்டுபண்ண சின்டிக்கேட்டுக்கு 
அதிகாரமுண்டு. 

( 2 ) சின்டிக்கேட்டு ஆணையிடுகிறவாறான அத்தகைய தேதியிலிருந்து 
அத்தகைய எல்லா விதிகளுக்கும் துணைச்சட்டங்களும் பலனுண்டாயிருக்கும் . 
ஆனால் அத்தகைய ஒவ்வொரு விதியும் அல்லது துணைச்சட்டமும் செனட்டின் 
அடுத்துவரும் கூட்டத்தில் அதிசீக்கிரத்தில் பரிசீலனை செய்வதற்காய் சமர்ப்பிக்கப் 
படவேண்டும் . 

( 3) அத்தகைய கூட்டத்தில் ஆசராகியுள்ள உறுப்பினர்களின் எண்ணிக் 
கையில் மூன்றில் இரு பகுதிக்குக் குறையாத பெரும்பான்மையினரால் 
நிறைவேற்றப்பட்ட ஒரு தீர்மானத்தின் மூலம் அத்தகைய ஏதேனும் விதியினை 
அல்லது துணைச்சட்டத்தை ரத்து செய்யவோ அல்லது திருத்தியமைக்கவோ 
செய்ய சின்டிக்கேட்டுக்கு அதிகாரமுண்டு . 

36. பல்கலைக்கழக் நிதி.- ( எ ) அவ்வப்போது அரசாங்கத்தினால் அளிக்கப் 
படும் எல்லா உதவித் தொகைகளும் , பல்கலைக்கழகத்தின் காரியங்களுக்காக 
தனி நபர்களாலோ தல் ஸ்தாபனங்களாலோ அளிக்கப்படும் எல்லா தொகைகளும் 
கட்டளைகளும் , பெற்றுக்கொண்ட எல்லா கட்டணங்களுடனும் சொத்துக்களி 
லிருந்து கிடைக்கப்பெற்ற பாட்டங்கள் ஆதாயங்கள் மற்றும் பிற வருமானத் 

மற்றும் பல்கலைக்கழகத்திற்கு ஒப்படைக்கப்பட்ட நிதிகளுடனும் 
சேர்த்து , " பல்கலைக்கழக நிதி " என்ற பெயரில் அழைக்கப்படும் . இச்சட்டத்தில், . 
நிலவரச் சட்டங்களில் மற்றும் அவசரச் சட்டங்களில் குறிப்பிடப்பட்ட நோக்கங் 
களுக்காகவும் அது பல்கலைக்கழகத்தால் பயன்படுத்தப்படும் . 

( பி ) பல்கலைக்கழக நிதி அரசாங்க கருவூலத்தில் பேணப்படவேண்டும் . 


துடனும் 


37. உதவித் தொகைகள் .- ( 1 ) ஒவ்வொரு வருடமும் அரசால் 
நிர்ணயிக்கப்படுகிறவாறான அத்தகைய தொகைகளை , பல்கலைக்கழகம் , அதன் 
பேணுதலுக்காக உதவித் தொகைகளாக பெற்றுக்கொள்ளும் . 

( 2 ) பல்கலைக்கழகத்தின் கல்வி மற்றும் ஆராய்ச்சிக் காரியங்களை 
விரிவடையச் செய்வதின் பொருட்டும் , பல்கலைக்கழகத்துடன் இணைக்கப் 
பட்டுள்ளக் கல்லூரிகளுக்கு உதவும் பொருட்டும் அரசால் தீர்மானிக்கப்படுகிற 
வாறான அத்தகைய உதவித் தொகைகளை அரசு 

பல்கலைக்கழகத்திற்கு 
வழங்கலாம் . 

38 . வருடாந்திரக் கணக்குகள் .- ( 1 ) பல்கலைக்கழகத்தின் வருடாந்திரக் 
கணக்குகள் சின்டிக்கேட்டின் ஆணைகளின்படி தயார் செய்யப்பட்டு தணிக்கை 
செய்வதற்காக அரசாங்கத்திற்குச் சமர்ப்பிக்கப்படவேண்டும் . 

( 2 ) கணக்குகள் தணிக்கை செய்யப்பட்டபின் சின்டிக்கேட்டினால் 
கெசற்றில் பிரசுரம் செய்யப்படவேண்டும் . அத்துடன் அதன் நகல்கள் , 
தணிக்கை அறிக்கையின் நகல்களுடன் செனட்டுக்கும் அரசுக்கும் சமர்ப்பிக்கப் 
படவேண்டும் . 

( 3 ) அடுத்துத் தொடர்ந்துவரும் நிதியாண்டிற்கான நிதி மதிப்பீடுகளை 
(நடப்பு ) நிதியாண்டு முடிவடைவதற்கு மூன்று மாதங்களுக்கு முன் சின்டிக்கேட் 
தயார் செய்தல் வேண்டும் . 

(4 ) வருடாந்தரக் கணக்குகளும் நிதி மதிப்பீடுகளும் செனட்டின் 
வருடாந்தரக் கூட்டத்தில் பரிசீலனை செய்யப்படவேண்டும் . செனட் அதனைக் 
குறிப்பீடாகக் கொண்டு தீர்மானங்கள் நிறைவேற்றவும் சின்டிக்கேட்டுக்கு 
அனுப்பிவைக்கவும் செய்யலாம் . அது சம்பந்தமாய் சின்டிக்கேட்டு நடபடி 
எடுக்கவேண்டும். 

39 . வருடாந்தர அறிக்கை.-( 1 ) பல்கலைக்கழகத்தின் வருடாந்திர அறிக் 
கையிளை சின்டிக்கேட்டு தயார் செய்து நிலவரச் சட்டங்களினால் குறிப்பிடப்படும் 
அத்தகைய தேதியிலோ அல்லது அதற்கு முன்னரோ செனட்டுக்குச் சமர்ப் 
பித்தல் வேண்டும் , மற்றும் செனட்டின் அடுத்த வருடாந்திரக் கூட்டத்தில் 
பரிசீலனை செய்யப்படவேண்டும் . 

( 2 ) செனட்டு அதன்மேல் தீர்மானங்கள் நிறைவேற்றவும் சின்டிக்கேட் 
டுக்கு அனுப்பிவைக்கவும் செய்யலாம் . 
( 3 ) சின்டிக்கேட்டினால் எடுக்கப்பட்ட நடவடியினை 

செனட்டுக்கு 
சின்டிக்கேட்டு அறிவிக்கவேண்டும் மற்றும் அதன் மீதான 

செனட்டின் 
தீர்மானங்கள் ஏதேனும் உண்டெனில் அத்துடன் அறிக்கையின் ஒரு நகல் 
அறிவிப்புக்கென அரசாங்கத்திற்கு அனுப்பிலைக்கப்படவேண்டும் . 
40 . அரசுக்குரிய அதிகாரங்கள்.- ( 1 ) பல்கலைக்கழகத்தின் 

மற்றும் 
பல்கலைக்கழக மேலாண்மையின் 

நிறுவனங்களின் கணக்குகளின் 
தணிக்கையாளர்களை அரசு நியமிக்கவேண்டும் . 

( 2 ) தணிகையாளர்கள் பல்கலைக்கழகத்தின் கணக்குகளின் தொடர்ச்சி 
யான தணிக்கையினைப்பேணவும் , தகுந்த அறிவிப்புக் கொடுத்த பின்னர் பல்கலைக் 
கழகத்தின் மேலாண்மை மற்றும் ஆதிக்கத்தின் கீழுள்ள ஏதேனும் நிறுவனத்தின் 
தல தணிக்கை நடத்தவும் வேண்டும் . 

( 3 ) அரசாங்கத்தால் நிர்ணயிக்கப்பட்டுள்ள தணிக்கைச் செலவிளை 
பல்கலைக்கழகம் ஏற்கவேண்டும் ; 
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( 4 ) ஒரு வருடத்திற்கான அல்லது ஏதேனும் குறுகிய காலத்திற்கான 
அல்லது ஏதேனும் கொடுக்கல் வாங்கல் அல்லது தொடர்பான கொடுக்கல் 
வாங்கல்கள் சம்பந்தமான தணிக்கையினைப் பூர்த்தி செய்த பின்னர் தணிக்கை 
யாளர்கள் பல்கலைக்கழகத்திற்கு ஒரு அறிக்கை அனுப்பவேண்டும் . மற்றும் 
அதன் இரட்டை நகலை அரசாங்கத்திற்கு அனுப்பிக்கொடுக்கவும் வேண்டும் . 

( 5 ) தணிக்கையாளர்கள் முறைகேடானதும் சட்டவிரோதமானதும் , 
நேர்மையற்றது மான செலவு அல்லது பல்கலைக்கழகத்திற்குச் சேரவேண்டிய 
பணத்தையோ வேறு சொத்தையோ ஈடாக்குதலில் தவறுதல் அல்லது பல்கலைக் 
கழக அலுவலர்களின் மற்றும் அதிகாரிகன் உதாசீனம் அல்லது தவா நடத் 
தையின் காரணமாக ஏற்பட்டுள்ள நஷ்டம் 3;ல்லது பணம் அல்லது சொத்து 
விரயமாதல் பற்றிய சகல காரியங்கபோயும் அறிக்கையில் குறிப்பிட்டிருக்க 
வேண்டும் . 

( 6 ) அரசாங்கத்தால் தேவைப்படும் பல்கலைக்கழகத்தின் கணக்குகள் 
சம்பந்தமான வேறு ஏதேனும் காரியம் பற்றியும் தணிக்கையாளர்கள் அறிக்கை 
நல்கவேண்டும் . 

( 7 ) பல்கலைக்கழகம் தணிக்கையாளர்களால் சுட்டிக்காட்டப்பட்டுள்ள 
ஏதேனும் குறை அல்லது முறைகேடுகளை உடன்தானே சரிப்படுத்தி அதை 
அரசாங்கத்துக்கு தெரிவிக்கவும் வேண்டும் . 

( 8 ) பல்கலைக்கழகத்தின் , அதன் கட்டிடங்களின் லேபரட்டரிகளின் , 
நூல் நிலையங்களின் , பொருட்காட்சிசாலைகளின் , பட்டறைகளின் மற்றும் உப 
கரணத்தின் மற்றும் பல்கலைக்கழகத்தால் பேணப்படுவதோ அங்கீகரிக்கப்பட்டதோ 
அல்லது பல்கலைக்கழகத்துடன் இணைக்கப்பட்டுள்ள ஏதேனும் நிறுவனத்தின் 
மற்றும் பல்கலைக்கழகத்தால் நடத்தப்படும் ஏதேனும் 

பணியினையும் . அரசு 
ஆணையிடுகிறவாறான அத்தகைய நபர் அல்லது நபர்கள் மூலம் பரிசோதனை 
செய்யவும் மற்றும் பல்கலைக்கழகம் சம்பந்தப்பட்ட ஏதேனும் காரியம் பற்றியும் 
விசாரணை நடத்தச் செய்யவும் அரசாங்கத்துக்கு அதிகாரமுண்டு . 

அன்றியும் , அரசு ஒவ்வொரு காரியத்திலும் அத்தகைய பரிசோதனை 
அல்லது விசாரணை செய்விப்பதற்கான அதன் நோக்கத் தினைக் குறிப்பிட்டுப் 
பல்கலைக்கழகத்திற்கு அறிவிப்புக்கொடுக்கவேண்டும் , என்பதுடன் பல்கலைக்கழகம் 
அதன்மூலம் செயல்படவும் உரித்தானதாய் இருக்கும் . 
( 9 ) அரசாங்கம் அத்தகைய 

பரிசோதனை அல்லது விசாரணையின் 
பலன்கள் பற்றி சின்டிக்கேட்டுக்குத் தெரியப்படுத்த வேண்டும் மற்றும் அதன் 
மீது சின்டிக்கேட்டின் கருத்தைத் தெரிந்துகொண்ட பின்னர் அதன் கருத்துக்களை 
செனட்டுக்கும் சின்டிக்கேட்டுக்கும் அறிவிக்க வேண்டும் . 

(10) அரசாங்கம், அதன் மீதான செனட் மற்றும் சின்டிக்கேட்டின் 
கருத்துக்களைப் 

பரிசீலனை செய்தபின்னர் , அதன் மேல் எடுக்கப்படவேண்டிய 
நடபடிபற்றி பல்கலைக்கழகத்திற்கு ஆலோசனை கூறலாம் . 

( 11 ) அத்தகைய பரிசோதனை அல்லது விசாரணையின் பலன்களின் மேல் 
மேற்கொள்ள உத்தேசிக்கப்பட்டிருக்கிற அல்லது எடுத்துள்ள நடபடி, ஏதேனும் 
உண்டெனில், அதுபற்றி சின்டிக்கேட் அரசாங்கத்துக்கு அறிவிக்கவேண்டும் . 
மற்றும் அத்தகைய அறிக்கையின்மேல் செனட்டின் கருத்துடன் அரசு, ஆணையிடு 
கிறவாறான அத்தகைய காலத்திற்குள் சமர்ப்பிக்கப்படவும் வேண்டும் . 

(12) அரசாங்கம் திருப்திப்படுமாறு நியாயமான காலத்திற்குள் 
செனட்டோ சின்டிக்கேட்டோ நடபடி எடுக்கவில்லையாயின் , செனட்டு அல்லது 
சின்டிக்கேட்டினால் சமர்ப்பிக்கப்பட்ட ஏதேனும் விளக்கத்தினை 

அல்லது 
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ஏதேனும் முறையீடு பற்றி பரிசீலனை செய்தபின்னர் தகுதியென நினைக்கிற வாறான 
அத்தகைய ஆணைகளை அரசு பிறப்பிக்கலாம் மற்றும் செனட்டும் சின்டிக்கேட்டும் 
அத்தகைய ஆணைக்களுக்கு இணங்குதல் வேண்டும் . 

41. பணி வரையறைகள்.- ( 1 ) இச்சட்டத்தின்மூலம் அல்லது சட்டத்தின் 
கீழ் வேறுவகையில் வகை செய்திருப்பது நீங்கலாக பல்கலைக்கழகத்தின் சம்பளம் 
பெறும் எல்லா அதிகாரிகளும் ஆசிரியர்களும் ஒரு எழுத்துவடிவிலான ஒப்பந் 
தத்தின் கீழ் நியமிக்கப்படவேண்டும் . 

( 1 ) ஒப்பந்தம் பதிவாளரிடம் கொடுத்துவைக்கப்படவேண்டும் என்ப 
துடன் அதன் நகல் சம்பந்தப்பட்ட அதிகாரிக்கோ ஆசிரியருக்கோ நல்கப்பட 
வேண்டும் . 

( 3) பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் அதிகாரி அல்லது ஆசிரியருக்கும் 
பல்கலைக்கழகத்திற்குமிடையே ஒப்பந்தத்தின் காரணமாக எழுகின்ற ஏதேனும் 
தகராறு சம்பந்தப்பட்ட அதிகாரி அல்லது ஆசிரியரின் வேண்டுகோளின்மேல் , 
சின்டிக்கேட்டினால் நியமிக்கப்பட்ட ஒரு உறுப்பினரும் அரசாங்கத்தினால் பெயர் 
நியமனம் செய்யப்பட்ட மாவட்ட நீதிபதியின் தரத்திற்குறையாத ஒரு உறுப்பி 
னரும் - அவரே தலைவராகவும் இருப்பார் , சம்பந்தப்பட்ட அதிகாரி அல்லது 
ஆசிரியரின் பெயர் குறிக்கப்பட்டவருமான உறுப்பினரும் அடங்கிய பொதுவர் 
தீர்ப்புக்கழகத்திற்குக் குறிப்பீடு செய்யப்படவேண்டும் . 

( 4 ) கழகத்தின் தீர்ப்பு முடிவானதாகும் , மற்றும் கழகத்தினால் தீர்மா 
னிக்கப்பட்டக் காரியம் சம்பந்தமாய் ஏதேனும் சிவில் நீதிமன்றத்தில் ஒரு 
வழக்கும் தாக்கல் செய்யப்படலாகாது . 

( 5 ) துணைப்பிரிவு ( 3)-ல் குறிப்பீடு செய்யப்பட்ட ஒவ்வொரு வேண்டு 
கோளும் 1940- ன் பொதுவர் தீர்ப்புச்சட்டத் தின் பொருளுக்குள்ளாக அப் 
பிரிவின் நிபந்தனைகளின் பொதுவர் தீர்ப்புக்குச் சமர்ப்பிக்கப்பட்டதாகக் கருதப் 
படவேண்டும் மற்றும் அச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகள் அவ்விதமே பொருந்துவன 
வாகும். 

42. தனியார் ஆசிரியர்களின் பணிவரையறைகள் .--சின்டிக்கேட்டின் பிரதி , 
நிதிக்குப்பதில் மேலாண்மையின் பெயர் குறிக்கப்பட்டவர் ஒருவரும் கழகத்தில் 
சேர்த்துக்கொள்ளப்படவேண்டும் எனும் நிபந்தனைக்குட்பட்டு துணைப்பிரிவு 
41- ன் ஏற்பாடுகள் தனியார் கல்லூரிகளில் ஆசிரியர்களை நியமிப்பது சம்பந்த 
மாய் கட்டுப்படுத்துவதாய் அமையும் . 

43. பென்ஷன் , இன்ஷூரன்ஸ் , மற்றும் வருங்காலச் சேமிப்பு நிதி 
(Provident Fund ) .-- பல்கலைக்கழகம் , அவர்களின் கட்டுப்பாட்டின் கீழ்ப்பட்ட 
அதன் அதிகாரிகள், ஆசிரியர்கள் , மற்றும் ஏனைய அலுவலர்கள் , மற்றும் தனியார் 
கல்லூரிகளில் வேலைபார்க்கும் ஆசிரியர்கள், வேறு அலுவலர்கள் ஆகியவர்களின் 
நன்மைக்காய் இன்ஷூரன்ஸ், பென்ஷன் மற்றும் வருங்கால சேமிப்பு நிதி ஆகிய 
காரியங்களுக்காகவும் அல்லது நிலவரச்சட்டங்களின் மூலம் குறிப்பிடப்படுகிற 
அத்தகைய முறையில் அது தகுதியௌக் கருதுகிறவாறான வேறு நன்மைகளுக் 
காகவும் போதுமான ஏற்பாடுகள் உருவாக்கவேண்டும் . 

44. பலவகை.- ( 1 ) செனட்டின், சின்டிக்கேட்டின் , அக்காடமிக் 
கவுண் சிலின் இச்சட்டத்தின் அல்லது நிலவரச் சட்டங்களின் அல்லது அவசரச் 
சட்டங்களின் அல்லது ஒழுங்குமுறை விதிகளின் கீழ் அமைக்கப்பட்ட வேறு குழுக் 
களின் செயலோ அல்லது நடைமுறையோ செய்யப்படுகிற அல்லது நிறைவேற் 
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றப்படுகிற அத்தகைய ஏதேனும் செயல் அல்லது நடைமுறை செய்யப்படும் 
அல்லது நிறைவேற்றப்படும் போது அக்குழுவின் ஏதேனும் காலியிடத்தின் 
காரண மாய் , சட்டப்படி செல்லுபடியாகாததெனக் கருதப்படக்கூடாது . 

( 2 ) துணை வேந்தர் , சார்பு துணை வேந்தர் , பதிவாளர் ஆகியோரின் 
நியமனம் கெசற்றில் பிரசுரம் செய்யப்படவேண்டும் . 

( 3 ) செனட்டு அல்லது சின்டிக்கேட்டின் ஏதேனும் கூட்டத்தின் தேதியி 
விருந்து ஒரு மாதத்திற்குள் அதன் நடைமுறைகளின் நகல்களை அரசுக்கு சின்டிக் 
கேட்டு அனுப்பிவைக்கவேண்டும் . 

(4 ) பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் அதிகாரிக்குழுவின் அல்லது குழுவின் 
ஒரு உறுப்பினர் எழுத்துவடிவில் பதிவாளருக்கு விண்ணப்பித்து அவரின் பதவி 
யினை ராஜினாமா செய்யலாம் . 

( 5 ) ஒழுக்கப்பிழைக்குள்ளான ஒரு குற்றத்திற்காக குற்றவாளியெனத் 
தீர்க்கப்பட்ட பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் அதிகாரிக்குழுவின் அல்லது 
குழுவின் ஒரு உறுப்பினர் அந்த உறுப்பினர் பதிவியிலிருந்து விலக்கப்பட்ட 
வராவார் . 

( 6 ) பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் அதிகாரக்குழுவின் அல்லது குழுவின் 
அலுவலால் உறுப்பினர் அல்லாத ஒரு உறுப்பினரின் பதவியிடம் ஏதேனும் காலி 
யாகும்போது , அத்தகைய உறுப்பினரின் பதவிக்காலம் முடிவடைதற்குமுன்னர் , 
அத்தகைய காலியிடம் முடியுமர் ளவரை உடன்தானே அதது காரியத்திலாவது 
போல், தேர்தல், பெயர் நியமனம் , நியமனம் அல்லது சேர்த்துக்கொள்கை மூலம் 
நிரப்பப்படவேண்டும் . எந்த நபரின் காலியிடத்திற்காய் அந்த நபர் தேர்ந் 
தெடுக்கப்பட்டாரோ பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்டாரோ , நியமிக்கப்பட் 
டாரோ அல்லது சேர்த்துக்கொள்கை மூலம் நியமிக்கப்பட்டாரோ அந்த நபரின் 
காலியிடம் ஏற்படா திருந்திருக்கு மாயின் உள்ள காலாவதி வரைக்கும் அவர் 
அதில் தொடரவேண்டும் . 

எனினும் செனட்டின் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட உறுப்பினரின் காலியிடம் 
ஏற்படுமாயின் , அத்தகைய காலியிடம் பதவிக்காலம் முடிவுறுவதற்கு ஆறு 
மாதங்களுக்குமுன் ஏற்படுமாயின் அந்தக்காலியிடம் நிரப்பப்படவேண்டியதில்லை . 

45. பல்கலைக்கழக அதிகாரிக்குழு அல்லது குழுவின் அமைப்பு பற்றிய 
தகராறு .- (1 ) இச்சட்டத்தின் ஏதேனும் ஏற்பாடு அல்லது ஏதேறும் நிலவரச் 
சட்டம் , அவசரச்சட்டம் ஒழுங்குமுறைவிதி , விதி அல்லது துணைவிதி சம்பந்த 
மாகவோ, அல்லது ஒரு நபர் சரியானபடி தேர்ந்தெடுக்கப்பட்டாரா . நிபமிக்கப் 
பட்டாரா பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்டாரா அல்லது சேர்த்து கொள்ளப்பட் 
டாரா என்பது பற்றியோ அல்லது பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் அதிகாரக்குழு 
அல்லது குழுவின் ஒரு உறுப்பினருக்குரித்தானவர்தானா என்பது 

பற்றியோ 
ஏதேனும் பிரச்சினை எழுமாயின் அக்காரியம் வேந்தருக்குக் குறிப்பீடு செய்யப் 
படலாம் .. அது செனட்டு உறுப்பினர்களில் இருபத்தைந்து பேர்களுக்குக்குறை 
யாத உறுப்பினர்கள் தேவைப்படுவதாய் இருந்தால் அவ்வாறு குறிப்பீடு செய்யப் 
படவேண்டும் . 

( 2 ) வேந்தர் அவசியமெனக்கருதுகிறவாமூன அத்தகைய அறிவுரை 
பெற்றுக்கொண்டபின்னர் அப்பிரச்சினை களைப்பற்றித் தீர்மானிக்கவேண்டும் 
அதன் மேல் அவரின் தீர்மானம் முடிவானதாய் இருக்கும் , 

46 , நடபடிகள் மற்றும் ஆணைகளுக்குப் பாதுகாப்பு --பல்கலைக்கழகத் 
தாலோ அல்லது அதன் ஏதேனும் அதிகாரிக்குழுவினாலோ குழுக்களினாலோ 
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மற்றும் 


அதிகாரிகளாலோ நல்லெண்ணத்துடன் செய்யப்பட்டதோ நிறைவேற்றப்பட்ட 
தோவான எல்லா நடபடிகளும் ஆணைகளும் முடிவானதாகும் 
இச்சட்டம் அல்லது நிலவரச்சட்டங்கள் , அவசரச்சட்டங்கள் , ஒழுங்கு முறை 
விதிகள் , விதிகள் அல்லது அதன்கீழ் உருவாக்கப்பட்ட துணைவிதிகள் அனுசரித்து 
செய்யப்படவிருப்பதாகவுள்ள ஏதேனும் காரியத்தின் பொருட்டுப் பல்கலைக் 
கழகம் அல்லது அதன் அதிகாரிக்குழுக்கள் குழுக்கள் அல்லது அதிகாரிகளுக்கு 
எதிராக ஒரு வழக்கும் தொடரவோ அல்லது அவர்களிடமிருந்து நஷ்ட ஈடு 
கோரப்படவோ கூடாது . 

47.) முதல் துணைவேந்தரின் நியமனம்.- முதல் துணை வேந்தர் வேந்தரால் 
அவரால் நிர்ணயிக்கப்பட்ட சம்பளத்தின்மேல் மூன்று வருடத்திற்கு மிகைப் 
படாத காலத்திற்கு அவர் தகுதி யெனக்கருதப்படுகிறவாறான அத்தகைய 
நிபந்தனைகளின் மேல் நியமிக்கப்படவேண்டும் , 

48 . முதற் பதிவாளரின் நியமனம்.-- பிரிவு 13- ல் அடங்கியுள்ள ஏதேனும் 
எவ்வாறு இருப்பினும் , வேந்தரால் அவர் தகுதியெனக் கருதும் . அத்தகைய 
நிபந்தனைகளின் மீதும் அவரால் நிர்ணயிக்கப்படுகிறவாறான அத்தகைய 
சம்பளத்தின் அடிப்படையிலும் இரண்டு வருடத்திற்கு மிகைப்படாத 
காலத்திற்கு முதற் பதிவாளர் நியமிக்கப்படவேண்டும் . 

49. பல்கலைக்கழகத்திற்கு முதன்முதலாக நியமிக்கப்படுகிற பணியாட்கள் .- 
இச்சட்டத்தில் அடங்கியுள்ள ஏதேனும் எவ்வாறு இருப்பினும் பல்கலைக்கழகப் 
பணியினை மேற்கொள்ள அவசியமான பல்கலைக்கழகத்திற்குரிய அத்தகைய 
அதிகாரிகளையும் ஊழியர்களையும் நியமிக்க வேந்தருக்கு அதிகாரமுண்டு. 

50. பல்கலைக்கழக முதல் அதிகாரிக் குழுக்களின் ( பெயர்) நியமனம் .- 
இச்சட்டத்தில் அடங்கியுள ஏதேனும் எவ்வாறு இருப்பினும் , பல்கலைக் 
கழகத்தின் முதலாவதுள்ள எல்லா அதிகாரிக் குழுக்களும் , . பெயர் நியமனம் 
செய்த தேதியிலிருந்து அல்லது இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்கு ஏற்ப அந்த 
அதிகாரிக் குழுக்கள் அமைக்கப்படுவதுவரைக்குமான காலத்துக்குள் எது 
முந்தினதோ அந்த தேதியிலிருந்து இரண்டு வருட காலத்திற்கென வேந்தரால் 
பெயர் நியமனம் செய்யப்படவேண்டும் . 

51. பல்கலைக்கழக ஆட்சி எல்லைக்குட்பட்ட கல்லூரிகளும் பிற நிறுவனங் 
களும்.- ( 1 ) இச்சட்டம் அமலில் வருவதற்கு நேர் முந்திய காலத்து பட்டங்கள் 
டிப்ள மாக்கள் மற்றும் அக்காடமிக் டிஸ்டிங்ஷன்கள் ஆகிய பல்கலைக்கழகத் 
தேர்வுகளுக்கான பாடப்பிரிவுகள் நடத்திவரும் நிறுவனங்களாகக் கேரள 
பல்கலைக் கழகத்தால் அங்கீகரிக்கப்பட்டதோ அல்லது அத்துடன் இணைக்கப் 
பட்டுள்ளதோவான இம்மாநிலத்து கண்லூர், கோழிக்கோடு , பாலக்காடு மற்றும் 
திருச்சூர் மாவட்டங்களிலுள்ள எல்லாக் கல்லூரிகளும் பிற கல்வி நிறுவனங்களும் 
இச்சட்டத்தின் கீழ் காலிக்கட் பல்கலைக்கழகத்தால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட அல்லது 
அத்துடன் இணைந்துள்ள நிறுவனங்களாகக் கருதப்படவேண்டும் . மற்றும் 
இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகள் அவ்வாறே அதற்குப் பொருந்துவனவாகும் . 

2.இச்சட்டம் அமலில் வருவதற்கு நேர் முந்திய காலத்தில், துணைப் 
பிரிவு ( 1 ) ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பகுதியிலுட்பட்டதும் கேரள பல்கலைக்கழகத் 
துடன் இணைந்துள்ளதுமான ஏதேனும் கல்லூரியின் ஏதேனும் மாணவன் கேரள 
பல்கலைக்கழகத்தின் கீழ் தனது படிப்பினை பூர்த்தி செய்ய அனுமதிக்கப்பட 
வேண்டும் . மற்றும் காலிக்கட் பல்கலைக்கழகம் , கேரள பல்கலைக்கழக கல்விப் 
பிரிவுகளுக்கு இசைய அத்தகைய மாணவர்களுக்குரிய போதனைக்கு வகை செய்ய 
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வேண்டும் . மற்றும் அந்த மாணவர்கள் சம்பந்தமாய் கேரள பல்கலைக்கழகத் 
தினால் அந்த பல்கலைக்கழகத்திற்கு நல்கப்படும் அத்தகைய கட்டளைகளுக்கு 
இசைந்திருக்க வேண்டும் . 

52. கேரள பல்கலைக்கழகத்திலிருந்து காலிக்கட் பல்கலைக்கழகத்திற்குச் சில 
ஊழியர்களை மாற்றுதல்.- (1 ) இச்சட்டம் அமலில் வருவதற்கு நேர்முந்திய 
காலத்து கேரள பல்கலைக்கழகத்தின் காலிக்கட் பல்கலைக்கழக ஸென்டரில் வேலை 
யிலிருக்கின்ற ஒவ்வொரு நபரும் மேற்குறிப்பிட்ட தேதியிலிருந்து காலிக்கட் 
பல்கலைக்கழகத்தின் ஊழியராகக் கருதப்படவேண்டும் என்பதுடன் துணைப்பிரிவு 
( 2)-ன் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு கேரள பல்கலைக்கழக ஊழியர் பதவியிலிருந்து 
தவிர்க்கப்பட்டவராகக் கருதப்படவேண்டும் . 

( 2) , இச்சட்டம் ஆரம்பமான உடன் தானே , கேரள பல்கலைக்கழகத்தின் 
மற்றும் காலிக்கட் பல்கலைக்கழகத்தின் துணைவேந்தர்களுடன் கலந்தாலோசித்த 
பின்னர் , அத்தகைய ஆணையில் குறிப்பிடப்பட்டவாறான கேரள பல்கலைக் 
கழகதத்ன மற்றும் காலக்கட் பல்கலைக்கழகத்தின் அத்தகைய ஊழியர்கள் , 
அத்தகைய ஆணையில் குறிப்பிடப்படுகிறவாறான தேதியிலிருந்து காலிக்கட் 
பல்கலைக்கழகத்தின் மற்றும் கேரள பல்கலைக்கழகத்தின் காரியங்கள் சம்பந்தமாய் 
பணியாற்ற ஒதுக்கப்பட்டுள்ளனர் என்று அரசு பொதுவான அல்லது தனிப்பட்ட 
ஆணை மூலம் கட்டளை பிறப்பிக்கலாம் : 

எனினும் , அத்தகைய ஒதுக்கீட்டுக்கான அவருடைய சம்மத " ன்றி 
அத்தகைய ஏதேனும் நபர் சம்பந்தமாய் அத்தகைய ஒரு ஆணையும் பிறப்பிக்கப் 
படலாகாது . 

( 3 ) துணைப்பிரிவு ( 2 ) அனுசரித்து அத்தகைய ஆணையில் குறிப்பிடப் 
பட்ட தேதியிலிருந்து , அத்தகைய ஆணை யில் குறிப்பிடப்பட்டவர்களும் 
காலிக்கட் பல்கலைக்கழகத்தில் பணியாற்ற ஒதுக்கப்பட்டவர்களுமான நபர்கள் 
காலிக்கட் பல்கலைக்கழகத்தின் ஊழியர்களாகவும் , கேரள பல்கலைக்கழக ஊழியர் 
அல்லாதவர்களாகவும் கருதப்படவேண்டும் . 

(4 ) துணைப்பிரிவு ( 1 ) அல்லது ( 2)-ன்படி காலிக்கட் பல்கலைக்கழகத்தின் 
ஊழியர்களாக்கப்பட்ட எல்லா நபர்களும் அந்தப் பல்கலைக்கழகத்தின் கீழ் அதே 
காலம் வரையிலும் அதே ஊதியத்திலும் அதே வரையறைகள் மற்றும் நிபந்தனை 
களிலும், பென்ஷனோ பணிக்கொடை (Grativity ) உண்டெனில் அதே உரிமை 
களோடும் சலுகைகளோடும் இச்சட்டம் நிறைவேற்றப்படாதிருந்திருக்குமாயின் 
அப்போதுள்ள உரிமைகள் யாவும் அதது காரியத்திலாவதுபோல் இச்சட்டம் 
குறிப்பிடப்பட்ட தே . களில் அவர் கைகாரியம் செய்திருக்கக்கூடுமான ஏனைய 
ஆரம்பமான அத்தே தியில் அல்லது துணைப்பிரிவு (2)-ன் படியுள்ள ஆணையில் 
காரியங்களிலும் முன்பு இருந்தவாறே அவர் பதவி மேற்கொள்ளவேண்டும் . 

( 5 ) துணைப்பிரிவுகள் (1 ) மற்றும் ( 2) -ல் குறிப்பிடப்பட்ட நபர்களுக்கு 
பென்ஷன் மற்றும் பணிக்கொடை கொடுப்பதற்கான பொறுப்பு காலிக்கட் 
பல்கலைக்கழகத்தின் பொறுப்பாகும் . 

53 . ஒரு சேரப்பெற்ற வருங்கால சேமிப்பு நிதி மற்றும் அது போன்ற ஏனைய 
நிதிகளைக் கைமாற்றம் செய்தல்.- ( 1 ) இச்சட்டம் அமலுக்கு வந்த தேதியில் 
பிரிவு 52- ன் துணைப்பிரிவு (1 ) -ல் குறிப்பீடு செய்யப்பட்ட நபர்களின் மற்றும் 
அத்துணைப் பிரிவின்படியுள்ள ஆணையில் குறிப்பிடப்பட்ட தேதியில் அப்பிரிவின் 
துணைப்பிரிவு ( 3 )-ல் குறிப்பிடப்பட்ட நபர்களின் வருங்கால சேமிப்பு நிதிக் 
கணக்குகளிலுள்ள வரவுத் தொகையினைக் காலிக்கட் பல்கலைக்கழகத்திற்கு 
G. 2363 ) 
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கைமாற்றம் செய்யவேண்டும் . அத்துடன் மேற்படி வருங்கால சேமிப்பு நிதிக் 
கணக்குகள் சம்பந்தமான பொறுப்பு காலிக்கட் பல்கலைக்கழகப் பொறுப்பாகக் 
கணக்காக்கப்படவேண்டும் . 

( 2 ) பிரிவு 52- ன் துணைப்பிரிவுகள் ( 1 ) மற்றும் ( 2)-ல் குறிப்பிடப்பட்ட 
நபர்களின் பொருட்டு வய துமுதிர்வு நிதி மற்றும் அதுபோன்ற வேறு நிதிகள் 
உண்டெனில் அத்தகைய தொகைகள் கேரள பல்கலைக்கழகத்தின் ஒரு . ரப் 
பெற்ற தொகையினின்றும் காலிக்கட் பல்கலைக்கழகத்திற்கு மாற்றப்பட 
வேண்டும் . | 

( 3 ) - து சப்பிரிவு ( 2)-ன் கீழ் மாற்றம் செய்யப்பட்ட தொகை, காலிக்கட் 
பல்கலைக்கழக ஊதியர்களின் நன் ையைக் கருதி அதனால் நிறுவப்பட்ட வயது 
முதிர்வு நிதி அல்லது அதுபோன்ற நிதிகள் உண்டெனில் அந்நிதியின், பாகமாகக் 
கருதப்படவேண்டும் . 

54. கேரள பல்கலைக்கழக நிதி மற்றும் சொத்துக்களைப் பங்கீடு செய்தல்.- 
கேரள பல்கலைக்கழக துனை வேந்தர் , காலிக்கட் பல்கலைக்கழக துணை வேந்தர் 
மற்றும் கேரள அரசின் நிதித்துறை செயலர் ஆகியவர்களைக் கொண்ட ஒரு குழு , 
பிரிவு 55- ன் துணைப்பிரிவு ( 3 )-ல் குறிப்பிடப்பட்டவையல்லாத நிதி மற்றும் 
சொத்துக்களைக் கேரள பல்கலைக்கழகத்திலிருந்து காலிக்கட் பல்கலைக்கழகத்திற்கு 
கைமாற்றம் செய்யும் காரியம் பற்றிப் பரிசோதனை செய்யவும் , இக்காரியம் 
சம்பந்த மாய் மேற்கொள்ள வேண்டிய நடபடி பற்றி அரசுக்கு சிபார்சு செய்யவும் 
வேண்டும் . இத்தகைய சிபார்சின் மேல் அரசின் தீர்மானம் முடிவானதாகும் . 

55 . 1957 - ன் XIV-வது கேரள சட்டம் பொருந்துவதாகாதது பற்றி.- 
( 1 ) இப்பிரிவின் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு , 1957- ன் கேரள பல்கலைக்கழக 
சட்டம் , ( 1957 - ன் XIV ) இச்சட்டம் அமலில் வந்த தேதியிலிருந்து , காலிக்கட் 
பல்கலைக்கழக ஆட்சி எல்லைக்குட்பட்டப் பகுதிகள் சம்பந்தமாய்ச் செல்லுபடி 
யாகாது . 

( 2) துணைப்பிரிவு ( 1)-ல் அடங்கியுள்ள ஏதேனும் எவ்வாறு இருப்பினும் , 
1957- ன் கேரள பல்கலைக்கழக சட்டத்தின் ( 1957 - ன் XIV ) கீழ் உருவாக்கப் 
பட்டதும் இச்சட்டம் தொடக்கமான தேதியில் அமலிலுள்ள எல்லா நிலவரச் 
சட்டங்களும் , அவசரச் சட்டங்களும் இச்சட்டத்திற்கு முரண்பாடாக இல்லா 
திருக்கின்ற அளவிற்கு, இச்சட்டத்தின் கீழ் உருவாக்கப்படவேண்டிய நிலவரச் 
சட்டங்கள் மற்றும் அவசரச் சட்டங்களினால் அவை மாற்றியமைக்கப்படுகிறது 
வரைக்கும் முன் குறிப்பிட்டப் பகுதியில் அது தொடர்ந்து அமலில் இருந்து 

( 3 ) இச்சட்டம் அமலுக்கு வந்த உடன் தானே கேரள பல்கலைக்கழகத் 
தினால் காலிக்கட்டிலுள்ள பல்கலைக்கழக ஸென்டருக்குச் சொந்தமான அல்லது 
அதைச்சார்ந்த அல்லது நம்பிக்கையின் பேரில் ஒப்படைக்கப்பட்ட பூமிகள் , 
கட்டிடங்கள் , உபகரணங்கள், புத்தகங்கள் , நூல் நிலையம் மற்றும் எந்த வகை 
யிலுமுள்ள எல்லா உரிமைகளும் , மற்றும் அந்த ஸென்டரில் கேரள பல்கலைக் 
கழகத்திற்கு சட்டப்படி நிலை பெற்றுள்ள எல்லாப் பொறுப்புகளும் காலிக்கட் 
பல்கலைக்கழகத்திற்குக் கைமாற்றப்பட்டதாகவும் அதற்கு ஒப்படைக்கப்பட்ட 
தாகவும் இருக்கும் . 
... ( 4) 11- உரைவிளக்கம் மற்றும் பொதுப் பிரிவுகளின் 4 மற்றும் 
23 -வது பிரிவுகள் பொருந்துவதில் முரணாக அல்லது பாதகமாய் இப்பிரிவினில் 
ஒன்றும் கருதப்படக்கூடாது . 


வரும் . 


27 


வகை 


56 . பிரச்சினைகளைத் தீர்த்தல்.- (1 ) பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் 
அதிகாரிக் குழுவின் முதல் அமைப்பில் அல்லது புனரமைப்பில் வேறு வகையில் 
இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்குச் செயல்முறைப் பயன் கொடுப்பதில் ஏதேனும் 
பிரச்சினை எழுமாயின் , பிரச்சினைகளைத் தீர்க்கும் நோக்கத்திற்கு அவசியமென 
அரசாங்கத்திற்குத் தென்படும் ஏதேனும் காரியத்தை ஆணை மூலம் அரசு 
செய்யலாம் . 

இச்சட்டத்திலோ அல்லது ஏதேனும் நிலவரச் சட்டத்திலோ 
அவசரச் சட்டத்திலோ அல்லது அதன் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட ஒழுங்குமுறை 
விதியிலோ பிரத்தியேகமாய் 

செய்யப்படாத ஏதேனும் சூழ்நிலை 
எழுமாயின் , அத்தகைய சூழ் நிலையைக் கைகாரியம் செய்யத் தேவைப்படுகிற 
அத்தகைய அவசரச் சட்டத்தினை சின்டிக்கேட் உண்டுபண்ணலாம் . மற்றும் 
அத்தகைய எந்த அவசரச் சட்டமும் அரசுக்கு உடன் தானே அறிவிக்கப்பட 
வேண்டும் மற்றும் செனட்டின் அடுத்த சாதாரண கூட்டத்தின் முன்பாக 
வைக்கப்படவேண்டும் . 

(3 ) தணைப்பிரிவு (1)-ன் கீழ் பிறப்பிக்கப்பட்ட ஒவ்வொரு ஆணையும் 
அது பிறப்பிக்கப்பட்ட உடன்தானே சட்டசபையின் முன்னிலையில் அது கூட்டத் 
தொடரிலிருக்கும்போது மொத்தம் பதினான்கு நாட்காலத்திற்கு - அது ஒரே 
கூட்டத்தொடரிலோ தொடர்ச்சியான இரு கூட்டத்தொடர்களிலோவாகலாம் 
வைக்கப்படவேண்டிய துடன், அவ்யாறு 

வைக்கப்பட்ட கூட்டத் தொடரோ 
அல்லது அதைத் தொடர்ந்துள்ள கூட்டத்தொடரோ முடிவடையுமுன், சட்ட 
சபை , விதியில் ஏதேனும் மாற்றம் ஏற்படுத்தினாலோ அல்லவெனில் விதி இயற்ற 
வேண்டியதில்லை என்று தீர்மானிக்கிறதானாலோ , அதது காரியத்திலாவது 
போன்று , அவ்விதிக்கு மாற்றம் ஏற்படுத்தப்பட்டுள்ளவாறான பயனே உண்டா 
பயிருக்கும் அல்லது யாதொரு பயனும் இல்லா திருக்கும் . ஆகவே , எவ்வாறாயினும் 
அத்தகைய மாற்றம் அல்லது ரத்து அவ்விதியின்கீழ் ஏற்கனவே மேற்கொண்டுள்ள 
ஏதேனும் காரியத்தின் செல்லுபடியாதலுக்குக் குந்தகமாய் இருக்கக்கூடாது. 

57. இரத்தாதல் .- (1 ) கேரள பல்கலைக்கழக அவசரச் சட்டம் ( 1968- ன் 5 ) 
இதன் மூலம் ரத்து செய்யப்படுகிறது . 

( 2 ) அவ்வாறு ரத்துச் செய்யப்பட்டபோதிலும் மேற்சொன்ன அவசரச் 
சட்டத்தினால் அல்லது அதன் கீழ் வழங்கப்பட்ட ஏதேனும் அதிகாரங்களைப் 
பிரயோகிப்பதின் மூலம் செய்யப்பட்டதோ மேற்கொள்ளப்பட்டதோவான 
ஏதேனும் செயல் அல்லது நடபடி இச்சட்டத்தின் கீழ் அல்லது அதன் மூலம் 
வழங்கப்பட்ட அதிகாரங்களைப் பயன்படுத்திச் செய்யப்பட்டதாகவோ மேற் 
கொள்ளப்பட்டதாகவோ கருதப்படவேண்டும் . 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Water and Power (Electricity) Department 

NOTIFICATION 
No. 2899 /EL2/70/ W & P . 

Dated, Trivandrum , 20th June 1970 . 
S. R. O. No. 242/70 . In exercise of the powers conferred by 
section 5 of the Electricity (Supply) Act, 1948 (Central Act 54 of 1948), 
read with section 8 thereof and sub rule (a) of rule 3 of the Kerala State 
Electricity Board Rules, 1957, the Government of Kerala hereby appoint the 
following persons to be members(non-official) of the Kerala State Electricity 
Board , reconstituted as per GovernmentNotification No. 2899/EL2,70 / W & P , 
dated 28th May 1970 , published in Kerala Gazeite Extraordinary No. 163 
dated 28th May 1970 , till the end of May, 1972, namely: 

1. Shri Syed Alavi Jifri ( Thangal ), 

Managing Director, 
West India Steel Company Ltd., 
WISCO MANOR , 

Feroke, Calicut. 
2. Shri K. V. Surendranath , 

Mridula Bhavan , 
Thirumala , Trivandrum -6 . 

By order of the Governor, 

C. V. FRANCIS , 
Deputy Secretary 


G. 1234. 


121651 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Public (Special b ) Department 

NOTIFICATION 
No. 38093/Spl. B4 /70/PD . 

Dated , Trivandrum , 12th June 1970 . 
The following Notification No. 154/5/70 dated 2nd June 1970 of the 
Election Commission of India is republished in the Kerala Gazette . 

By order of the Governor, 
G. BHASKARAN NAIR 

Special Secretary 


NOTIFICATION 
No. 154/5/70 . In exercise of the powers conferred by sub -section (1 ) 
ofsection 13 A of the Representation of the People Act, 1950, the Election 
Commission in consultation with the Government of Kerala, hereby 
nominates, Shri. S. Narayanaswamy, Home Secretary to the Government of 
Kerala , as the Chief Electoral Officer for the State of Kerala with effect 
from the date he takes over charge and until further orders vice 
Shri. S. Naganathan . 

By order , 
ROSHAN LAL 

Secretary to the 
Election Commission of India . 


G. 1154A : 
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NOTIFICATION 
No.M5-82531/ 70. 

17th June 1976 
Applications in the form prescribed in appendix I to this notification, 
are invited from qualified persons for selection for the Lingu.ge Teachers 
Training Course, in Makyal.m , Tamil, Sanskrit, Ar:.bic, Kannada and 
Urdu at the various Language Teachers Training Centres during 1970-71. 

Candidates who have passed S.SL.C. Examination and in Oriental 
Title Examination (Vidwan or equiv..lents in the Languages, Malayalam , 
Tamil, Sanskrit , Kannada and Urdu ; Afzul-Ul-Ulama or Ar. bic Munshi 
Higher Grade Certifica e Examina ion , in Arabic) ere eligible to :.pply. 

Candidates without S.S.L.C. qualification alsс will be considered for 
selection , in the absence of sufficient number of applicants wi h S.S.L.C. 

Age limits for admission to the Training Course will be as foll.ws: 

Candidates below the age of 17 years (i.e. born on or if er 1-7-1953) OR 
above the age of 27 years as on 1-7-1970 (i.e. born before 2-7-1943 ) are not 
eligible for admission to the Course. 

Candidates who belong to her Backward Classes are allowed a relaxa 
tion of 3 years in the Upper-age limit and Scheduled C.stes/Scheduled Tribes 
5 years. 

The Upper-z.ge limit is also relaxable to the extent of approved teaching 
service or service in the Defence Forces . 

Lower Grade Teachers in Departmental and Private Schools are exem 
pted from the upper -age limit. 

Each applicant has to remit an application fee ofRs. 5 under the head 
ofaccount " XXI Miscellancous Dep: riment ( .) Examin: on Fees ". 

Candidates who belong to the Scheduled Caste or Scheduled Tribes are 
exempted from paymentof the appl cation fee . 

Documents to be produced along with the application are the following : 
(i) Original chalan receipt on remittance of the application fee of 

Rs. 5 . 
Note: Candidates of Scheduled Castes and Scheduled Tribes are 

exempted from this. 
( i) Copy of certificate/ D ploma of the Oriental Title Examination 

passed . 
(iii) Copy of the mark list of the Oriental Title Ex.mination p.sel. 
(iv ) Copy of S.S.L.C. (Relevant pages 10 prove da e of birth , Commu. 

nity, if any, and successful completion of the S. S. L. C. 

Examination ). 
G 113/J/70. 
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Vote: Thedocuments at ii, iii and is should be attested by a 

G..ze ted Officer . 
(v ) Community certificate (in original) from the Tuhsildar/M :nicipal 
Commissioner. 
Note: This need be produced only by candides who belong 

to Other B.ckward Classes, Scheduled Casies, or Sche 
duled Tribes, in the absence of necessary entries 
regarding their community (Religion and Caste) in the 

S.S.L.C. 
(vi) A certificare in the form prescribed in appendix II to this Notifica 

tion, in proof of approved teaching service , if any. 
The applications should reach the Director of Public Instruction , 
Trivandrum -14 , not lazer than 21st July 1970. 

Belated or defective applica ionswill be rejected without any intimation 
thereof 

The Training Course will be conducted at the various centres asdetailed 
below : 


. 


50 


Do. 


No. of scats T 
Total No. of 

ord for those 
Centre Language scals who apply in 

accordance with 

this Notification . 
Trivandrum - City H. S. 

Tamil 30 

15 : 
Quilon - G . B. T. S. 

Arabic 20 

10 
Muvattupuzha - Govt. H. S. Malayalam 50 
Trichur - Formerly PGBTC . Malayalam 
Do. 

Sanskrit 40 

44 
Kozhikode - GBTS for Women Malayalam 

50 
Arabic 20 

10 
Urdu 20 

10 
Maipady - GBTS. 

Kannada 

20 
The duration of the course will be one academic year. 

The following races of fees will be levied for the Training Course subject 
to the fee concession rules . 

Tuition Fec Rs. 150 to be paid in 3 equal instalments. 
( 11) Adm ssion Fee, Rs. 5 
(li) L brary Ice 
(ivi Games Fee 

Rs. 3 Special Fees 
( ) Stationery Fec Rs. 3 

The Training Course for any languag : will notbe condncted if candi 
dates are not available to fill up at least 50 % of the total number of seats. 


Do. 


10 


Rs. 57 


!! 


3 


The selection of candidates will be made by a committee on the basis of 
the marks scored by the candidates in the Oriental Title Examination and 
according to the principles of Communal reservation . 

Selection for the training does not guarantee employment afer the 
traising . 
Directorate of Public Instruction , 

(Sd .) 
Kerala, Trivandrum . 

Director of Public Instruction. 

APPENDIX - I 
Application for selection to the Language Teachers Training 
Course in Malayalam , Tamil, Sanskrit, Arabic , Kanuada & Urdu 

1970 - 71 
1 . Name of Langunge (in Block Letters) 
2 . Namte of applicant in Block Letters) 
3 . Postal Address 
4 . Qualifications: 

( a ) General 

(b ) Oriental Title 
5. Total marks scored and percentage of 

marks for the Oriental Title Examina 

tion pussed 
6. Date of birih (in X ian Era ) 
7. Nameof Community /Caste / Tribe (specify 

only if the candidate belongs to Other 
Backward Class, Scheduled Caste or 

Scheduled Tribe) 
8. Details of approved tcaching service, if 

any: 
( a ) Name of School 
(b ) Name of post 
(c ) Total Service as on 1-6-1970 

Years: A fonths: Days: 
9. Duration of service in the Defence Forces, 

if any 
10. Details of remittance of application Fee: 

(a ) Amount Rcmitted 
( b ) Head of Account 
c) Number and date of Chalan 

d ) Name of Treasury 
11. Name of Training Centre preferred 
Place .... 
Date . 

Signature ol .Applicant . 
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APPENDIX - II 
Certificate regarding Teaching Service 
1. Name and address of candidate 
2. Name of School in which employed now 

(Govt. School, Aided School or Unaided 

School should be specified ) 
3. Date of first appointment 
4. Name of post to which appointed first 
5. Name of posi helu now 
6 . Date of appointment to the present post .. 
7 . Total Service as on 1-6-1970 
8 . Reason for change of Post/Termination of 

appointment, if any , with date. 
1. Remarks, if any . 


Place 
Date .. 


Signature of Dist. Edl. Officer/ 

P.A. to the Dist. Edl. 
Officer Asst. Edl. Officer. 


(Office Seal) 
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NOTIFICATION 
No. A2-2828/70 /TBO . 

13th June 1970 . 
SUBMISSION OF BOOKS FOR CONSIDERATION 
Authors and publishers are invited to submit for consideration suitable 
books for Non -detailed study in schools in the State of Kerala as detailed 
in the appendix. 

2. Those authors/publishers who have registered their names with this 
Department as authorised publishers are only eligible for submission of 
Tamil Books. Those who have not registered their names with this 
Department have to get themselves registered on payment of the requisite 
fee of Rs. 25 in the case of authors and Rs. 150 in the case of publishing 
firms before submitting Tamil Bcoks. 

3. The books should conform to the syllabus approved for the 
respective standards in the matter of contents and number of pages. Printed 
copies of the Syllabi can be had for sale from the Office of the Director of 
Public Instruction, ( Text Books Branch ), Fort, Trivandrum . 

4. Only published books will be considered for prescription. 

5. An application duly filled up in the form appended to this Notifi 
cation should be sent along with each book submitted for consideration . 
Separate application should be furnished along with each book. 

6. Authors /Publishers should send ten copies each of the book they 
intend to submit for consideration. 

7. The books are to be sent to the TEXT BOOKS OFFICER , 
PADMA VILAS, FORT, TRIVANDRUM - 1 and the last date for the 
receipt of the book is 14-8-1970 . Book received after 5 p . m . on that date 
will not be considered : 

8. Books which do not bear the name of the author and editor ir 
publisher will not be considered . 

9. A scrutiny fee of Rs. 50 (Rs. Fifty only) in the case of books 
in English and Hindi and Rs. 15 (Rs. Fifteen only ) in the case of Tamill 
Books has to be remitted to the Department. The scrutiny fee should be 
furnished in Bank Draft in the name of the Text Book Officer, Trivandrum 
from any ofthe branches of the State Bank of Travancore. 

10. Government reserve the right to approve a book for a standard 
different from the one to which it is proposed by the authors/publishers 
and to fix the price thereofor to reject any book. 

11. The undersigned or any Officer authorised by him in this bchatf 
reserves the right to discard any book without assigning any reason . 

12. In case books are selected for prescription as Non -detailed Tex 
the Authors/Publishers shall adhere to the following rules and conditions 

G. 1110 
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(i) The publisher undertaking to print and supply the book pres 
cribed as Non-detailed Text Book shall supply the required number of 
cop es ordered by the D.rector of Public Instruction or any other officer 
authorised by him within the period stipulated by him . Irregular or late 
supply will not be honoured. 

(ü ) Copies of the book ordered shall be delivered at the Govern 
ment Central Text Book Stores at Trivandrum , Ernakulam or Shoranur or 
at such other places asmay required by the Director of Public Instruction 
or any Officer authorised by him . 

(iii ) No freight charges shall be paid in the case of copies of books 
printed in the State. Even in the case of books printed outside the State 
freight charges shall not be paid unless agreed to beforehand by Government. 
In cases where Government agree to meet the freight charges the charges 
should be borne by the publishers in the 1st instance and claimed later 
from Government with supporting vouchers. 

(iv ) The price of each book shall not be higher than the price at 
which it is sold elsewhere. 

(v) The publisher shall furnish such security as may be ordered by 
the Government and cxecute an agreement, in such form as may be 
prescribed . 

(vi) After a book is prescribed as Text Book , the price, paper, 
type, gencral get up of the book shall not be changed unless under the 
orders of the Director of Public Instruction . 

(vii) In the case of Tamil Books a commission shall be due to the 
Department on the supply of the books effected . The rate of such com 
mission shall be decided by negotiation between the Publisher and the 
Department. 

(viii) Unless otherwise stipulated , the publisher shall take back 
unsold copies at his own Cost. 

(ix ) Claims for payment on account of purchase of copies shall 
ordinarily be settled within two months from the date of supply . 

APPENDIX . 
Language 

Standard 

No. of books 
English 

VI 

VIII 
Hindi 

IX 
Tamil 

VI 
VII 


VIII 


» 


" " 
13 


(Sd .) 
Director of Public Instruction . 


Office of the Director of 

Public Instruction , 

( Text Books Branch ), 
Padmavilas, Fort, Trivandrum . 


Form of Application to accompany each book 

submitted for consideration 
* 1 . Title of the book : 
2. For which Standard the book is intended : 
3. Name ofAuthor: 
4 . Name of Editor: 
5. Name and Address of the Publisher: 
6. Name of the Press atwhich printed : 
7. Price of the Book : 
8. Whethor the Book is an original or a revised 

edition : 
9. Year of the original and the revised edition : 
10. If it is a translation : 

(a ) Whether the original has been approved : 
(b ) Whether the translation in the original 

has been published and approved , and 
(c) Whether the publisher owns the trans 

lation right: 
11. Whether true copies of documents rela ing 

to copyrighthave been appended herewith : 
@ 12. Details of scrutiny fee remitted : 

(a ) Amount remitted : 
(b ) No. and date of the Bank Draft : 
(c) Name of Bank ( State Bank of Travan 

core ) Branch : 
Station : 
Date : 

Signature. 
DECLARATION 
In submitting this application I/We..... 
declare: 
1. That no copyrightmaterial has been used in the Book entitled . 

..... or necessary permission (copy of the agreement between 
the author and the publisher should be furnished ) has been obtained for the 
copyright materials that have been used in this book entitled .. 

2. That in case the book is approved the instructions of the Director 
of Public Instruction or any Officer authorised by him in this behalf in 
regard to any revision , corrections or omissions in the printing and get up 
shallbe complied with . 
† Separate application should be furnished for each book. 

Title of the book should be written in Block Capitals. 
@ Separate Bank draft should be furnished along with each application. 


3. That in case the book is adproved , 1/We am /are prepared to sell 
the books at the price fixed by Government. 

4. That in case the book is approved I/We undertakerto print and 
make available for sale as many copies as are required not later than two 
weeks after the date of approval. 

5. That the quality, printing and get up of the book put up for sale 
shall be the same as those approved . 
Place: 
Date : 

Signature . 
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LAW COLLEGE, ERNAKULAM 
PROSPECTUS 1970-71 

GENERAL 
1. The Law College Ernakulam will reopen after midsur mer 
vacation on Monday, 22nd June 1970. 

2 . The College provides instruction to candidates preparing for the 
LL . B. (full-time and Part-time) and LL. M. Examinations of the Kerala 
University 

3. Application formsfor admission can be had from the College 
Office from 15-7-1970 on payment of Rs. 2. Application form will be 
despatched by post from the College office to those who send an amount of 
Rs. 2 by M. o . to the Principal only if a self-addressed and sufficiently 
stamped envelope is also forwarded along with . No money order will be 
regarding admissicn will be answered unless accompanied by self addressed 
and stamped envelope. 
.. 4. No candidate will be admitted to the College unless he has been 
interviewed by the Principal. The Principalmay refuse admission to any 
can 

hose character or previous conduct has not been satifactory . 
The Principal also reserves the right of refusing admission to any candidate 
without assigning any reason whatsoever. Any student who has obtained 
admission to the College by means of false certificates or documents or by 
false representation ofa kind or who may be found guilty of misconduct 

5. Those candidates admitted to the College after interview shall 
remit the required fees immediately and join the college within two days. 
Otherwise their admissions are liable to be cancelled . Candidates who 
present themselves for interview on a date other than the prescribed one will 
not be interviewed ordinarily. 

6. Students belonging to Scheduled casies and Scheduled tribes 
should produce at the timeof interview S. S. L. C. Book in original or Com 
munity certificate from competent aushority. Students belonging to other 
Backward Communities shall produce a certificate in the prescribed form from 
applicant who is employed in Government or quasi-government service, he 
competent authority regarding income and community. In the case of an 
shallproduce, at the time of interview in addition to other necessary docu 
ment, a relieving order and a certificate of good conduct from the head of 
office where the applicant is employed . 

FIRST LL . B. GFULL - TIME) 
Candidates seeking admission to the I LL . B. class shall have passed 
the B. A., B. Sc. or B. Com . Degree Examination of the Kerala University 
or any other examination recognised as equivalent thereto by the Kerala 
University . 

G. 108 /J. 
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Applica in formsfor admission to the I. LL. B. Class shall be pre 
sented to the Collige Office not lite thin 14-8-97) . They shall be 
accompanied by atested capies of the marks obtained at the final year of the 
qualifying ex minations. Lue incomplete applications and those un 
accompanied by the necessary mark shee s will not be accepted. Only 100 
students will be admitted in cach LL . B. Class . 

Interview cards will be sent individually to those selected for inter 
view to the I. LL B Class. The c.ndidate shall be present in the College 
for interview at the hour and da e noied in the interview card . Each 
candidate shall bring with him when he comes for interview the originals 
of the mark sheets he has submitted with his application , transfer certificate 
in the prescribed form a id a certificate of good conduct from the head of the 
institution where hesudied last. 

FEES 
A. Tuition fees : 

LL . B. 
1st Term 

Rs. 90 
2nd Term 

Rs. 80 
3rd Iert 

Rs. 80 


Total 


Rs. 250 


Rs. 4 


1 


Re. 1 


B. O her Fees : 
Admission fee 

Rs. 10 
Library fee 

Rs. 15 
Stationery fee 

Rs. 5 
Calendar fee 

Rs. 2 
Athle : ic fee 

4 (Rs. 2 for women ) 
Health Service fee 

Re. 
Sports affiliation fee 
Association fee 

Rs. 10 
Magazine fec 

Rs. 5 
University students 
Union fee 

Re. 1 
C. Security Deposit: 
LL . B. 

Rs. 25 
The deposit will be returned to the students when they leave the 
institution . 

Those who have obtained their degree from any University other than 
Kerala will have to pay matriculation fee of Rs. 10 and recognition fee of 
Rs. 10. Tuition fees shall be remitted in the District Treasury at Ernakulam 
under the Head of Account “ XXII Education A (b ) fecs, Government 
Professional Colleges" and the chalan receipt produced in the college office 
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after the candidate is admitted to the College by the Principal after inter 
view . Other fees including the security deposit shall be remitted in the 
college office after admission . 
Any other information can be obtained from the College Office . 

LAW COLLEGE HOSTEL 
There is accommodation in the College Hostel at present for 110 
students. Application forms for admission to the Hostel are available in the 
College office but will be issued only to students who have joined the 
College. 

FEES 
Caution money 

Rs. 125 
Room Rent 

Rs. 10 per inmate per mensem 
Establishment 
charges Rs. 5 do. 

do . 
Admission fee 

Rs. 3 
Application 

Registration Fee .. Rs. 2 
Ernakulam , 

PHILIP K. THAYIL , 
10-6-1970 . 

Principal . 
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GOVERNMENT COMMERCIAL INSTITUTE , ERNAKULAM 

Prospectus 
The Government Commercial Institute, Ernakulam re-opens on 
Monday, 6th July 1970 after the summer recess. 

Admissions will begin from the date of re-opening and close after one 
week from that date. There will be no admission during the course of the 
academic year. Girl students are also admitted in all classes . 

Application for admission should be in the prescribed form which can 
be had from the Institute Olhce on any working day on payment of 25 paise. 
True copies of S. S. L C.Mark list and page showing the dae of birh shall 
also be enclose: along with the application 
or The following documents should be produced at the time of admission: 

Transfer Certificate , 
S. S. L. C. Book . 
Character certificate from the Head of the Institution where the 

applicant last studied . 
The maximum number of students that can be admitted to each class 
is 60. In typewriting, admission will depend upon the availability of 
machines. 

The minimum educational qualification for admissicn to any class is 
that the candidate must have appeared for the S. S. L. C. Examination or 
its equivalent examination. Preference will however be given to those who 
have passed S. S. L. C. Examination . A cindidate should take at least three 
subjects for admission to the Institute . A pass in the S. S. L. C.a.c! 
themarks in English in the S. S. L. C. will be the basis for selection . 

Ca::didate belonging to Scheduled Castes and Sche luled Tribes will be 
entitled for reservatio in the ratio of 4 : 1. If candidates from Scheduled 
Cas: e are not available he vac cacies will go to Scheduled Tribe an l vice 
vers... 

The working hours of Institute will be from 10 a . m . to 4 p . m . 
Following are the subjec s in which coaching wi.l be given - 

1 . Typewriting.. 
2 . Shorthanc . 
3 . Accoun ancy . 
4. Theory and Practice of Commerce . 
5. Banking. 

6. Commercial Geography . 
Both Lower and Higher Grades in all subjects.) 
G. 114 /J. 
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The Institute coaches up students for the Diploma in Commerce of the 
Kerala Government. 

Tuition fees for the various subjects are as under: 

Rs. 3 for Typewriting and Rs. 2 for each of the other subjects, for each 
instalment (8 instalments in the year). 

Library fee Re. 1. Admission fee Rs. 2 . 

Scu lents belonging to the Scheduled Class and Backward Community 
must fill up the form supplied to them to get stipend or fec concession 
They must also produce community certificates from the proper authorities 

Scheduled class students are exempted from payment of fees for two 
years in the Lower Grade and two years in the Higher Grade classes. Other 
Backward Community students are exempted from payment of fees for one 
year in each class. 

Course certificare in the printed form will be issued at the end of the 
year on comple ion of the course in the subjec s take by the ca idid..te 
during the year . 

Reptied absence from classes, leave by false pretence, abscondence, 
general neglect ofs udies, misbehaviour etc., are serious offences for which 
suitable punishment will be inflicted on those concerned . 

The principal shall have full power to inflict the following punishmenis 
on students : - Fine, loss of attendance, suspension and expulsion from the 
Institute . 

Continued absence from the classes without leave or satisfac:ory expla 
nation will be highly penalised . 

Note. Those who des re application forms: o be sent by post should 
send 25. np to cover the cost of the form and also stimped self addresse 
envelope. 
Ernakulam , 

S. RAMADATHAN UNNI, 
2-6-1970 . 

Principal 
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LAW COLLEGE - ERNAKULAM . 

10-6-1970 . 
PROSPECTUS 1970-71- (PART- TIME COURSE) 
Part-time classes for the LL.B. Course will be started in the College, 
Ernakulam for the current academic year . The duration of the course will 
be 3 years and at the end of each year there will be a University Examina 
tion. 

The classes will be held from 7 a.m.to 9 a.m. and 6 p.m. to 8 p.m. 

Admission to the part- time course will be restricted to regular employed 
persons only . Preference for admission will be given to full-time employees 
of State Government, Central Government and Quasi-Government Insti 
tutions. 

Admissions will be confined to 100 students. 

Candidates seeking admission to the 1st year LL . B. class shall have 
passed the B. A., B.Sc., or B. Com . Degree Examination of the Keralı 
Uni.ersity or any other Ex :mination recognised as cquivalent thereto by 
the Kerala University . 

Application forms for admission can be obtained from the College Office 
from 15-7-1970 on payment of Rs. 2 on all working days betwen 10 a.m. 
ard 2 p.m. Application shall be accompanied by attested copies of the 
marks obtained at the final year of the qualifying examinations. Late or 
incomplete applications and those unaccompanied by the necessary mark 
sheets will not be accepted. 

Application form for admission to the 1st LL . B. Class shall be presented 
to the College office not later than 14th August 1970 . 

Application shall beaccompanied by a certificate that the applicant is 
a full-time employee and also a certificate of good conduct from the head 
of Office where the applicant is employed . 

No candidate will be admitted to the College unless he has interviewed 
by the Principal. The Principal may refuse admission to any candidate 
whose character or previous conduct has not been satisfactory. The Princi 
pal also reserves the right of refsing admission to any candidate without 
assigning any reason whatsoever. Any student who has obtained admission 
to the College by means of false certificate or documents or by false represent 
ation of any kind or who may be found guilty of misconduct shall be sum 
marily dismissed . 

Interview cards will be sent individually to those selected for interview . 
The candidate shall be present in the College for interview at the hour and 
date noted in the interview card . Each candidate shall bring with him 
when he comes for interview the originals ofthe inark sheets he has submitted 
with his application, transfer Cortificate in the prescribed form and a certi 
ficate of good conduct. 

G. 107/ J. 
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Rs. 4 


FEES. 
A. Tuition fees: 
1st term 

Rs. 90 
2nd term 

R3. 80 
3rd term 

Rs. 80 
Total 

Rs. 230 
B. Miscellaneous fees : 
Admission fee 

Rs. 10 
Library fee 

Rs. 15 
Stationery fee : 

Rs. 5 
Calendar fee 

Rs. 2 
Athletic fee 

4 (Rs. 2 for women ) 
Sports affiliation fec Re. 1 
Health service fee 

Re. 1 
Magazine fee 

Rs. 5 
Association fee 

Rs. 10 
University Students Union Re. 1 
C. Library Caution Deposit Rs. 25 

The deposit will be returned to the students when they leave the insti 
tution , 

Those who have obtained their degrees from any University other than 
Kerala will have to pay matriculation fee of Rs 10 and recognition fee Rs.10 . 
Tuition fees shall be remitted in the District Treasury at Ernakulam under 
the Head of Account " XXII Education A (b ) Fees - Government Profes 
sional Colleges" and the chalan receipt produced in the College office after 
the candidate is admitted to the College by the Principal after interview . 
Other fees including the Security Deposit shall be remitted in the College 
office after admission . 

No query regarding a mission will be answered unless accompanied by 
self-addressed and stamped envelope. 
Any other information can be obtained from the College office. 

PHILIP K. THAYIL, 

Principal. 


97 


3 


Kerala Gazette No. 23 dated 23rd June 1970 , 
PART III 

NOTIFICATION 
No. 2823/69 /BE . 

21st April 1970 . 
The following students who have completed their General Nursing 
Course are declared to have passed the Senior Examination in General 
Nursing conducted by the Kerala Nurses and Midwives Council through 
the Board of Examiners in December 1969, 

The names are arranged in the order of merit in the respective 
institutions, 
Ex . No. 

Name 

Rank Name of School 
( 1) ( 2) 

(3 ) 

(4 ) 
45 Miss. Gomathy Amma, S. 

13 College of Nursing, 

Trivandurm . 
18 » Sujatha, K. 

22 

do . 
21 Sarasamma, V. R. 

23 
Indira Bai, C. P. 

23 
13 Sarasamma, R. 

90 
» Sarasamma, K. K. 

31 
* Kamalamma, L. 
33 Santhakumari Amma, B. 
5 

Kanakamma, K. 
38 

Margret Lopez 
3 Valsalakumari, s. 

56 
29 soalally , K.K. 

59 
60 

60 
46 Subaida Beevi,K. 

61 
Omana, P. N. 

64 
Rajeswari Amma, G , P. 

do : 
Saraswathy, P. K. 

70 

do. 
Kanakamma, N. 

70 

do. 
Sainaba Beevi, V. 

do. 
Santha, K. 
Maheswari Amma, P.T. 79 
Sathiamma,G. 

81 
Chandrika, L. 
43 Santhakumari Amma, K. N. 
41 Sabeeda Bcegum , K. 

91 
2 
24 

Vasanthakumari Amma, S. J. 92 
9 Sumathy, P. 

96 
14 Indira , A. V. 

97 
G. 1097. 


do. 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 


93 


do. 


do . 
de 
do .do . 
dos 


Vijayambika, I. M. 
Vijayamma, N. K. 


33 
3 ) 
21 


Agnes, G. 


do. 
do . 
do. 


. 


2 


( 2 ) 


( 3 ) 


50 


Ms. Savithri, L. 
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College of Nursing 
Trivandrum . 

po. 
do . 


# 3 


31 
22 


4 


Monyamma, N. 
Aley.mma Thomas 
Lalitha, K. 
Sos mm , K 
Sreedevi. v. 
Subidammal. A. 
Jamneesa Beevi. A. 
Omana , C. 


. 


42 
19 


99 
100 
100 
101 
101 
101 
102 
104 
105 
108 
109 
110 
111 
112 
113 

5 


do . 
do . 
do . 
3 . 
do .de 
do . 
do .de 
do . 
dodo . 
do . 


Suseela . 


34 

8 
39 
47 
33 
74 


Omana, V. 
Saralamma, B. 
Nirmala Devi, K. 
Ph.lomina Joseph. 
Vahidoona hu Beevi, C. 
Bhama, K. 
Valsmma Thomas 


10 


63 
59 
69 


6 
14 
16 
18 


do . 
do. 
do. 

do. 
Holy Cross Hospital, 

Kottiyam . 

do . 
do . 
do . 
do. 
do . 
4o .do . 
do . 

o . 
do . 
uus 
do . 


68 


Britne 


Br git Thomas 


65 


Mary, T. S. 
Sr. Feliciías 
Sully Pappachan 
Annie, K. P. 

Rosy D. Selva 
Sr. Hilda 
Miss. Marykutty, M. V. 

Santhakumary , G. 
sř. Carmela 
Miss. 
» Philomina Cabral 
Soudaminiamma, C.P. 

K. 
» Elv. N 

A. 
Saraswa hykutty Amma, J. 

P. 

v . 
Thressiamma, A. C. 
Aleykutty, K. C. 

K 

P. 
Rosy, K. J. 
Achamma, P. P. 
Annakutty, K , C. 


:::::::::::88:: 


do . 
do . 
do. 
do . 
GUdo . 
do . 
1 
do . 


62 
7352 
57 
67 
51 
78 


do. 
do . 
do . 
do . 


Celine, 


71 


39 


» 


do. 

do. 
I. H.M.Hospital, 
Bharananganam . 

do . 
do. 


81 
82 


11 


Loredanakorah 
Sr. Maurilla Sebastian 


99 


19 


3 


(1) 


(2 


13 ) 


79 


» 


80 
84 
86 


40 


89 
83 


32 


9 ) 


75 


2 ) 


98 


99 


3 ) 


93 
90 
96 
95 
91 
99 
92 
106 


83 
94 
95 
97 


I. H. M.Hospital, 
Bharananganam . 

do. 
do . 
do. 
do. 
do . 
do. 

do . 
St. Thomas Hospital, 
Changanacherry. 

do. 
do . 
do . 
do. 
do . 
do . 

do. 
School of Nursing, 
Kottayan . 

:0 . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


9 


91 


1 


Miss .Kutiya nma Xavier 

21 
Leelamaniamioa, P , R. 

28 
» Mary Joseph , V. 

39 
» Marikutty Xavier 
» Rosa , K. A. 

Vinala , L. P. 
Mariam , K.M. 
Alice, C. P. 

81 
Teresamma, V.K. 

42 
» Mary, P.T. 

62 
Aleykutty, K. C. 

73 
» Rosakutty , V.J. 
, Mariamma, K.C. 
» Alphonsa Joseph 

Teresamma, P. D. 
» Annakutty , V. T. 

103 
Sr. Mary Garcia (Mary, K. P ) 36 
Miss. Ameena Peevi, V. M. 49 
Thressia, M. v . 

52 
Sr. Mar Espirita (Mary, P.M.) 58 
Achamma, K.J. 

60 
Vijavama, G. 

Santhamma, P. R. 
» Annakutty, C.M. 
» Daisy, V. v . 

68 

00 
» Anandavally Amma, T. 73 
Srced-vi, K.B. 

75 
Nirmala , N. B. 
Lakshmikutiy Amma, T.R. 
Bhavaniamma. PG 

94 
Subhadrakutty Amma, N. B. 97 
Sumwhy, E.N. 

107 
Elsy , 

12 
Chandri, T. K. 

15 
Sr. Cicilia , s. D. 

24 
Miss . Gracy, A. V. 

26 
Elsy , V. L 

27 
Indirakutty,Amma, T.N. 27 
Valsala , V. 
Rosy. V. D. 


9 


117 
115 
105 
100 
116116 
111 
102 
104 
101 
112 
108 
109 
107 
103 
110 
114 
113 
133 


60OU 
66 
68DO 


do . 
do . 
do. 


3 


89 
93 


V.P. 


i 
do.dr . 
d 
doi 

da . 
School of Nursing 
Ernakulam . 

do . 
do . 
do . 
do. 
do . 
do. 
do . 


125 
124 
135 
132 
16 
173 
160 


29 


34 
43 


4 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


172 


174 
131 
162 
170 
122 


Wiss. Thankom , K.K. 

43 
Vijayalak:hmy, P. v. 

44 
» Dotty, M. R. 

48 
Santhakumari, C. M. 

48 
Suriyakumari, P. N. 49 

A. ( A.D , Thandu) 50 


32 


Beena Raven 
hellamma, P. 


School of Nursing , 
Ernakulam . 

do. 
do . 
do . 
do.do . 
do. 
do. 
do 
do 
do . 
40. 
do 

0 : 
co . 


29 


33 


Sainaba B :ebi, T. S 
Saint 
Radha P. K. 

opony, V.K. 


Radha, V.U. 
Santhakumari, V. N. 

K.V. 


65 


" 
anan T. 
» Jadare kutiy, N. 


do. 
do 
do . 


128 
161 
156 
171 
154157 
163 
129 
153 
119 
150 
143 
169 
137 
130 
155155 
1/61 : 6 
175 
127 
148 
158 
145 
159 
120 
152 
164 
147 
146 
139 
149 
166 
1 10 
142 
186 


" 
» 
3 


78 


Mercy, P.J. 

A. 
Dayak 

A. 
jakshy, K. 
Yesodhara , N. A 
Vilasini. B. 
Chellamma, B. 
Mary. V. v. 
Ratnam , K. M. 
Lecla ,K.S. 
Razi Becna 
Ay sha . V.K. 
Nálinakshi, N. 
Santha Paul, P. 
Mary,1. 

Joseph , P. 

Devi, C. 
Soumini, A. 
Kamalam , V. 
Kunjilu , C. P. 
Mariamma, A. Mi 
Sintha, K. P. 
Lizzy , A. J. 
Alphonsa , V. K 


do, 


1 


80 
80 
81 
84 
84 
8+ 
90 
03 
87 
87 
8888 
89 
83 
93 
96 
10 


do. 
do . 
do .do. 
do . 
do . 


189 
18+ 
179 


> 


Junilcc, Mission 
Hspital, Trichur . 

do. 
do 


14 
32 
37 


do 


5 


(1 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


182 


39 


191 
183 
188 
181 
187 
180 
185 
190 
201 


37 Jubilce Mission 

Hospital, Trichur. 
+8 

do. 
50 

do. 
51 

do. 
55 

do. 
55 

do. 
68 

do. 
72 

do. 
76 

do. 
Distinction 

Angamaly 

do. 

do . 
+ 


33 


93 


Hospital, 


» 


15 
16 


do . 


192 
194 
200 
201 
193 
196 
190 
199 
203 
202 
195 
197 
20 
235 
224 


(2 ) 
Miss . Gracy , A.P. 

Lilly, K. P. 
Julia , M. V. 

Murin Anesia 
Sr. Foustina 
Miss. Mary Linet Correya 

Sr. Brenda 
Miss.Marimma, M.M. 

"I hankam , V.R. 
Rosa , A.Í. 

Anna, P. O. 
Sr. Clare 

Leena 
Miss . Mary, C. R 
Achamma, P. K. 

Elsy, N. P. 
Sr. Gercia 
Sr. Leo 
Miss. Sarada, C.N. 

Nirmala , V.U. 
, Chinnamma, C. C. 
» 

Jaminisa Beevi, L. 
Vasantha c . 

Umaiban Brevi, A. 
» 

Santhakumari, A. N. 
Devayani, M. V. 

Strasu , P. 
> Gladys D Cruez 
Suscela , T. V. 

K. 
» Lekshmi, V.K. 

R. 

P. R. 
R. 

P. 

0 . 
Yesoda, C. 

Bharathy, M. 
, Malathy, K. 
. Bavithri, N. 


» 


Narayani v . 


231 
215 
234 
217 


u 
20 
25 
26 


238 


do . 
do. 
do . 

do . 
School of Nursing, 
Calicut. 

do. 
do . 
do. 
do . 
do. 
do . 
do . 
do 
do . 
do 
do. 
do . 
do . 
do. 
do. 
do. 
do 


228 
218 
239 
211 
60 


> 


99 


11 


. 


620 
6 . 
2 + 1 
213 
230 
221 
242 


Santha, 


58 
69 


6 


( 2 ) 


(3 ) 


( 4 ) 


214 


Miss. Christina, P. M. 


63 


. 


93 


.. 


" Sujatha, K. K. 


School of Nursing , 
Calicut. 

do. 
do . 
do . 
do . 
do. 
do. 
do .do 
do 
do . 
do .do . 
(10 . 
do 
do. 
do . 
do . 


* Leela , 


235 Savithri, T. 

70 
209 Ambika , V. K. 

72 
219 Lekshmikutty , K. 

72 
222 Mrinalini, K. 

73 
225 Padmini T 

74 
237 

74 
229 
216 Dakshayani, K. P. 
212 1, Baby, R. 
220 

P. 
227 » Pushpavally, P. 

85 
210 Amina, P. 

86 
246 Sichi Bai, A. K. 

90 
223 » Nalini, N. P. 

92 

Parts passed 
Ex . No. Vame 

Name of Institution 
( 1) (2 ) 

(3) 
MEDICAL NURSING 
88 Miss Sally Sebastia : 

I. H. of Mary Hospital, 

Bharanang nam 
121 » Ayisha Beevi, V. V 

School of Nursing, Erna 

kulam 
123 

Bhargavi, C. 
134 
141 » Koumudi, K. 
14+ Lalitha, K. K. 
151 
165 
10167 

Sulochana, P. 
168 Subhadra Thottathil 
178 

Santhamma, K. K. 
207 » Jaya Mary, M 

School of Narsing, Palghat 
208 

Zainaba, 
240 Nandini, K. s . 

School of Nursing, Calicut 
244 » Radha, P. 

SURGICAL NURSING 
66 Miss Rosa , P.T. 

H. C. Hospital, Kottiyam 
85 , Marykutty Maruthukunnel I. N.M. Hospital, Bhara 

nanganam 
88 

» Sally Sebastian 


33 


» Geetha , s . 


K.G. 


39 


23 


99 


7 


39 


99 


. 


kulam 


» 


( 1) (2) 

(3 ) 
94 Miss . Mary, T , U. 

St. Thomas Hospital, 

Changanacherry 
118 Annamaa, A. J. 

School of Nursing, Kotta 

yam 
123 Bhargavi, C. 

School of Nursing, Erna 

kulam 
207 Jaya Mary, M. 

School of Nursing, Palghat 
226 Prabhavathy, M.K. 

School of Nursing , Calicut 

SPECIAL SUBJECT 
85 Miss Marykutty Maruthukunnel 1.-H. of Mary Hospital, 

Bharananganam 
94 . Mary, T. U. 

St Thomas Hospital. 

Changanacherry 
121 Ayisha Beevi, V. v. 

School of Nursing . Enda 
134 

Geetha, s. 
141 Koumudi, K : 
144 

Lalitha, K. K. 
151 

Money, K.G. 
165 

Savithri, M. 
167 

Sulochana, P. 
168 
08 

Subhadra Thottathil 
226 Prabhavathy. M. K. School ofNursing. Calicut 
236 

Sathi Devi, P. 
240 , Nandini, K. S. 
244 

Radha , P. 
245 Nalinakshi, M. V. 

PRACTICAL AND ORAL 
66 Miss Rosa, P. T. 

H. C.Hospital. Kottiyam , 

Quilon 
85 , Marykutty Maruthukunnel 

I.N. M. Hospital. Bhara 

nanganam 
88 

si Sally Sebastian 
94 

Mary . T. U. 
121 Ayisha Beevi, V. V. School of Nursing, Erna 

kulam 
123 Bhargavi, C. 
134 Geetha , s. 
141 Koumudi, K. 
144 Lalitha, K. K. 
151 Money, K. G : 
165 

Savithri, M. 
167 

Sulochana , P. 
168 

Subhadra Thottathil 


ور 


59 


13 


> 


19 


97 


92 


( 2 ) 


(3) 


207 
226 
236 
240 
244 
243 


School of Nursing, Palghat 
School of Nursing , Calicut 


Miss. Jaya Mary , M. 

Prabhavathy, M. K. 
>> Sathi Devi, P. 

Nandini, K. S. 
Nalinakshi, M. V. 


91 


» Radha, . 


9 


C. O , KARUNAKARAN , 

Vice- President-in-charge, 
Kerala Nurses Midwives Council, 

Trivandrum 
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MEDICAL COLLEGE, TRIVANDRUM 
Dental Hygienist Certificate Course 

PROSPECTUS FOR 1970-71 
Applications from eligible candidates are invited for selection for 
admission to the Dental Hygienists Certificate Course in the Medical College , 
Trivandrum , Dental Hygienist is a person who advises in dental hygiene 
and attends to hygiene ot teeth . 

1. The Course is a full-time non-stipendiary course of duration of one 
acadernic year. 

2. Twenty candidates will be admitted to the course. Out of the 20 
seates , five seats are reserved for candidates belonging to States other than 
Kerala . The usual reservation of scats for Scheduled Castes, Scheduled 
Tribes and other Backward Classes will be given . Both Women and Men 
candidates are eligible for admission . The course will comience in 


July 1970. 


3. A tuition fee of Rs. 120 per annum will be levied for the course . A 
caution deposit of Rs. 100 (Rupees One hundred only) is to be remited to 
the College on admission which will be returned after recovering the dues, 
if any, at iho termination ofthe training. In the case of candidates who 
do not complete the training for the prescribed period by discontinuance or 
otherwise, this amountwill not be refunded but will be credited to Govern 
ment. The fee for the whole examination is Rs. 30 and Rs. 20 for each 
subject for subsequent appearances. 

4. The minimum qualification for admission to this course will be a 
pass in the S. S. L. C. E. S. L. C. Examination with cligibility for College 
admission or any equivalent examinations with eligibility for College studies. 
Candidates possessing higher academic qualifications will be given 
weightage: 

5. Candidates should be at least 17 years of age on the 1st of July of the 
year ofadmission and should not be above the age of 20 and should be 
medically fit. The maximum age limit will be relaxed by 3 years in the 
case of Scheduled Cas es and Scheduled Tribes and by 2 years in the case of 
other Backward Communities cligible for such concession . 

6. The totalmarks secured by the candidate in Science Subjects (Physics 
Chemistry/Biology/Elementary Science /Hygiene) in the E.S.L.C./S . S. L. C. 
Examination and weightage for higher academic qualifications, will be the 
basis for final sclection . 

7. Nohostelaccommodation will be available in the College Campus 
and the candidates have to make their own arrangements for their stay and 
boarding 

G. 1152 


2 


8. Application form can be had from the Principal, Medical College, 
Trivandrum -XIon payment of Rs. 5 towards cost of form at the Office 
Counter and Rs. 6.25 if it is to be sent by Post. Applicants sending the 
amount by Money Order will note that the money orders which do not 
contain in the money order coupon the full address of the candidate and the 
course for which the application form is required will not be accepted . 
Postal orderswill not be accepted . This amount is not refundable. 

9. Application forms duly filled in with attested copies of the following 
certificates and a chalan for Rs. 5 towards registration fee credited to the 
Government of Kerala under thehead “ XXIII-Medical (a) Medical School 
and College fees (ii) Medical College, Trivandrum " should reach the 
Principal, Medical College, Trivandrum -XI not later than 4 p. m . on 
in cash or remitted by M.O. in which case the receipt should be attached 
with the applicarempted 
from payment of registration fee). Applications 
received after the due date will not be considered . 

(i) True copies, attested by a Gazetted Officer of Complete 

S. S. L. C./E . S. L. C. Bio s and mark list of higher exami 

nations passed, if any . 
(ii ) True copies of two recent conductand character certificates, 

one from the Headmaster of the School or the Principal of the 
College in which the candidate had studied last and ano her 

from any other respectable person who knows the candidate . 
(iii) True copy of certificate of recent vaccination against small-pox 

and inoculation with T. A. B. Vaccine, not earlier than three 

months before application . 
(iv) Transfer certificate ( This should be produced at the time of 

admission ) . 
(v) Certificate of Community obtained from a Revenue Officer 

notbelow the rank of a Tahsildır or any other Officer who is 
authorised to issue such certificate (in the case of O. B. C., 

S. T., S.C. only ). 
Note: - Applications submitted with certificates defective or incomplete 

will be rejected . 
10. Applications should be sent by Registered Post in the envelope 
attached . No application will be received in person in the College Office 
except on the last date for the submission of applications. Application 
submitted with certificate defective or incomplete will be rejected. 

11. Accommodation . - No hostel accommodation will be available in 
the College Campus. The candidates have to make their own arrangements 
for their stay and boarding . 
Medical College, 

N. RADHAKRISHNAN , 
Trivandrum -11. 

Principal. 


+ 


Lands not 
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Malappuram Manicipality 

NOTIFICATIONS 
Under Section 97 of the Kerala Municipalities Act, 

1960 (Act 14 of 1961) 

( 1) 
No. A. 87 /70-1. 

29.May 1970. 
It is hereby notified for information of the Public that the Special 
Officer, Malappuram Municipality, in exercise of the powers of the council 
under section 96 of the Kerala Municipalities Act, 1960 conferred on him 
by G. O. Rt. 865 /70 /DD dated 30-3-1970 , intends to impose a property tax 
under section 99 of the said Act on all buidings and lands within the 
Malappuram Municipality with effect from 1-4-1970 at the rates shown 
hereunder . Any, objection against the proposed impost will be duly 
considered if reccived within one month from the date of publication of this 
Notification in the Gazette . 

Half yearly tax 
Class Buildings and lands Lands used exclusie 

used 
of occupied by or adja. dely for agricultural excimsively for agri 
property cen / & appurtenant 

cultural purposesand 
to buildings 

are not occupied by or 
adjacent & appur 

kwant to buildings . 
i Tax for a 41 % of annual 21 % of annual 1 % of capital 
General value value 

Value 
purposes 
ii Lighting tax 1 % do. 

1 % do . 

1 /8 % 

do . 

10 
iii Sanitary tax 11 % do. 

11% do. 

do . 

(2 ) 
No. A.87 /70- (2 ) 

29th May 1970 . 
It is hereby notified for information of the public that the Special 
Officer, Malappuram Municipality , in exercise of the powers of the council 
under section 96 of the Keralı Munic pilities Act, 1960, conferred on him 
by G.O.Rt. 865/70/DD . dited 30-3-1970, intendsto impose a profession 
tax under section 110 of the said Act on all comp nies and persons within 
theMalappuram Municipality with effect from 1-4-1970 at the rates shown 
in the schedule below . Any objection agiinst the proposed impost,will be 
duly considered if received within one month from the date of publication 
of this Notification in the Gazette . 
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purposes 


tar 


1 /8 % 


2 


» 


3) 


12 000 


22 


» 


) 


9 


SCHEDULE 
Class Half yearly income 

Half yearly tax 
Rs. 

Rs. 

Rs. 
More than 15,000 

125.00 
12,000 but not 
more than 15,000 

100.00 
III 9.000 

75.00 
6,000 

9,000 50.00 
4,800 
VI 

6,000 

37.00 
3,000 

4.800 

18 00 
VII 1.800 

3,000 

9.00 
VIII 1 200 

1,800 

6.00 
IX 

600 
3 1,200 

3 00 
Note :-Surcharge at 5 % of the profession tax will also be levied if the 
half ye..rly income is Rs. 1,500 and above . 

(3 ) 
No. A. 87/70-(3). 

29th May 1970. 
It is hereby notified for information of the public that the Special 
Officer, Mlippurım Municiplity , in exercise of the powers of the 
council under section 96 of the Kerali Municipalities Act, 1960 conferred 
on him by G. O Rt. 865/70 DD dated 30-3-1970, intends to impose a tux 
on Animals, Vessels and Veh cles kept or used within the Municip.lity with 
eff ct from 1-4-1970 at the rates shown in the schedule below . Any 
objections ag.inst the proposed impost, will be duly considered if received 
within one month from the date of publication of this Notification in the 
Gazette. 


Sl. No. 


SCHEDULE 
Description of Animals, 

Vessels or Vehicles 


Half yearly fax. 


For every 


Rs. 
12.00 
6.00 
3.00 
2.00 
2 00 
1.00 
1.00 


Elephant 
Camel 
Horse, Mule or poney 
Bullock or Bull or male Buffaloe 
Pig 
Donkey 
Dog 
Motor boat or steam launch plying 
for hire and carrying more than 
six passengers 
Steam or motor tug 
Barge or other vessel attached or 
attachable to steam or motor tug 


JE 


9 . 
10 . 


30.00 
50.00 


25.00 


3 


For every 


9 


» 


Sl. No. Description of Animals, 

Half yearly tox. 
Vessels or Vehicles 

Rs. 
11 . 

Other motor boat or steam launch 15 00 
Cabin Boat 

2.50 
Vallom 

2.00 
14 . 

Cart or carriage drawn by horses 6.00 
15 . 

Carriage drawn by other animals 4.00 . 
16 , Hand cart or push cart 

2.00 
17 . 

Bicycle, tricycle or cycle rickshaw 2.00 

( 4) 
No. A. 87 /70-(4 ). 

29th May 1970 . 
It is hereby notified for information of the public that the Special 
Officer, Malappuram Municipality , in exercise the powers of the council 
under section 96 of the Kerala Municipalities Act, 1960, conferred on him 
by G. O. Rt. 865/70 DD dated 30-3- 1970 intends to impose under section 
124 of the said Act a show tax on all shows within the Municipality 
calculated at the rates shown below with effect from 1-4-1970. Any 
objection aginst the proposed impost, will be duly considered if received 
within one month from the date of publication of this Notification in the 
Gazette, 

Rate of tax per show 
1. Cinematograph exhibitions 
2. Other shows 

(5 ) 
No. A -87 /70/(5). 

29th May 1970 . 
It is hereby notified for information of the public that the Special Officer , 
Malappuram Municipality , in exercise of the powers of the Council under 
section 96 of the Kerala Municipalities Act, 1960, conferred on him by 
G. O. Rt. 865/70/DD . dated 30-3-1970 intcods to impose under section 126 
of the said Act a tax on advertisements at the rates shown in the schedule 
below with effect from 1-4.1970. Any objection against the proposed impost 
will duly be considered if received within one month from the date of public 
cation of this Notification in the Gazette . 

SCHEDULE 

Ratus for calendar month 

Rs. 
1. In respect of advertisements on hoardings wall posts 

in the form of non-illuminated sky signs 
(a ) for a space up to 1.00 sq. mtr . 

0.60 
(b ) for a space over 100 sq. mtr. up to 2:00 sq.mtrs. 0.90 
(c) for every additionai 2.50 sq . mtrs, or less 

0.60 


Two rupees 
Five rupees. 


Rsi 


0.60 
1.20 
0.90 


3.00 


7.50 


2.10 


2. Posters 

(a ) for space not exceeding 0.50 sq .metre 
(b ) for space not exceeding 1.00 sq. metre 

(c) for every additional 100 sq. mtr . or less 
3. Advertisements carried on Vehicles drawn by bullocks, 

human beings, horses, cycles or any other device 

carried on any vehicle or motor care 
(a) for each vehicle other than motor car or lorry or 

any other means of conveyance propelled by 

electrical or mechanical power. 
(b) for each motor car or lorry or any other mcans of 

conveyance propelled by electrical or mechanical 

power. 
Note : This does not apply to advertisements carried on 

vehicles used as public conveyance. 
4. Advertisement boards carried a boat 
5 . Illuminated advertisements and sky signs 

(a ) for space up to 0.50 sq. metre 
(b ) for space above 0.50 sq. metre up to 2.00 sq.netre 

(c ) for every additional 2-50 sq .metre or less 
6. For advertisement exhibited on screens by means of 

lantern slides 
(a ) for space up to 0.50 sq. metre 
(b ) for space over 0.50 sq. metre up to 2.50 sq. metres. 

( c) for every additional 2-50 sq . metres or less 
7. For advertisement exhibited on screens by roll films 
(1) When the area of the visual projected advertise 

ment on the screen is up to 37 sq. metres; 
(a ) Where the film does not exceed 30-5 metre in 

length 
(i) permonth 

(ii) per week of 7 days or less 
(b ) Where the film exceeds 30-5 metres in length , 

for every additional 15-25 metres or part 
thereof: 
(i) per month 
(ii ) per week of 7 daya or less 


2.10 
8.00 
2.70 


3.00 
3.60 
2.10 


12.00 
3.00 


1 


8.00 
1.50 


5 


. 


0 50 


(2 ) When the area of the visual projected advertise R. 

ment on the screen is more than 37 sq. metres for 
every additional 9.25 sq . metres or part thereof 
(a) Where the film does not exceed 30-5 metres in 

length 
(i) per month 

2.00 
(ii) per week of 7 days or less 
(b ) Where the film exceeds 30-5 metre in length , 

for every additional 15.25 metres or part 
thereof 
(i) per month 

1.00 
(ii ) per week of 7 days or less 

0.25 
Note: -Mere exhibition of the nameof the owner of vehi 

cle, lorry or motor car is not an adversisement 
liable to tax. In respect of dvetisements on cluth 
hung ac oss streets , the rate of advertisementax 
shall be Rs. 3 per calendar molh or less in a street 
3 metres to 6 metres broad and Rs. 6 

per c.leadar 
month or less in a street 6 metres broad up to 
15 metres. (the rates apply only to streets the 
breadth of which is 15 metres or less). In case of 
advertisements exhibited for a period of less thin 
one month , proportionate rates sh.ll be payable for 
a period of one week of seven days, one month 
being taken as thirty days for purposes of calcu 
lation . 

(6 ) 
No. A - 87/70-(6 ) 

29th May 1970 . 
It is hereby notified for information of the public that the SpecialOfficer, 
Malappuram Municip lity, exercise of the powers of the cu icil under 
section 96 of the Kerala Municipalities Act, 1960, conterred on him by 
G.O. Rt. 865 /70 /D ) dited 30-3-1973 ntends to impose under seation 125 of 
thesaid Act a duty at 3% on the amounts detailed in the said sectioa on the 
instruments of transfer of property aguinst which such amounts are detailed 
with effect from 1-4-1970. Any objection against the proposed impost will 
be duly considered if received within one month from the date of publica 
tion of this Notification in the Gazette. 
Municipal Office, 

K. T. Louis, 
Malappuram . 

Special Officer 
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LIST OF MANUFACTURERS, REPAIRERS AND DEALERS LICENSED IN THE KERALA STATE FOR THE PERIOD FROM 

1-1-1970 TO 31-3-1970 UNDER THE KERALA WEIGHTS AND MEASURES (ENFORCEMENT) Act 
No. Pdl. 14 /70-2/C2. 

11th April 1970 . 


Licence No. 


Name and address 


Details of articles 


(3 ) 


( 2 ) 


M - 144 


Beam Scules C & D 
Classes 


M - 145 


B Class Beam Scale & 
Counter scale 


1 . Manufacturers 
1 . Shri K. Radhakrishna Menon , 

Sree Muruga Industries, 
10 /29A , Naduvattom , 

Cal cut- 15 . 
2. M /s. Vijaya Industries, 

T. C. 33/1191, Kothuval St., 
Chalai, Trivandrum . 

Prop: Shri E.K. Arumughom Pillai. 
3 Shri P. B. Nataraj in Chettiar, 

Selva Industries, 

Muttom Bazaar, Shertallai. 
II. Repairers . 
1 . Shri T. C. Bhaskar.in , 

Kerala Scales Services, 6/357, 

T. B. Road , Calicut. 
G. 146 /S . 


M - 146 


Beam Scales C & D 
Classes 


R - 258 


Platform scale , Beam Scales 
& Spring Balances 


(3 ) 


D - 824 


D - 825 


D 826 


D - 827 


(1) 

( 2 ) 
III. Dealers 
1. Shri A. K. Kuian , 

Weights, Me.surus & 
Kottayam Hardware Tradings, 

Beain Scales 
C3/475A , Ponkurinam . 
2. Shri K.Moidu H jee , 

do . 
Basheer Stores, V. P. 2/331, 

M.in Road, Villay palli , Kozhikode. 
3 . M /:. Elite Fabrics , 

Weights, Measures, Weighing & 
XXIV /1104, M. O.Road , 

Measuring instruments 
Trichur- 1 . 
4 . Shri E. K. Arumuglin Pillai, 

Weights,"Measures & 
Vijaya Industries, 

Weighing Instruments 
T. c . 33/1191, Chali, Trivandrum . 

LIST OF LICENCES CANCELLED 
I. Manufactu ers 

Nil 
II. Repairers 

Nil 
III. Dealers 
1 . Shri C. N. Subbinh Chettiar, 

Hardware merch St, 

Chittur, P..lghat 
2 

Shri C.M. Abdula , 
Co. K. M.Umme ku ty , 
Stationery merchant, 
Broadway, Ernakulam . 


N 


D -59 


D - 746 


Triv : ndiun - 1 . 


(Sd .) 
For Controller ( W & M ) : 


